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?l Bacen 33 d|us

Inicio: 3 de maio

B Reivindicagbes: recomposicao salarial
B Acordo: o governo se comprome-
a teu, em 2006, a manter os vencimentos

dos servidores compativeis com os das ca-
tegorias congéneres. Mas o reajuste repassado em duas parcelas,
nos meses de fevereiro e junho do ano passado, foi de apenas 10%,
enquanto outras categorias receberam mais de 30%.

B Negociacao: os servidores concluiram que no Ministério do
Planejamento as negociagoes ja estao esgotadas. Eles buscam com o
presidente do Bacen, Henrique Meirelles, uma negociagao direta
com o presidente Lula.

Cultura (MinC/Funarte/Iphan/
Fundacao Palmares/Biblioteca Nacional)

21 dias

Inicio: 15 de maio
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B Reivindicagdes: implantacao efetiva do
Plano Especial de Cargos da categoria, ne-
gociado em 2005.

B Acordo: O Plano Especial de Cargos
deveria ser totalmente instituido até meados
de 2006. Mas, até agora, somente a Gratifi-
cagao Espeuﬁca de Atividade Cultural —
GEAC criada pela Le| 11.233/05 a titulo de antecipagdo ao Plano foi
|mp|ementada A lei ndo dota as instituigdes de estrutura funcional e
nem recompde as perdas salariais, como previsto no Plano.

B Negociacao: continuam no ambito interministerial. O Minis-
tério do Planejamento se nega a receber os servidores.

22 dias

| Inicio: 14 de maio

B Reivindicacdes: retirada da Me-
dida Proviséria 366/07, que transfere
atribuicdes do 6rgao para o Instituto
Chico Mendes de Conservagao da Bio-
diversidade, criado pela mesma MP.

B Acordo: o governo ndo cumpriu o acordo para o realinha-
mento dos niveis médio e auxiliar, reajuste de 38,83% e gratifica-
¢do. Porém, no momento, a pauta prioritaria dos servidores é a
questdo da integridade e o fortalecimento do 6rgao.

B Negociacao: os servidores estao atuando num trabalho de cons-
cientizacao dos parlamentares pela derrubada da MP e tentando uma
abertura de negociagdo com a prépria Presidéncia da Republica.

15 dias

| Inicio: 21 de maio

B Reivindicacdes: reestruturacao
da carreira; reparacao das distorgoes
salariais (hoje, a maior parte da remu-
neragao é constituida por gratificacoes
produtivistas e os vencimentos basicos estao abaixo do saldrio mi-
nimo); paridade at|vo/aposentados/pensmn|stas e recomposicao
da forca de trabalho (o déficit é de 5 mil servidores).

B Acordo ndo cumprido: pelo acordo de 2005, o governo se
comprometeu a reformular o plano de carreira até dezembro de
2006; o prazo nao foi cumprido e o grupo de trabalho encarrega-
do da tarefa ndo se reuniu mais.

B Negociacao: os servidores articulam com parlamentares a
reabertura das negociagbes com o governo.

Compromisso é para ser cumprido

F possivel que alguns “comentaristas” tenham imaginado que seria
facil para o governo congelar o saldrio dos servidores e proibir as
greves no setor publico.

Mas as quatro grandes greves que estdo ocorrendo na base do
Sindsep-DF refletem bem a situacao do pais: “votamos, agora vamos
cobrar”. O governo assumiu compromissos com os servidores, mas
ndo cumpriu. Num caso, do Ibama, ainda editou a MP 366 que
esfacela a instituicdo simplesmente para facilitar a concessao de
licencas ambientais.

E pela luta, pelas greves e mobilizacoes, que os compromissos

estdo sendo exigidos e serdo arrancados.

As mobilizagdes que estdo ocorrendo se apdiam nas decisdes da

CUT Nacional de unificar as lutas contra o congelamento salarial dos
servidores (PLP 01), pela preservacdo dos direitos trabalhistas
(ameagados pela Emenda 3) e em defesa do direito de greve.

A pressao social da onda grevista ja obrigou o governo a conceder reajuste

em 2007 e a nao descontar os dias de greve no caso da Policia Federal.

E, como diz o ditado, por onde passa um boi...

Eleicao de delegados para a Plendria da Condsef

Assembléia_ceral dO Sindsep_DF » Qu.ar~ta-feira = 06.06 — 12h30 - Espaco do Servidor




H DNIT

Servidores unidos farao ato publico
pela reestruturacao do orgao

Preocupados com o
futuro do 6rgao e com a
exceléncia na prestacao
dos servigos sob sua res-
ponsabilidade, os servi-
dores do Departamen-
to Nacional de Infra-Es-
trutura de Transportes
(DNIT) realizaram, dia
28.05, assembléia em
todos os Estados. Eles
aprovaram, por unanimi-
dade, a realizacao de
atos publicos simultane-
os no dia 15 de junho.

B ENAP

Marcada
W\ °
audiéncia

Estda agendada para
a terca-feira, dia 05.06,
audiéncia do Sindsep-
DF com a presidente
da Escola Nacional de
Administracao Publica
(ENAP), Helena Kerr
do Amaral, as 16h, na
sede do 6rgdo. A reu-
nido é para dar conti-

nuidade as discussoes
sobre a antecipacao da

gratificagdo e demais
reivindicacoes dos ser-
vidores da ENAP.

® DNPM

GT finaliza

trabalhos

O GT instituido
para elaborar a propos-
ta de unificacao das ta-
belas dos servidores do
DNPM deve entregar o
documento na quarta-

feira, dia 06.06, que
serd submetido a ava-
liacdo dos servidores
na proxima assem-
bléia.
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Em Brasilia, sera em
frente a sede do DNIT, e
nos estados, em frente as
sedes das superinten-
déncias regionais, con-
tando com a presenca de
parlamentares e a cober-
tura da imprensa.

Os servidores estdo
demonstrando suas pre-
ocupagdes com a autar-
quia, além de sensibilizar
a sociedade para a im-
portancia do 6rgao no
cenario nacional.

B CNPq

Acampamento em frente ao MCT

H MMA

Apbs uma paralisacao
de 24 horas, no dia
31.05, os servidores do
CNPq decidiram, em as-
sembléia, montar um
acampamento em frente a
sede do Ministério da Ci-
éncia e Tecnologia (MCT),
dias 4, 5 e 6 de junho. A
vigilia contard também
com a participacao de ser-
vidores de outros Estados,
que pertencem as Unida-
des de Pesquisa do MCT, a

Servidores aguardam dialogo
e inicio das negociacoes

Em assembléia, na
manha de 30.05, os ser-
vidores do Ministério do
Meio Ambiente (MMA)
decidiram suspender a
paralisacao de 48h tendo

em vista que a direcao do
MMA demonstrou inte-
resse em negociar as rei-
vindicagoes. Os servidores
estao aguardando uma
audiéncia com a direcao

do ministério que estd na
iminéncia de ser confirma-
da. Ap6s a audiéncia, os
servidores se reunirao para
deliberar sobre os possiveis
resultados.

Comissdo de Energia Nu-
clear (CEN), ao Observato-
rio Nacional, ao Jardim Bo-
tanico e a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior (CA-
PES). Na terca-feira, dia 5,
os servidores realizardo um
sarau, enquanto aguar-
dam que a saida do minis-
tro Sérgio Rezende. Nova
assembléia quarta-feira,
06.06, em frente ao MCT,
a tarde.

Homenagem postuma

O Sindsep-DF rende
homenagem ao servidor
Fabiano Santana Ramos,
que faleceu no dia 25 de
margo. Servidor do Mi-
nistério da Fazenda, ele
foi delegado sindical do
Sindsep-DF e sempre se
dedicou a luta pelos di-
reitos da coletividade.
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PLP 01 comeca a patinar

A luta dos servidores ja conseguiu atrasar a votagao do PLP 01 no plendrio
da Camara. Enviado ao Congresso em 02/02/07, o governo pretendia que ele
fosse aprovado rapidamente. No entanto, a reagdo firme das entidades dos

servidores (como o Sindsep-DF, Condsef, Fasubra, entre outras) e da CUT,

construiu um movimento que bloqueou as intencoes do governo. Hoje, a
expectativa é que o PLP 01 s6 podera ser votado em 30 ou 40 dias porque o
presidente da Comissao Especial solicitou dilatacao do prazo por mais cinco
sessdes. Além disso, ainda é possivel que ocorram novos problemas em virtude

de requerimentos anexando outros projetos ao PLP 01. As dificuldades do
governo foram criadas por nossa luta. Mas ainda nao hd nada garantido, é

preciso continuar até a vitoria.

Auto-regulamentage’io das

l(\\/
S

O principio da auto-regulamentagao das
greves rejeita a idéia de que os servigos pu-
blicos estejam funcionando bem e que,
eventualmente, sao prejudicados por gre-
ves. E o contrario: o atendimento a popu-
lacdo tem deficiéncias por responsabilida-
de de uma politica que retira cada vez mais
verbas e nega o servigo publico universal.

Hoje, a forca das greves, que atingem ni-
veis acima de 90%, exige uma discussao.
Quiais sao os servicos realmente inadiaveis
e que, sob determinadas condicoes, podem
ser executados? E, o principal, quem deci-
de? Trata-se, sempre, de uma discussao co-
letiva, de modo a evitar que se exerca uma
pressao sobre servidores, individualmente.
Por isso, o critério fundamental para definir
a auto-regulamentacao da greve é que toda
decisdo a esse respeito deve ser tomada
pelos organismos de direcao da greve, as-
sembléia, comando, sindicato.

Calendario Condsef

:: Dia 11 - Plenarias da Saide e AGU

:: Dia 12 - ATO EM BRASILIA

:: Dia 13 — Plenaria Nacional da Condsef
:: Dia 14 — Reuniao da Direcao Executiva

B Venezuela:

NAQ

Plane de Carreira sim!

SINDSEP-DF =

Sl a1 Sy vl Fabl F'i.".- i F

Em defesa da soberania nacional

Um governo da Amé-
rica Latina teria o direito
de estruturar um sistema
de televisao publico e,
para isso, teria ele o direi-
to de, em acordo com a
legislacdo nacional, ndo
renovar a concessao de
um canal de TV? Ao tra-
tar de recentes decisoes
do governo venezuelano

nessa area, seriam essas
questdes concretas que
deveriam ser considera-
das, a partir de uma posi-
cao de respeito a sobera-
nia nacional.

O barulho que tem
sido feito contra o gover-
no Chavez é provocado
nao pela defesa da demo-
cracia—amplamente des-

respeitada por acoes da
oposicao golpista da Ve-
nezuela, estimulada por
representantes dos Esta-
dos Unidos — e sim pelos
inimigos da classe traba-
lhadora que véem seus
interesses econdmicos e
politicos contrariados.

CUT convoca Marcha a Brasilia para julho

A CUT decidiu convocar
uma grande Marcha a Bra-
silia no inicio de julho, em
continuidade a luta pela re-
tirada do PLP 01 e manu-
tencao do veto a emenda
3. Outrasreivindicagoes que

® MPS e MTE

Assembléia conjunta

Ha muito tempo nao
acontece uma assem-
bléia dos Ministérios do
Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social tao
representativa como a
realizada em 29.05.
Nela, o Sindsep-DF in-
formou o resultado das
audiéncias com a dire-
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devem ser agregadas sao a
reforma agrdria e o piso
salarial nacional dos pro-
fessores. A CUT buscard
definir a data exata em
conjunto com as entidades
da Coordenacao dos Mo-

cao de cada ministério,
no dia 24 de maio.

Na mesma assem-
bléia foram eleitas duas
comissdes, uma para
cada 6rgao, ambas com
a participacao de direto-
res do Sindsep-DF. A co-
missao devera ser a por-
ta-voz dos servidores em

vimentos Sociais (CMS)
para construir uma ampla
unidade, necessaria para
exigir do governo o aten-
dimento das reivindica-
¢Oes comuns a varios seto-
res da classe trabalhadora.

reunides com a direcao
dos 6rgaos.

Uma nova assem-
bléia conjunta serd rea-
lizada na préxima se-
gunda-feira, dia 11.06,
as 10h, no Hall do ane-
xo - 32 andar, para ava-
liacdo das negociacoes
exigidas.
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B Cultura

Os servidores do Mi-

so o bloco C, que tam-

Ato para abrir caminhos

nistério da Cultura tém
promovido uma série de
atividades culturais e
manifestacdes simbolicas
para atrair a atencao do
governo. No dia 01.06,
em Brasilia, eles volta-
ram a circundar o prédio
do Ministério do Plane-
jamento (bloco K) com
sal grosso. Na semana
anterior, os servidores cir-
cundaram com sal gros-

B Ibama

bém abriga o Planeja-
mento. O ato simboliza
a “abertura dos cami-
nhos” a implantacao efe-
tiva do Plano Especial de
Cargos da Cultura, fruto
de acordo firmado pelo
governo em 2005. Em
todo o Brasil, vinculadas
do Sistema MinC ja ade-
riram a paralisagdo, com
a participacao de cerca
de 90% dos servidores.

Trabalhos de conscientizacao

Em greve contra o des-
monte do Ibama, os ser-
vidores do 6rgao tém
concentrado suas acoes
em trabalhos de consci-
entizacao de parlamen-
tares e da sociedade ci-

M Incra

vil contra os efeitos ma-
|éficos da Medida Provi-
soria 366/07, que cria o
Instituto Chico Mendes
de Conservacao da Bio-
diversidade e retira atri-
buicdes do 6rgao.

Greve unificada
das carreiras

Uma das greves mais
expressivas dos servidores
da carreira de Reforma e
Desenvolvimento Agrario
do Incra ganhou, na se-
mana passada, o reforco
dos servidores da carreira
de Perito Federal Agrario.
Os engenheiros agrono-
mos que compdem a car-

“ ‘ EG. 238.pmd 4

reira enfrentam 0s mes-
mos problemas dos de-
mais servidores e unifica-
ram as suas reivindica-
¢oes. O 6rgdo esta com
80% das superintendénci-
as estaduais paradas e o
mesmo percentual de ser-
vidores em greve em todo
o Brasil.

Além de participar de
audiéncias publicas e
reunides no Congresso
Nacional, grupos de ser-
vidores distribuem em
pontos estratégicos da
cidade, como Parque da

Cidade, Parque Nacional
e rodovidria do Plano Pi-
loto, documentos técni-
cos que apontam 41 pro-
blemas na gestao ambi-
ental resultantes da divi-
sao do Ibama.

Funcionario sofre
acidente noMS

O trabalhador tercei-
rizado do Ministério da
Satde, Gleidson de Aze-
vedo Cruz, perdeu qua-
tro dedos da mao es-
querda quando mani-
pulava a maquina de
corte da gréfica do MS,
no dia 09 de maio. Tra-
balhando como terceiri-
zado hd mais de cinco
anos, Gleidson conta
que ja passou por trés
empresas. Na gréfica do
MS trabalhava na area
de criagdo, mas também
trabalhava no servico de
impressao, quando ne-
cessario. Até agora, a
dnica assisténcia que re-
cebeu diz respeito a
compra de medicamen-

tos pela empresa tercei-
rizada. A direcao do or-
gdo ndo se manifestou
sobre o acidente.

A situacao de Gleid-
son, de 29 anos e pai de
um menino de dois
anos, é resultado da
precarizagao das rela-
¢oes de trabalho no ser-
vico publico, onde o tra-
balhador, para garantir o
emprego se submete as
piores condicoes de tra-
balho. O Sindsep-DF se
solidariza com o traba-
lhador e reafirma que a
tnica forma de resolver
a questao € a realizagdo
de concursos publicos
com quadro de pessoal
adequado.

[T T 11 |

B Saude

Plano de
carreira
somente
para novos
servidores

O Sindsep-DF
teve acesso a uma
minuta de projeto de
lei que cria trés car-
reiras no Ministério
da Satude. As carrei-
ras da Gestdo em
Satde, Auditor em
Satde e Suporte a
Gestao de Satude, to-
das de nivel superi-
or, possuem uma o6ti-
ma tabela de remu-
neracao, até quatro
vezes maior que a
remuneracao dos
atuais servidores. O
problema é que, ape-
sar de contemplar
funcgoes exercidas
atualmente por ser-
vidores da Carreira
da Previdéncia, Sat-
de e Trabalho, o
novo plano é exclu-
sivo para os futuros
servidores do 6rgao,
ou seja, novos con-
cursados. Os que ja
trabalham no MS fo-
ram totalmente es-
quecidos pela dire-
cao do ministério.
Sera que o ministro
José Gomes Tempo-
rao desconhece o
acordo firmado em
2005, entre o MS e as
entidades represen-
tativas dos servido-
res, sindicatos e Con-
dsef, para a imple-
mentacdo de um
novo plano de carrei-
ra capaz de reestru-
turar a carreira e cor-
rigir as distorcoes sa-
lariais?

Vem ai a 32 edicao do Arraia do Servido

6 de julho — Espaco do Servidor
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