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DITADURA

Um brutal ataque ao direito de greve foi desferi-
do contra os servidores. Um mero presidente subs-
tituto do Ibama, Basileu Alves Margarido Neto, teve
a ousadia de assinar uma sinistra Portaria, de n® 755,
de 15.06.07, com graves ameagas aos grevistas, es-
pecialmente aos novos servidores em estagio pro-

batorio.

Cheirando ao mofo da ditadu-
ra, a algum desvario emerso do
entulho autoritario, para onde
deve voltar imediatamente, a peca
autoritdria afirma (grifos nossos):

Art. 1° As auséncias ao servico
ocorridas em funcao da greve
dos servidores do Ibama serao
consideradas para_efeitos de
pontuacao no que se refere ao
critério assiduidade/pontualida-
de na avaliacao de desempe-
nho individual(...)

Art 2° Em relacao aos servidores
em periodo de estdgio probato-
rio tal quesito serd considerado
fator determinante para fins de

NO IBAMA!

efetivacao no servico publico.

“O governo esta
buscando punir os
trabalhadores com

essa medida.

E uma ameaca ao direito
de greve que esta
garantido na
Constituicao Federal.

E uma tentativa inaceitavel
de intimidar o trabalhador.
A CUT vai se dirigir ao
governo contra essa
portaria e seu efeitos”.

Lucia Reis — Diretora Executiva
da CUT Nacional

O que pretendem? Revoltar os trabalhadores que
lutam contra o desmembramento do Ibama? Leva-
los ao desespero?

Que tipo de exemplo e orientagao pretendem ofe-
recer aos novos servidores com tamanha prepoténcia?

Querem servidores submis-
sos, capachos, com a espinha
quebrada, suscetiveis a pres-
soes? Com tais caracteristicas,
como poderia um servidor
exercer bem suas funcoes? So-
bretudo em dreas de fiscaliza-
cao e controle? Ainda mais num
setor com tantos interesses po-
derosos como é o da drea de
meio ambiente?

Essa portaria mostra para
onde conduz a politica do go-
verno de preparar um projeto
que restringe ou proibe greves.

Trata-se de um ataque a todo
servidor publico, a todo traba-
lhador.

Essa fatidica portaria deve ser
imediatamente revogada.

Representacao no Ministério Publico contra a direcao do Ibama

Dentre outras medidas,
o Sindsep-DF entrara com
uma Representacao no
Ministério Pablico contra
o presidente substituto do

Ibama. O sindicato vai ale-
gar que o administrador
publico s6 pode fazer o que
esta previsto na Lei. Nao
existindo nenhuma lei que

autorize o corte do ponto,
o administrador, ao cortar,
estd abusando do seu po-
der. Além disso, a portaria
tem intengdo de coagir,

amedrontar, ameacar e ini-
bir a participagdo em gre-
ve, 0 que é absolutamente
inconstitucional e caracte-
riza assédio moral.

RETIRADA
DO PLP 01!
MANUTENCAO
DO VETO A

EMENDA 3

Novo calendario
da CUT

A perspectiva de adia-
mento das votagoes no
Congresso e 0 andncio
de que algumas catego-
rias realizardo mobiliza-
goes de rua e acampa-
mentos em Brasilia na
primeira quinzena de
agosto levou a CUT a al-
terar o cardter das ativi-
dades do inicio de julho
e chamar para a primei-
ra quinzena de agosto
uma ampla mobilizagao
de rua:

(terca-feira)

Panfletagem no Aero-
porto de Brasilia na
chegada dos parlamen-
tares,

4 de julho

(quarta-feira)

9h: ocupagao do
Congresso Nacional:
discussao com parlamen-
tares no Auditério Nereu
Ramos, panfletagem, vi-
sitas as Comissoes e Ga-
binetes e solicitacao de
audiéncia com o Gover-
no Federal.

4DEJULHO:

dia de ocupacao
do Congresso

AGOSTO:

Marcha a Brasilia



H DNIT

Transportes encaminha
projeto de reestruturacao

O Ministério dos Trans-
portes (MT) encaminhou
ao Planejamento projeto
que altera a Lei 11.171/
2005, para reestruturar a
carreira e o Plano Especial
de Cargos do DNIT. O avi-
so ministerial foi assinado
pelo ministro Alfredo Nas-
cimento no dia 20.06, na
presenca de representan-
tes do Sindsep-DF, da Asd-
ner (Associacao dos Servi-
dores Federais em Trans-
portes) e da comissao de
servidores do 6rgao, eleita
em assembléia. O projeto,
que recebeu parecer favo-
ravel das assessorias juridi-
cas do DNIT e do MT, alte-
ra e uniformiza as tabelas

B MTE

Reunido com o ministro dos Transportes e

representantes dos servidores

de vencimentos e gratifica-
¢oes. Para acelerar o enca-
minhamento do projeto a
Casa Civil, o Sindsep-DF e
a Asdner, solicitardo audi-
éncia com o ministro Paulo
Bernardo e o secretario de
Recursos Humanos, Duva-

nier Ferreira. A categoria
também busca criar uma
frente parlamentar em de-
fesa dos servidores do
DNIT. Enquanto isso, a mo-
bilizacdo no 6érgao continua
e novas manifestagoes se-
rdo organizadas.

Ministro se compromete a
implementar plano de carreira

Audiéncia do Sindsep-DF com o ministro Carlos Lupi

Em audiéncia, dia
19.06, com o Sindsep-DF e
dirigentes de entidades na-
cionais, o ministro do Tra-
balho e Emprego, Carlos
Lupi, assumiu 0 compromis-
so de elaborar um projeto
de Plano de Carreira para
os servidores administrati-
vos do 6rgao e também:

» solicitou a elaboracao
de um plano de capacita-
Gao;

» se comprometeu a pri-
orizar a nomeacao de ser-
vidores do quadro para os
cargos comissionados
(DAS);

» solicitou ao secretario-
executivo do 6rgao provi-

déncias urgentes sobre as
dentncias de assédio mo-
ral e a reformulagao da
ouvidoria, incluindo um
membro indicado pelos
servidores;

» afirmou que vai enca-
minhar documento ao Mi-
nistério do Planejamento
no sentido de priorizar os
descontos com despesas
com a GEAP para evitar a
suspensao do servigo de
saude;

» informou que o pedido
de autorizagao para aber-
tura de concurso publico
estd bastante adiantado no
Congresso Nacional.

No dia 21.06, o minis-
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tro reafirmou o compro-
misso em e-mail assinado
por ele e encaminhado a
todos os servidores do 6r-
gdo informando a decisao
de retomar as discussoes
para o Plano de Carreira.
Uma nova reuniao com a
direcdo do 6rgao, para dis-
cutir a questao, esta mar-
cada para o dia 3 de julho.
Novas assembléias estao
marcadas. A primeira para
o dia 27.06, as 10h, cujo
objetivo é informar e ava-
liar as negociagbes e ele-
ger um representante dos
servidores que vai compor,
junto com os dirigentes das
entidades nacionais, o
Grupo de Trabalho que vai
elaborar a proposta de Pla-
no de Carreira, bem como
um representante dos ser-
vidores para a ouvidoria. A
proxima assembléia serd
no dia 4 de julho, as 11h,
para avaliar a reunido do
GT do Plano de Carreira.
Ambas assembléias serao
no hall do 32 andar e terdo
a participacao dos servido-
res do Ministério da Previ-
déncia Social.

B MCidades

Assembléia para
finalizacao do
Plano de Carreira

Os servidores concursados do Ministério das
Cidades realizaram assembléia, dia 21.06, para
finalizar a proposta do Plano de Carreira. Mais
de 40 servidores compareceram para deliberar
sobre as Gltimas questoes da proposta, resultado
de um més e meio de trabalho com o setor de
recursos humanos do ministério. As assembléias
acontecem toda quinta-feira, as 13h30 no prédio

do MCidades.

oy

Servidores e setor de Recursos Humanos em reunido

para elaborar Plano de Carreira

B DNPM

GT apresenta proposta
de unificacao das tabelas

Em audiéncia no dia 22.06, o diretor-geral do
Departamento Nacional de Produgao Mineral
(DNPM), Miguel Nery, apresentou a proposta
preliminar elaborada pelo Grupo de Trabalho para
a unificacao das tabelas salariais. O sindicato farad
uma analise da proposta e discutird com os
servidores em assembléia no dia 28.06, as 10h, no
patio do DNPM. A decisdo da assembléia serd
apresentada a diregdo do 6rgao em audiéncia no

dia seguinte, as 9h.

B MPlanejamento

Servidores farao assembléias
para defenir estratégias

Os servidores do
Ministério do Planeja-
mento realizardo as-
sembléias para discutir
uma estratégia de co-
branga da audiéncia
solicitada pela Condsef
a Secretaria de Recur-

sos Humanos do 6rgao,
ainda sem resposta. Na
terca-feira, dia 26, a as-
sembléia serd no bloco C,
as 10h30. Na quinta-feira,
dia 28.06, serda no bloco
K, em horario ainda a con-
firmar.



B MPS

GT vai elaborar proposta para viabilizar a
extensao da Carreira do Seguro Social

No dia 20.06, o Sind-
sep-DF e representantes
de entidades nacionais,
foram recebidos pela
chefe de gabinete do Mi-
nistério da Previdéncia
Social (MPS), Ana Paula
Cerca. Em nome do
MPS, ela assumiu o com-
promisso de instituir um
Grupo de Trabalho (GT)
para elaborar uma pro-
posta que viabilize a ex-
tensdo da Carreira do Se-
guro Social aos servido-
res do 6rgao e também:
» solicitou aos servido-
res que apresentem um
levantamento da neces-
sidade de treinamento

para a elaboragdo de um
plano de capacitacao;

» informou que vai criar
uma ouvidoria interna, a

de solicitar diretamente ao
setor de transportes um ve-
iculo para a remocdo de
servidores para um hospi-

partir da pri- tal, quando
meira quin- Nl necessario;
zena de ju- » comuni-
hopaeie  agembléias e e
ver, - - |

tre outras  €stdo marcadas.  circular a to-
demandes A primeir para o % %590
assédio mo- dia 2706/ as mando a
ral; . o proibicdo de
» decidiu 10h/ CUJO ObJetIVO terceirizados
determingr é informar e Zssinarem
ue o servi- . ocumentos
go médico avaliar as e participar
tenha a negociagées de eventos
prerrogativa como se fos-

sem servidores;

» pediu um levantamen-
to de todos os cargos com
nomenclaturas inadequa-
das de servidores da ex-
LBA para que o Recursos
Humanos possa providen-
ciar a requalificacdo.

Em assembléia, logo
ap6s audiéncia, os servi-
dores fizeram uma avalia-
cdo positiva do processo
de negociacao e elegeram
os seguintes servidores
para compor o GT: Sérgio
Ronaldo e Oton Pereira
(titulares) e Maria Mada-
lena e José Luciano (su-
plentes), que serdo pro-
postos a Condsef para re-

presentarem a entidade.

A primeira reuniao
do GT estd marcada
para o dia 4 de julho,
as 9h. Novas assembléi-
as estdo marcadas. A pri-
meira para o dia 27.06,
as 10h, cujo objetivo é
informar e avaliar as ne-
gociacoes. A proxima
assembléia serd no dia
4 de julho, as 11h, para
avaliar a reunido do GT
do Plano de Carreira.
Ambas assembléias se-
rao no hall do 3¢ andar
e terao a participagdo
dos servidores do Minis-
tério do Trabalho e Em-

prego.

B MSadade/Funasa

Servidores
marcam

assembléia - '_

conjunta

Em reunido com re-
presentantes das entida-
des nacionais, dia 22.06,
o subsecretdrio de Assun-
tos Administrativos, Ta-
deu Jucd, e a coordena-
dora-geral de Recursos
Humanos, Elzira do Espi-
rito Santo, se comprome-
teram a apresentar, até
dia 4 de julho, em nova
reunido, uma posicao do
Ministério da Sadde so-
bre a criacao da carreira
para os atuais servidores
da Satde/Funasa. Foi in-
formado que a audiéncia
com o ministro esta pre-
vista para ocorrer entre
9 e 13 de julho. Porém,
as entidades argumenta-
ram que a audiéncia
deve ser antecipada para
asemana de 2 a 6 de ju-
lho, uma vez que esta
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‘ Servidores realizam ato em frente ao Ministério da Satde

prevista a deflagragdo da
greve a partir do dia 9,
sendo necessario que o
ministro se posicione an-
tecipadamente a respeito.

No dia 5 de julho, as 9h,
na portaria principal do
MS, os servidores da Sau-
de/Funasa fardo uma as-
sembléia para deliberar
sobre a deflagracao da gre-
ve, a partir do dia 9.

Os servidores cobram do
ministro José Gomes Tempo-
rdo o cumprimento dos acor-
dos de greve assinados em
06 de julho de 2005 e 27 de
setembro do mesmo ano,
especialmente a reestrutura-
cao do Plano de Carreirae a
substituicao da indenizacao
de campo por uma gratifica-
¢do, que seja incorporada
nas férias, licencas médicas
e aposentadoria.

® Datasus

Sobre a negociagao da
greve do Datasus, ficou acer-
tado que o MS fara gestoes
junto ao Ministério do Pla-
nejamento na segunda-fei-
ra, dia 25.06, no sentido de
suspender o desconto dos
dias da greve e buscar apoio
para a edicdo de uma Me-
dida Proviséria que contem-
ple os seguintes itens: cria-
¢ao de gratificacdo como an-
tecipacao de Plano de Car-
reira; alteracdo da Lei
11.355 para o pagamento
integral dos 47,11%; e alte-
ragao da Lei 8.270/91, para
a manutencao da GAE e do
Anuénio sobre a diferenca
de Vencimento. Caso se
confirmem essas providén-
cias, os servidores em as-
sembléia na quarta-feira, dia
27.06, analisarao a possibili-
dade de suspender a greve.
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Intolerancia e
truculéncia no MS

No dia 13 de junho, a
seguranga do Ministério
da Sadde, por ordem do
chefe de gabinete do mi-
nistro José Gomes Tempo-
rao, retirou a

uma forma inacreditavel,
deram ordem de prisao
para uma diretora do Sind-
sep-DF. Onde esta a demo-
cracia e a liberdade de ex-

pressao? A Se-

faixa do Sind- T cretaria de As-
sep-DF que Ministro suntos Juridicos
o Temporse, | 1CIPOR0, 05 B 0
os servidores servidores da providéncias no
da Sadde exi- , . sentido proces-
gem negocia- Satide EXIgem sar os autores de

gao jal”. negociagéo jé!” tais ilicitos.
Depois, Toda a re-
no dia 20.06, pressdo, porém,

numa tentativa de “abor-
tar” o ato conjunto dos
servidores da Satde e Fu-
nasa, a seguranga do or-
gdo agiu de forma trucu-
lenta. Primeiro tentaram
desmontar a tenda do sin-
dicato, colocando
em risco sua inte-
gridade fisica e as
das pessoas que
estavam proximas
ao local. Depois,
ndo permitiram a
instalacao do som,
agredindo verbal-
mente o responsa-
vel pelo equipa-
mento. Por fim, de

acabou por incentivar ain-
da mais os servidores que
mantiveram e realizaram o
ato e marcaram nova as-
sembléia para o dia 5 de
julho, no mesmo local, com
indicativo de greve.

Policia € chamada para conter ato pacifico
dos servidores da Saude/Funasa



B Incra

Sindsep garante a suspensao
do desconto dos dias de greve

No dia 21.06, os ser-
vidores se reuniram com
o presidente do Incra,
Holf Hackbart, que pro-
poOs a suspensdo da gre-
ve em troca da abertura
das negociagbes com o
Ministério do Planeja-
mento e retomada da dis-
cussao do Plano de Car-
reira, a ser concluida em
60 dias. Para tal, os servi-

B Bacen

dores deveriam assinar um
termo de compromisso
com as seguintes condi-
¢Oes: o impacto financei-
ro seria escalonado, a par-
tir de 2008, sem impacto
em 2007. O desconto ou
nao dos dias parados seria
negociado depois.

Os servidores vao ava-
liar a proposta e apresen-
tardo ainda nesta semana

Servidores firmes
contra o corte do ponto

Na negociacao de 19.06,
o Secretdrio Duvanier Fer-
reira, afirmou que “etica-
mente o governo é obriga-
do a cortar o ponto dos gre-
vistas”. Os servidores argu-
mentaram que primeiro se-
ria necessario estabelecer
que ética nao é algo absolu-
to. Matar nao seria ético,
mas um estado em guerra
considera “ético” o soldado
que mata muitos inimigos!

Em 1979/1980, os servi-
dores do Bacen em Sao
Paulo coletaram, de forma
semi-clandestina, alimentos
para o Fundo de Greve dos
Metalirgicos do ABC. Isso
era ilegal, mas, do ponto de

B Ibama

vista dos trabalhadores, era
ético. Na época, o presi-
dente do Sindicato dos
Metaltrgicos, Lula, decla-
rava, COm razao, que a exi-
géncia dos patrdes paga-
rem os dias parados era
uma questao de honra,
pois significava reconhe-
cerem a existéncia e o di-
reito de greve. Foram es-
ses movimentos que termi-
naram com a ditadura e le-
varam a Presidéncia da
Republica o atual presiden-
te, exatamente para que se
fortalecesse o lado dos tra-
balhadores e da sua luta. E
agora, o que querem fazer
com isso? Em vez de se

| . P
Ato: servidores lavam prédio do Incra

apoiar nessa disposicao de
luta para avangar querem
reprimir? Querem retro-
ceder?

Esta claro que o gover-
no quer estabelecer um
precedente para impor que
em toda greve havera corte
de ponto. Em assembléia, no
dia 20.06, os servidores do
Bacen ratificaram a posicao
de ndo firmar nenhum acor-
do com o governo que acei-
te o corte do ponto. Uma
nova reunido esta agendada
para a terga-feira, dia 26.06,
as 15h. Para acompanha-la,
os servidores fardo uma vigi-
lia em frente ao Ministério
do Planejamento.

Acao judicial em nivel nacional

A assessoria juridica da Condsef vai
entrar com uma agao judicial de abran-
géncia nacional para impedir o corte do
ponto dos servidores do Ibama, em greve
desde o dia 14 de maio. No dia 22.06, o
juiz da 72 Vara da Justica Federal no DF
decidiu ndo conceder liminar contra o
corte do ponto e, agora, vai julgar direta-
mente o mérito do Mandado de Seguran-
ca. O Sindsep-DF impetrard um instrumen-
to de agravo para recorrer da decisao.

Os servidores do Ibama entraram em
greve para lutar contra a Medida Provi-
séria (MP) 366, que transfere atribuigdes
do 6rgao e cria o Instituto Chico Men-

des de Conservacao da Biodiversidade.
A matéria j foi aprovada na Camara dos
Deputados e tranca a pauta de votacao
do plenério do Senado Federal.

Os servidores denunciam que, se
aprovada, a MP 366 ira enfraquecer a
atuagao do Ibama na protegao dos re-
cursos naturais que pertencem ao povo
brasileiro. Para chamar a atencao da so-
ciedade, os servidores realizam diversas
manifestacoes na Esplanada dos Minis-
térios e Congresso Nacional. O Coman-
do de Greve Nacional também desen-
volve um trabalho de convencimento
junto aos senadores.
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B Cultura

resposta ao governo. A
posicdo da categoria esta
muito fortalecida pela
decisao da juiza da 212
Vara da Justica Federal
do Distrito Federal que
deferiu liminar garantin-
do o pagamento integral
da remuneracao dos ser-
vidores em greve do In-
cra sem o desconto dos
dias de greve.

SRH so0 aceitou formalizar
um estudo tecnico

O resultado da reunido
de negociacdo com a SRH
do Planejamento, em
22.06, foi a constituicao de
um grupo técnico que vai
estudar a proposta de Plano
Especial de Cargos da Cul-
tura, tanto em relagcdo aos
seus impactos orcamentadri-
os quanto aos elementos de
estruturacao da carreira.

Durante a reuniao, os ser-
vidores cobraram com vee-
méncia o compromisso do
governo, desde 2005, de
implantar o Plano. Para es-
panto de todos, o Secretdrio
respondeu que o governo
reconhece que houve um
acordo firmado mas as pes-
soas que o assinaram nao ti-
nham autoridade para tal.

O principal impasse é a
implantagao do Plano a par-
tir de 2007, reivindicacao
que o governo nega. Por

causa disso, a SRH queria
que os estudos s6 come-
cassem depois que 0s ser-
vidores aceitassem implan-
tacdo a partir de 2008. No
fim, esse ponto foi deixa-
do para discussdo posteri-
or. A reunido técnica esta
agendada para o dia 2 de
julho, com a participagao
de trés representantes dos
servidores. Depois dela
havera nova rodada de
negociagao.

Durante toda a sema-
na, refor¢cados por uma
combativa caravana vinda
do Rio de Janeiro, os ser-
vidores realizaram varias
manifestacoes na Esplana-
da dos Ministérios, inclusi-
ve o Piscindo da Cultura
em Greve, resposta criati-
va e bem-humorada a pro-
vocagao de Lula que com-
parou greve com férias.

-

Piscindo da Cultura em Greve na Esplanada dos Ministérios



