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Raio-X das negociacoes

Para que o servidor possa avaliar
o andamento das negociagdes com o
governo, o EG publica um

levantamento da situacdo em cada
setor, incluindo alguns que nao sao
da base do Sindsep-DF, para efeito de
comparacgoes.

Em alguns casos ja houve acordo, em
outros as negociacoes prosseguem.

E positivo 0 aumento dos VBs, mas

Bacen

Periodo da Greve: 43 dias (3 de maio a
14.06.07)

Dias descontados: sete, ainda nao
devolvidos;

Situacao da negociacao: para assinar
acordo, o governo quer concluir a
negociagao (leia-se desconto) de dias de
greve; servidores aguardam audiéncia ja
solicitada diversas vezes.

Valor do reajuste: entre 20% e 37%
Implantacao: dez/2007, jan/2008 e jan/
2009

Impacto na folha: 30%

VB: todo o reajuste incide sobre o
Vencimento Bésico

Gratificacao de desempenho: ndo tem
Relacdo ativo-aposentado: mantida a
paridade

Policia Federal

Periodo de Greve: dois dias de paralisagdo em
15.03 e 18.04

Dias descontados: ndo houve

Situacdo da negociagao: MP encaminhada ao
Congresso Nacional dia 01.09

Valor do reajuste: 30%

Periodo de implantacao: set/2007, fev/
2008 e fev/2009

Relacdo ativo-aposentado: o reajuste foi
integral para aposentados e pensionistas

Periodo de Greve: 30 dias (04 de junho a
03 de julho)

Dias descontados: 11 dias (ainda nao
devolvidos; governo quer descontar uma
parcela)
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os prazos de implantacao sao a perder
de vista, além dos valores estarem
muito abaixo do reivindicado.

Ademais, persistem as gratificacoes
de desempenho para quebrar a
paridade.

O governo Lula argumenta que a
remuneracao do aposentado vai se
equiparar a do ativo em virtude de
anuénios e outros beneficios

Acordo: publicada a MP 386/07 que reabriu
o prazo de opgdo pela carreira da
Previdéncia, Sadde e Trabalho sem prejuizo
salarial.

Reivindicacao: retirada da Medida
Proviséria 366/07, que criou o Instituto
Chico Mendes.

Periodo de Greve: 72 dias (14 de maio a
24 de julho)

Acordo (apés a aprovagao da MP):
restituigao integral dos dias de greve
descontados; nenhuma retaliacdo aos
grevistas em particular aos servidores em
estagio probatério.

Reivindicacao: reajuste entre 65% e 135%
Periodo de Greve: 74 dias (21 de maio a
03 de agosto)

Dias descontados: 10 dias

Situacao da negociacao: servidores
aguardam nova proposta do governo;
Proposta nao aceita: reajuste entre 22% e
37% (17% para os agronomos)
Implantagao: mar/2008, set/2009 e set/2010
Impacto na folha: entre 50% e 54%

VB: elevacdo do VB com incorporagao da
VPl e GAE

Gratificacao de desempenho: mantida,
com o fim da curva forgada e composta por
avaliagao institucional e individual.
Relacdo ativo-aposentado: mantém a
quebra da paridade

Reivindicacao: Plano Especial de Cargos,

*

incorporados. Mas isso significa, tao
somente, sacramentar a retirada dos
direitos, imposta por FHC-Bresser Pereira,
em 1998, por meio da Emenda 19.

Nao foi para romper com a politica
de FHC que o atual governo foi eleito?

Qualquer que seja o resultado das
atuais negociacdes, os servidores vao
continuar lutando pela reconquista de
todos os direitos retirados.

negociado em 2005.

Periodo de Greve: 105 dias (15 de maio a
27 de agosto)

Dias descontados: 16 (ja devolvidos)
Situacao da negociacao: servidores
avaliam a proposta do governo no Encontro
Nacional de 4 e 5 de outubro

Valor do reajuste: em torno de 54% para
0s padroes iniciais do nivel superior e entre
21% e 29% para os demais do NS e NI;
nivel auxiliar com trés padroes e pequeno
reajuste;

Implantacdo: mar/2008, jul/2009 e jul/
2010

Impacto na folha: 48%

VB: elevacao do VB com extincdo da VPI,
GAE e GEAG; no nivel auxiliar o VB é fixado
em R$ 640,00 e é criada uma nova
gratificagao fixa;

Gratificacao de desempenho: a GDATA,
que hoje é fixada em 60 pontos para ativos
e 30 para aposentados é substituida por uma
nova gratificacio de desempenho
composta por parcelas institucional e
individual.

Relacao ativo-aposentado: quebra a
paridade

Periodo de Greve: 93 dias

Dias descontados: ndo houve

Acordo: além de cldusulas sociais,
reestruturacdo das tabelas com
percentuais de até 82,72% para o nivel
superior e entre 25% e 32% para os
demais.

Impacto na folha: 48%

Paridade ativo-aposentado: mantida, nao
ha gratificacao de desempenho.
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Anistiados

Reintegracao

apoiada no Senado

No dia 27.09, os anisti-
ados participaram de audi-
éncia pablica na Comissao
de Direitos Humanos do
Senado Federal. Em discus-
sdo, o cumprimento da Lei
8.878/94, que trata da anis-
tia e do retorno ao servico
publico. Apesar da ausén-
cia do secretdrio de Recur-
sos Humanos do Planeja-
mento, Duvanier Ferreira,
convidado para compor a

MMA

mesa, a audiéncia teve
um resultado positivo para
o setor. Foi formada uma
comissao mista de senado-
res e deputados que se
comprometeram a condu-
zir junto ao Planejamento
a questao dos anistiados e
agendar uma audiéncia
com o presidente Lula. Na
oportunidade, os anistia-
dos entregaram um docu-
mento com as reivindica-

¢oes da categoria ao pre-
sidente do Senado.

Em assembléia, os anis-
tiados decidiram manter o
acampamento em frente
ao Ministério do Planeja-
mento. Eles j& ocupam o
espago ha um més e no dia
21.09, realizaram uma pe-
quena manifestacdo para
marcar a data, com direito
a bolo de aniversério e pa-
rabéns pra vocé.

Governo quebra promessas

Seguridade e Social
——

Mobilizacao
de servidores
garante reunioes

Apds uma marcha na
Esplanada dos Ministérios
que reuniu mais de dois
mil servidores dos minis-
térios da Sadde, da Previ-
déncia e do Trabalho, no
dia 19.09, representantes
dos trés 6rgaos e do Mi-
nistério do Planejamento
ouviram as demandas da
categoria. Na pauta, cin-
co pontos foram destaque:

Plano de carreira - o
secretdrio de Recursos
Humanos do Planeja-
mento, Duvanier Ferrei-
ra, informou que sera
constituido um GT para
continuar as discussoes
sobre a carreira. A pri-
meira reuniao esta previs-
ta para o dia 10.10.

Antecipacao dos
47,11% - o governo estu-
da a possibilidade anteci-
par o tempo de incorpo-
racao dos 47,11%.

Indenizacio de cam-
po - o Planejamento se
comprometeu a apresen-
tar uma solugao em reu-
nido que deve acontecer

04 e 05.10

entre os dias 15 e 19 de
outubro. Até uma decisao
final, o governo garantiu
que nenhum servidor serd
prejudicado.

Fundacéo Estatal de
Direito Privado - a SRH
informou que o debate se
limitara ao Congresso Na-
cional.

PLP 01 - o governo in-
formou que reabriu a dis-
cussao sobre. As entida-
des dos servidores, junto
com a CUT, tém partici-
pado das reunides com a
proposta de que deve
haver um piso minimo
para o crescimento anual
da folha, mas nao um li-
mitador.

Uma nova reuniao
deve acontecer para tra-
tar exclusivamente das
emendas a MP 386/07. A
medida proviséria reabre
0S prazos para a opgao
para a Carreira da Previ-
déncia, da Sadde e do
Trabalho, mas nao garan-
te a retroatividade dos
47,11%.

— quinta e sexta-feiras —

A luta pela reestruturagdo da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente
comegou em 2004, quando apds 35 dias
de paralisagdo do Ibama, o governo e
servidores firmaram, em 29.10.04, um
termo de compromisso para a
reestruturacao da carreira. Apds quase
trés anos, os servidores ainda cobram o
cumprimento dos compromissos
assumidos pelo governo em 2004 e em

HFA

anos posteriores, como conseqiiéncia de
novas negociagdes sobre a mesma pauta
(conhega o histérico das negociagdes no
sitio do Sindsep-DF).

Os servidores do MMA mantém-se
vigilantes na expectativa de que a diregao
do Ministério intensifique os esforcos em
prol da retomada da negociagdo com o
Planejamento e pelo atendimento das
reivindicagdes pendentes.

Solucao para o estacionamento

Encontro Nacional da Cultura - sede da
Condsef

04 e 05.10 - quinta e sexta-feiras —
Encontro Extraordindrio da AGU —

auditério do Sindsep-DF
06.10 —sdbado — Plenaria Nacional
da Condsef - 9h — sede da Condsef
10.10 - quarta-feira — reuniao dos
servidores do HFA com a SRH do
Planejamento — 18h — Bloco C
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Sindicato dos Servidores Piblicos Federais no

O Sindsep-DF se reuniu
no dia 25.09 com o vice-
diretor do Hospital das For-
cas Armadas (HFA) para tra-
tar da liberacao do estaci-
onamento préximo ao pré-
dio para os servidores que

tém dificuldades de loco-
mogao. A direcao do 6r-
gao ficou de apresentar
uma solugao nos proximos
dias.

Ja a reuniao com o Mi-
nistério do Planejamento
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para discutir o Plano de
Carreira da categoria esta
pré-agendada para o dia
8.10. Porém, o sindicato
estd tentando adiantar a
reunido para uma data
mais proxima.

*
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MJustica

Servidores se destacam na
apresentacao do Pronasci

Os servidores do Minis-
tério da Justica aproveita-
ram o semindrio de apre-
sentagdo do Programa Na-
cional de Seguranga Pbli-
ca com Cidadania (Pronas-
ci), dia 17.09, para cobrar
da direcao do 6rgao o Pla-

GEAP

no de Carreira da catego-
ria. Eles participaram do
evento usando coletes do
Sindsep-DF com a frase
“Plano de Carreira ja! Uma
questao de Justica!”. A pre-
senca macica dos servido-
res levou o ministro da

—~—

*

Medicamentos

60% mais baratos

Agora os associados da GEAP podem ad-

quirir remédios por valores até 60% abaixo
dos praticados no mercado. E o Programa
de Assisténcia Farmacéutica, com atendi-
mento disponivel diariamente, inclusive aos
fins de semana e feriados, das 8h as 20h. O
medicamento é entregue em casa em até
24 horas nas capitais e até 48 horas nas de-
mais localidades, com taxa de entrega de
R$ 3,95. O pagamento pode ser feito por
meio de cartdo de crédito ou boleto banca-

Justica, Tarso Genro, a se
comprometer com a rei-
vindicacao, afirmando,
em seu discurso, que pre-
tende implantar o Plano
de Carreira o mais rapido
possivel.

Como resultado da cam-

panha de e-mail, no dia
27.09, o secretario de Re-
cursos Humanos do Plane-
jamento, Duvanier Ferrei-
ra, recebeu uma comissao
do MJ para uma reunido
técnica, que iniciou a ana-
lise do Plano de Carreira.

Negociagao
Coletiva
T

Prazo do GT &
prorrogado

Uma Portaria vai es-
tender para até o dia 30
de outubro o prazo para
que o GT que discute a
institucionalizacao da
negociacao coletiva no
setor pablico apresente
um projeto final. Na reu-
niao no dia 12.09, a ban-
cada sindical propos a
ampliacao da discussao
para as esferas estadual e
municipal. A bancada
governista acatou a idéia
e se comprometeu a
apresentar uma nova
proposta de funciona-
mento do GT na préxi-
ma reuniao que aconte-
ce no dia 3 de outubro.
Na ocasiao serd elabora-
do um modelo de siste-
ma de negociagao.

MPlanejamento
—~

Segunda

O Grupo de Trabalho
do Ministério do Plane-
jamento realizou duas
reunioes técnicas nos
dias 24 e 27.09. Na pau-
ta, a extensao da GSIS-
TE, o projeto de Plano de
Carreira, a racionaliza-
Gao e transposicao de

Conab

reuniao do GT

cargos. Nos dias 03 e
11.10, acontecem as reu-
nides politicas, ja para dis-
cutir as propostas retiradas
no GT. O trabalho do GT
pode andar mais rapido
porque os servidores ja
possuem um projeto ela-
borado por uma comissao

paritdria que ird servir de
referéncia na construgao
da proposta de Plano de
Carreira. A comissao de
servidores que constitui o
GT é formada por repre-
sentantes do Ministério
do Planejamento e da
ENAP além da Condsef.

Acordo coletivo avanca

AA comissao que trabalha o Acordo Co-

la passa de trimestral para mensal, no va-

rio. O programa nao cobre remédios con-
trolados que exigem retengao de receitud-
rio médico e importados. No DF, o Disque-

GEAP € 2103-4300.

DNIT mantém estado de greve

No dia 28.09, os servi-
dores do Departamento
Nacional de Infra-Estrutu-
ra de Transportes (DNIT)
reunidos em assembléia
geral na sede do 6rgao em
Brasilia, decidiram aguar-
dar a proposta do Minis-

tério do Planejamento,
que serd apresentada em
reunido marcada para ter-
ga-feira, dia 02.10. Em fun-
o disso, a categoria de-
cidiu transferir o indicati-
vo de greve para o dia
09.10, caso o governo nao
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letivo dos servidores da Conab comecou a
avancar na conclusao das cldusulas sociais.
Entre os acordos definidos estao: o aumen-
to do SAS de 24 para 36 meses para os
empregados ligados a Previdéncia Social;
concedida lente intra-ocular; o auxilio esco-

apresente posposta com-
pativel com as reivindica-
¢oes da categoria. Ainda
nesta semana serao reali-
zadas assembléias dos ser-
vidores para avaliacao da
proposta apresentada pelo
governo.

*

lor de R$ 100; e o pagamento do tiquete
alimentacao de R$ 22 para R$ 24 ao més.

O grupo entra agora na negociagao das
cldusulas financeiras, principalmente o piso
salarial, atualmente muito baixo e na
conclusao do plano de cargos da empresa.
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MCultura
—~—

Alteracoes na tabela salarial

Em reunido no dia
25.09, o Ministério do Pla-
nejamento aceitou alterar
os meses de escalonamen-
to do reajuste. A primeira
parcela continua para mar-
¢0/2008, mas as parcelas
de 2009 e 2010 passaram
de setembro para o més
de julho. Na mesma reu-
niao, o governo anunciou
que transferiu parte da gra-
tificagdo para elevar o VB.
Comiisso, o teto para o ni-
vel superior, por exemplo,
passou de R$ 3.082,50
para R$ 3.383,00. No en-
tanto, a remuneracao final
para os ativos permane-

ceu a mesma. Para os apo-
sentados e pensionistas,
no entanto, haverd um
pequeno aumento na re-
muneracao final. A minu-
ta da proposta do governo

sera discutida em assem-
bléias no periodo de 01 a
03.10. Nos dias 04 e
05.70, os servidores parti-
cipam do Encontro Naci-
onal da Cultura.

Assembléias
de eleigdo de
delegados para o
Encontro Nacional

Funarte - segunda-feira
- 01.10 - 15h30 - sala
Céssia Eller
Iphan/Fundacao
Palmares - terca-feira -
02.10 - 15h - Iphan
MinC - quarta-feira -
03.10 - 11h - Espago
Cultural do MinC
Biblioteca Nacional -
quarta-feira - 03.10 - 13h
- sala multiuso

Negociagoes
g

Demandas de 17

No dia 26.09, reivin-
dicacoes de 17 setores
do funcionalismo federal
foram apresentadas a
SRH do Ministério do
Planejamento. Estavam
na mesa pautas dos ser-
vidores dos ministérios
da Agricultura, Educa-
cao, Transportes, Justica,
Comunicacao, Minas e
Energia, Cidades, Satde,
Desenvolvimento Social,
MDIC, além dos civis
dos 6rgaos militares,
DPRF, Arquivo Nacional,

Incra

Funai, Ex-Territ6rios, Funa-
sa e AGU. A exigéncia co-
mum foi a retomada das
negociagoes sobre o Pla-
no de Carreira, além de
pautas especificas. Ap6s
um amplo debate, o gover-
no firmou os seguintes
acordos.

- Arquivo Nacional: vai
analisar a questao da ex-
tensao da GSISTE;

- AGU: vai agendar
uma reuniao para tratar da
satde suplementar e do
Plano de Carreira;

—~—

Servidores aguardam
nova proposta e devolucao
dos dias descontados

O Ministério do Plane-
jamento ainda nao se pro-
nunciou em relagdo a alter-
nativa elaborada pelos téc-
nicos do Incra que é um
meio-termo entre as pro-
postas do governo e dos ser-
vidores.

Enquanto isso, os servi-
dores também aguardam o
ressarcimento de oito dias
descontados durante a gre-

ve (no total, foram descon-
tados 38 dias e 30 ja foram
devolvidos). Para manter a
pressao sobre o governo, os
servidores decidiram reali-
zar vigilias e mobilizagoes,
com paralisacdo, todas as
tercas e quinta-feiras pela
manha. A préxima reunido
com o Planejamento estd
agendada para a terga-fei-
ra, dia 02.10.
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setores na SRH

- Civis de 6rgaos mili-
tares: vai analisar a situa-
cao dos servidores exclui-
dos da Carreira de Tecno-
logia Militar;

- Agricultura, MEC e ex-
Territorios: serao marcadas
reunides em separado;

- Comunicacdo, Trans-
portes, Cidades, MDS, Jus-
tica, MDIC e Minas e Ener-
gia: vai apresentar, em 20
dias, uma nova estrutura re-
muneratéria e indicar os
ministérios em que consi-
dera necessdria uma carrei-

ra especifica.

-Funasa-MS: compro-
meteu-se a examinar em
cardter de urgéncia a si-
tuacao dos servidores in-
toxicados durante o tra-
balho de combate as en-
demias.

- Funai: em reuniao no
dia 28.09, o governo se
comprometeu a encami-
nhar o PCl ao Congresso
Nacional até o dia 05.10.

O Sindsep-DF, junto
com a Condsef, vai cobrar
as solugdes prometidas.

Assembléia Geral
do Sindsep-DF

Quarta-feira — 03.10 — 12h30
- Espaco do Servidor
Eleicao de delegados a plenaria da
Condsef e ratificacao de ajuizamento de
acoes em beneficio dos filiados

Assembléia de Eleicao

da Comissao Eleitoral
Segunda-feira - 01.10 - 18h30 - Auditério do
Sindsep-DF

*
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Resenha
“Quincas
Borba”
Machado
de Assis

O livro “Quincas
Borba”, de Machado
de Assis, conta a hist6-
ria do modesto profes-
sor Rubido que herda
a fortuna de seu ami-
go fil6sofo Quincas
Borba, sob a condicao
de cuidar do cachorro
— também chamado
Quincas Borba.

Esse professor co-
nhece um casal que se
aproxima dele por
conta da fortuna. Com
o0 seu patrimonio dila-
pidado pela acao dos
“amigos” exploradores
e interesseiros, o pro-
fessor termina seus
dias doido, pobre, mas
ao lado do cachorro.
O curioso é perceber
no desenrolar da tra-
ma a transformacao
pessoal e social por
que passa Rubido.

E mais um obra de
Machado Assis que
desnuda a sociedade
de sua época, onde o
interesse individual
estd acima de tudo. No
Gltimo e curto capitu-
lo, o narrador zomba
sobre o titulo do livro,
dizendo que ele tanto
pode referir-se ao fil6-
sofo quanto ao cao.
Com isso ele aborda o
fato de forma subjeti-
va e ironica.
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