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O que significa o
“reconhecimento das centrais”

O governo ja enviou ao Congresso o PL
1990/07, chamado de “reconhecimento das
centrais sindicais”, que teria sido negociado
entre o governo e as centrais. Em resumo, o
seu conteldo é o seguinte:

a) para ser reconhecida, basta que uma
central obtenha a filiacao de 100 sindicatos
em 5 regides e, em pelo menos trés dessas
regioes, tenha mais de 20 sindicatos; deve-
rd, ainda, ter sindicatos em 5 setores de ati-
vidade econdmica e 7% de sindicalizados;

b) com isso, comega a disputa por 10%
do total arrecadado com o imposto sindical,
sendo que os trabalhadores de base jamais
foram consultados sobre se querem continu-
ar pagando esse imposto sindical ou nao;

c) fica reforcada a tutela do Ministério do
Trabalho sobre a organizagao sindical, pois a
ele compete baixar instru¢oes sobre critérios
para aferir representatividade bem como
alteré-los;

d) também é mantida a unicidade sindical,
ou seja, a imposicao legal, pelo estado, da exis-
téncia de um dnico sindicato por categoria e
regido, em vez da unidade livremente
construida pelos trabalhadores, amparados pela
liberdade sindical prevista na Convencao 87
da OIT;

e) o reconhecimento das centrais se da prin-
cipalmente para “participar de colegiados de
6rgaos publicos de didlogo social que possuam
composicao tripartite”, ou seja, a “governanga”

e a integracdo ao estado;

f) a representacdo dos trabalhadores se
dard “por meio das organizacoes sindicais
filiadas as centrais, o que significa que elas -
e a CUT em particular - ndo terao reconhe-
cido o direito de negociacao coletiva bilate-
ral com os patroes e governos em represen-
tacdo de sua base.

E facil verificar que esses pontos estdo
em aberta contradicdo com os principios
constitutivos da CUT — e também do
Sindsep-DF e da Condsef. Embora a atual le-
gislacao isente os servidores publicos fede-
rais do imposto sindical, a defesa da autono-
mia e independéncia sindical exige uma luta
para impedir a aprovacao desse PL.

Servidores aprovam ajuizamento de acoes

Em assembléia geral, dia 03.10, os servidores filiados aos
Sindsep-DF aprovaram o ajuizamento de duas novas agoes tra-
balhistas e ratificaram a decisdao da Executiva do sindicato em

ajuizar outras duas.

A primeira agado ratificada garante a paridade entre ativos,
aposentados e pensionistas no pagamento das gratificagbes de
desempenho. A aprovagdo em assembléia era ne-

ativos).

cessaria, neste caso, para cumprir uma sentenga

judicial.

A segunda acao ratificada é para o pagamento
da correcao salarial referente ao ano de 2003,
quando, na tentativa de cumprir a determinagao

cumpriram todos os requisitos para a aposentadoria, mas continuam

Nas quatro agdes serd utilizado o instituto do substituto processu-
al, ou seja, com o sindicato representando todos os seus filiados. O
nimero de cada um dos processos serd informado assim que as
agoes forem ajuizadas, o que deve ocorrer nas préximas semanas.

constitucional de corrigir o salario dos servidores
anualmente, o governo concedeu VPI (Vantagem
Pecuniéria Individual) no valor de R$ 59,87 (Lei
10.698/03), que na prética significou o aumento
diferenciado em termos percentuais.

As novas agdes aprovadas sao para:

a) o pagamento da complementagao de 3,01%
retroativo a 1993, quando o governo concedeu au-
mento aos servidores militares sem estender aos ci-
vis, como garantia a Constituicdo Federal na época;

b) ressarcimento do Imposto de Renda retido
direto na fonte com desconto sobre o abono-per-
manéncia (pagamento feito aos servidores que ja
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Por decisao admi-
nistrativa, foram sus-
pensas as adverténci-
as aplicadas pelo che-
fe do Parque Nacional
de Brasilia, Darlan Al-
cantara de Padua, a
trés servidores do 6r-
gdo: Otaciano de Sou-
za Matos, Valdivino
Bernardes de Moraes

Z - - e Newton Cabral. As
Plenaria nacional garante e
aplicadas sem a apu-
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05.10, aprovaram uma proposta unitaria para o conjunto ~ de um reajuste nas gratificacoes neste exercicio e a cGes era de que 0s ser-
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negOCIa(;aO um encontro do Departamento do Pes-  brando uma atitude foi entregue aos tembro de 2006, o
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Coletlvo de sete mil servidores que foram exclui- apoiar o pleito da categoria junto ao adotou duas medidas:
dos da Carreira de Tecnologia Militar Planejamento. ingressou com reque-
rimento administrati-
A comissao de ne- vo e, também, acio
gociagao do Acordo Aposentados judicial o que acabou
Coletivo de Trabalho o . levando, agora, a Co-
dos Empregados da | Ac§0 em defesa da paridade ordenagio de Admi-
Conab 2007/2008 ja nistracao de Pessoal a
disponibilizou o infor- Em assembléia no dia e . : revogar as advertén-
mativo n°002/2007, 27.09, com a presenca de wsarsy [ L cias. Lamentavelmen-
com asituacao das cla- 111 filiados, foram eleitos . i te, um dos beneficia-
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PCCI decepciona servidores

proposta do Plano de Carreira e Cargos Indigenista (PCCIN) apre-
sentada pelo governo decepcionou os servidores da Funai. A propos-
ta aprofunda a quebra da paridade, ndo considera as perdas salariais his-
téricas e ainda oferece um reajuste salarial insignificante escalonado em
trés anos, a partir de 2008. O nivel intermediario, no qual estd 80% da
categoria, é penalizado, com um ganho anual que é de somente R$ 34,00!
O Plano ainda cria cinco carreiras internas, quando a proposta da prépria
direcao da FUNAI é a execucao de uma politica indigenista Gnica.

Ao apresentar a proposta, o governo afirmou que nao havera ne-
gociagao para alteragdes no texto, que deve ser encaminhado a Casa
Civil do jeito que estd. Durante o Encontro Nacional da categoria,
em 01 e 02.10, os servidores da FUNAI decidiram ndo aceitar essa
imposicao. Insistindo na negociacao de um novo plano de carreira
para o setor, um documento ja encaminhado pela Condsef, em 02.10,
contesta o fato de o governo nao ter apresentado o detalhamento do
PCCI para andlise da categoria.

Plano de carreira

Vale do Rio Doce

Empresa tenta impedir investigacao

daem 16.12.05, deu base para a retomada da campa-
nha pela anulagao do leilao de privatizagao, que culmi-
nou com o plebiscito nacional realizado pela CUT,
Sindsep-DF e outras entidades, em setembro. Os resul-
tados do plebiscito serdo apresentados a autoridades do
legislativo, executivo e judiciario, também durante esta
semana.

Governo
dizque

tem proposta
para o PGPE

Pressionado pe-

Na quarta-feira, dia 10.10, o Superior Tribunal de Jus-
tica (ST)) julga uma “Reclamagao” da Companhia Vale
do Rio Doce, que pretende impedir a tramitacao de 62
processos que investigam irregularidades no leilao de
privatizacao, ocorrido em maio de 1997.

Esses processos haviam sido reabertos pela 52 Tur-
ma do Tribunal Regional Federal-DF. A decisdo, adota-

las reivindicagoes de
dezenas de movi-
mentos de servido-
res do PGPE, o go-
Verno anunciou que
apresentard uma
proposta global. Uma
parte permaneceria
no PGPE mas com a
elevacao do Venci-
mento Bésico e in-
corporagao das grati-
ficagoes. Para alguns
6rgaos, poderia ha-
ver planos de carrei-
ra especificos. O
antncio deve sair
em algumas sema-
nas. Enquanto isso, a
pressao precisa con-
tinuar.

MFazenda

AlteracOes na Carreira Fazendaria

Em reuniao com o Mi-
nistério do Planejamento,
no dia 02.10, os servido-
res do Ministério da Fa-
zenda solicitaram melho-
rias na proposta de carrei-
ra fazendaria alterada
pelo governo. Elaborada
com base no projeto apro-
vado pelo GT, a proposta
do governo reduz o valor
do Vencimento Basico
para todos os niveis e au-
menta o valor da gratifi-
cagao apenas para o ni-
vel superior. Os servido-

Visite o novo sitio do

res sugerem que, a0 me-
nos os niveis médio e au-
xiliar, permanegam com
os valores apresentados
pelo GT. Ja o nivel supe-
rior teria como base o
mesmo VB oferecido aos
servidores da Cultura,
com impacto a partir de
2008.

Ainda pelo projeto do
governo, o reajuste dos ni-
veis médio e auxiliar sera
escalonado em 2008 e
2009. O do nivel superi-
or sera dividido em trés

parcelas, até 2010. O go-
verno se comprometeu
analisar as sugestoes e
apresentar uma resposta o
mais breve. A Carreira Fa-
zenddria deve ser enca-
minhada ao Congresso
Nacional na forma de me-
dida proviséria. Mas o
projeto precisa ficar pron-
to antes do dia 29.10, pra-
zo final para os servido-
res do Seguro Social op-
tarem em permanecer
€m seus cargos ou migrar
para a carreira fazenddria.

Sindsep-DF na internet,

gue sera colocado no ar durante esta semana
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Incra

Servidores propoem
emendas a nova
proposta do governo

m reunidao na quarta-

feira, dia 03.10, com a
Condsef, Cnasi e Assinagro,
a SRH do Planejamento fi-
nalmente apresentou nova
proposta de tabela remune-
ratoria aos servidores do
Incra. Embora tenha havi-
do melhorias em compara-
Gao a propostas anteriores,
a tabela ainda é contradi-
téria com o Termo de
Compromisso assinado em
03.08. No Termo, o gover-
no aponta o Vencimento
Bésico como o “principal e
mais importante compo-
nente da remuneracao”.
Na tabela o VB ainda é
menor que a gratificacao
proposta. Além disso, o pra-
zo para implantagao do re-
ajuste continua em longos
em trés anos, o que nao re-
solve o problema de defasa-
gem salarial em relacao aos
6rgaos assemelhados ao In-
cra. Ao contrério, em 2010,
ou até antes, os servidores
do Incra enfrentariam a mes-

Cultura

ma situagao de hoje.

Em fungao desses pro-
blemas, a bancada sindical
elaborou uma contrapro-
posta que: 1) encurta o pe-
riodo de implantagao da ta-
bela, com a primeira par-
cela sendo paga em de-
zembro/07 e a Gltima em
janeiro/2009; 2) aumenta
para 60% o peso do VB na
tabela remuneratéria e re-
duz para 40% o peso da
gratificacao; 3) divide a gra-

tificacdo em duas partes
iguais, com a primeira me-
tade fixa e a segunda vari-
avel. O objetivo é avangar
no sentido de restabelecer
a paridade entre a remu-
neragao de ativos, aposen-
tados e pensionistas. Tanto
a proposta do governo
como a contraproposta da
bancada sindical foram en-
caminhadas para aprecia-
¢ao dos servidores em todo
o pais.

Encontro Nacional reforca
unidade dos servidores

Representando dez esta-
dos da federagao, delega-
dos eleitos em Assembléi-
as do Ministério da Cultu-
ra e vinculadas (Iphan, Fun-
dacao Palmares, Biblioteca
Nacional, Funarte) partici-
param de Encontro Naci-
onal do setor, nos dias 04
e 05.10. Eles discutiram a
luta pelo Plano de Carrei-
ra, com foco na nova pro-

posta de tabela salarial
apresentada pelo governo
na mesa de negociagao.
No Encontro, os servido-
res partiram da proposta do
governo, mas com algumas
alteragbes, que serdo pro-
postas em documento que
a Condsef vai enviar. A
principal delas é a melho-
ria do Vencimento Bésico
do nivel intermediario.

Outro ponto a ser reivin-
dicado é a antecipagao dos
prazos de escalonamento
do reajuste, além da con-
tinuacdo das negociagbes
para a implementagao da
gratificacao de titularida-
de, da racionalizacao de
cargos, a realizacao de
concurso de publico e o
desenvolvimento na car-
reira.

EleicOes do Sindsep-DF

7 e 8 de novembro
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EleicGes Sindsep

Comissao Eleitoral
INnicia seus trabalhos

A publicagao do Edi-
tal no EG 254, em 21.09,
abriu o processo para as
eleicoes da Diretoria
Administrativa e do Con-
selho Fiscal do Sindsep-
DF, que ocorrem nos
dias 7 e 8 de novembro,
para o triénio 2007-
2010.

Todo o processo serd
coordenado por uma Co-
missdo Eleitoral, cujos
membros ja foram elei-
tos na Assembléia Geral
do dia 01.10, que lotou
o Auditério Chico Zéc-
coli, na sede do sindica-
to. Sao eles: Afonso Ma-
galhaes, Jdlio Barros, Pe-

T UFINE s

dro Armengol, Roberto
Miguel e Rogério Antonio
Expedito.

O prazo para a inscri-
¢ao de chapas se encer-
rou no sabado, dia 06.10,
as 18 horas e a relacao no-
minal dos candidatos sera
publicada ainda nesta se-
mana, pela Comissao Elei-
toral.

No total, sdo 45 fun-
¢oes do sindicato que
serdo preenchidas. Co-
nheca trechos do Estatu-
to que tratam dos orga-
nismos a serem eleitos. A
integra encontra-se no
sitio do Sindsep-DF na
internet.

18 \EGRD CATIVO, NENHUM E LIVRE!

SALVE ZUMBI DOS PALMARES

P-DF 5

N

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 19 - A administracao do Sindicato sera exercida
por uma Diretoria Administrativa composta de 33
(trinta e trés) membros efetivos e mais 03 trés mem-
bros efetivos e 03 (trés) suplentes.

Art. 20 - Compdem a Diretoria Administrativa as se-
guintes pastas:

a) Secretaria Geral,

b) Secretaria de Organizacao e Patrimdnio,

c) Secretaria de Financas,

d) Secretaria de Formacao,
e) Secretaria de Assuntos Juridicos,

f) Secretaria de Filiacao e Politica Sindical,

g) Secretaria de Aposentados e Satde do Trabalhador,

h) Secretaria de Movimentos Sociais, Género e Raca,

i) Secretaria de Comunicacao e Imprensa,

j) Secretaria de Estudos Sécio Econémico e Empresas Piblicas,

k) Secretaria de Relagoes intersindicais e Parlamentares;

§To - Cada secretaria serd composta de 3 (trés)
membros, sendo que existira um coordenador que
serd o responsavel pela coordenagao da acao politi-
ca do SINDSEP-DF no ambito da secretaria a qual
pertence.

CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal serd composto de 3
(trés) membros, com igual nimero de suplentes,
eleitos na mesma chapa da diretoria.




