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A conta da CPMF nao é do servidor:

cumprimento dos acordos ja!

Governo desrespeita servidores e pode enfrentar greve generalizada

No dia 14.12.07, ja
depois da votacao da
CPMF, o Presidente da
Repuiblica defendeu a
contratacao de mais ser-
vidores e ainda declarou
que “E preciso acabar
com essa mania de que
os funciondrios publicos
federais ganham bem. Na
verdade, quase todos ga-
nham mal”

Como compreender
que, a0 mesmo tempo, o
mesmo Presidente esteja
orientando o Ministério
do Planejamento a estu-
dar “cortes” orcamenta-
rios que podem atingir o
salario dos servidores?

Acontece que a Unica
alternativa do governo
para ndo enfrentar uma
greve generalizada em
varios setores do servigo
publico federal é cumprir
os acordos assinados com
os servidores em 2007 e
concluir as negociagoes
em curso.

Esses acordos, que
apenas minimizam os
problemas enfrentados
pela categoria, foram ar-
rancados ap6s durissimas
negociagdes, em alguns
casos depois de semanas
e meses de greve.

Agora, alegando a ndo
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Greves e manifestacoes dos servidores, como essa de 17.04.07, impulsionadas pela CUT e
Sindsep-DF;, pressionaram o governo a assinar acordos e abrir negociacaes.

aprovacao da CPMF o go-
verno fala em descumpri-
los. Nenhum servidor vai
aceitar!

Nunca o governo colo-
cou na mesa de negocia-
¢ao alguma condicao para
cumprir os acordos. Ao
contrdrio, toda vez que um
servidor exigia o compro-
misso de edicao de Medi-
das Provisérias para forma-
lizar os acordos a resposta
é que ndo havia nenhum
risco de descumprimento,
ndo importando se o ins-
trumento legal seria MP ou
Projeto de Lei.

Ademais, a CPMF é
uma contribuigao e provi-

PGPE
v

séria, como diz o préprio
nome. Desde quando é
dela que se retiram as ver-
bas para os salarios?

O argumento de que
“caiu uma fonte de recur-
sos, é preciso haver cortes”
ndo se sustenta porque,
nesse caso, bastaria o go-
verno “cortar” a verdadei-
ra sangria de recursos para
a especulagao financeira:
em 2002, a divida pablica
era de R$ 566 bilhdes, o
governo pagou até hoje R$
998 bi (que corresponde a
quase 25 anos de CPMF!)
e ainda deve R$ 763 bi!

Aresponsabilidade é do
Presidente da Republica.

Ele tem a chave do cofre
e a caneta para adotar
medidas que garantam o
fortalecimento do servigo
publico, como a contra-
tacdo de novos servido-
res e a melhoria ou im-
plantacdo de planos de
carreira, 0 que passa, ne-
cessariamente, pelo cum-
primento dos acordos de
2007 e a conclusdao das
negociacbes em curso,
como a do Incra, Seguri-
dade, PGPE...

Se o Presidente fugir
a responsabilidade, suas
declaragoes s6 poderao
ser entendidas como pi-
rotecnia pelos servidores.

Os sindicatos continuam pressionando para que o governo apresente uma proposta para o PGPE e demais
setores em negociagao ainda antes do fim do ano. Uma reunido para discutir o tema ja esta agendada com o
Ministério do Planejamento e a Condsef na sexta-feira, dia 21.12, as 12 horas. Leia os resultados no sitio do

Sindsep-DF na Internet.

Por um
2008 de

lutas e
conquistas!

O ano de 2007 se fin-
da. Restaram ainda so-
nhos ndo realizados e pro-
jetos inacabados. Por isso
todos nés temos, mais
umavez, a certezade que
a luta continua. A nova di-
re¢do do Sindsep-DF es-
pera poder continuar
essa luta com vocé, ser-
vidor publico federal.
Com o espirito voltado
para a construgdo da
nossa unidade, em defe-
sa das reivindicagcoes da
categoria, esperamos
que a nossa relagao com
voce se estreite mais ain-
da no préximo ano e
cada vez mais, daqui por
diante. Sua participagao
é o que fortalece a orga-
nizagao e concretiza os
objetivos do sindicato.

Esta é a 46° edicao do
Esplanada Ceral em
2007, encerrando um
ano em que os enfrenta-
mentos com a politica
do governo elevaram o
nivel de organizagao, ex-
periéncia e consciéncia
da categoria. A proxima
edicao circula dia 14 de
janeiro de 2008. Deseja-
mos boas festas e que o
ano que se inicia seja de
muitas transformagoes e
realizagoes para todos!

Diretoria do

SINDSEF-DF




19 Seminario

de Planejamento da gestao 2007-2010

Nosdias17e18.12,em
Planaltina de Goias, a nova
Diretoria do Sindsep-DF
realizou a primeira sessao
do Seminario de Planeja-
mento da gestdao. Com a
participagao de 31 Direto-
res e Conselheiros, o Semi-
ndrio discutiu as bases cons-
titutivas do sindicalismo
classista, inscritas nos esta-
tutos do sindicato e da CUT,
e o contelido prdtico e te-
6rico dos principios da uni-
dade, independéncia e de-
mocracia sindical.

O norte geral da gestao
serd a construcao de um
sindicato forte, representa-
tivo, independente e auto-
nomo em relagdo ao go-
verno e a todos os partidos
politicos, comprometido
com a defesa dos direitos
e reivindicagdes dos servi-
dores e de um servico pu-
blico de qualidade para
toda a populagao.

A acao da diretoria sera
direcionada para a implan-
tacao do sindicato em cada
local de trabalho, reforcan-
do a democracia que s6 é
plena com a participagao da
categoria. Esse novo passo
serd dado junto com a pre-
servacao e aperfeicoamen-
to das conquistas do perio-
do 2004-2007 na gestao fi-
nanceira e administrativa da
entidade.

Ainda no primeiro se-
mestre de 2008, sera con-
vocado 0 142 Congresso do
Sindsep-DF com o objetivo
de aprovar propostas de re-
organizacao das segoes sin-
dicais e preparar a eleicao
dos delegados.

As se¢oes sindicais sao o
organismo essencial para a
mobilizacao dos servidores
porque combinam as rei-
vindicagoes especificas e
gerais e também sao o ins-
trumento de realizacao da

unidade nacional da cate-
goria, organizada na Cond-
sef, cujo papel também pre-
cisa ser aperfeicoado e re-
forcado.

Também foram debati-
dos temas da conjuntura,
como o rechago a posicao
do governo de descumprir
acordos salariais em virtude
da nao aprovagao da CPMFE

Todas as onze secretari-
as que compdoem o sindica-
to apresentaram uma avali-
acao e um plano de traba-
lho. A partir das discussoes
realizadas, a préxima reu-
nido da Diretoria Adminis-
trativa, dia 28 de janeiro,
concluird o planejamento.
Todos os presentes avaliaram
aatividade como muito po-
sitiva, tanto pela presenca
quanto pela participagao e
integracao de todos, de-
monstrando de forma ine-
quivoca a disposicao de luta
da nova Direcao.
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Conciliagao

Retirada de falsas acusacoes e
aceitacdo de retratacao restabelecem
a convivéncia democratica

Durante a recente
campanha eleitoral do
Sindsep-DF, o entdo Di-
retor Joao Bdsco de Sou-
za, do MJ, langou por e-
mail falsas acusacoes con-
tra integrantes da Chapa
1. Notificado extrajudici-
almente a confirmar ou
negar as acusagoes, ele
subscreveu resposta com
a “finalidade de retirar
todas as acusacoes di-
famatoérias constantes
dos e-mails transcritos na
notificacdo extrajudicial
registrada sob o n2
000696985, a mim entre-
gue na data de 28 do més
corrente e, por conseqii-
éncia, negar o teor das
mesmas” (grifos nossos).

A democracia é in-

compativel com a cali-
nia e a difamacao, razao
pela qual essa atitude de
grandeza e conciliacao
era necessdria para resta-
belecer as condigoes para
a convivéncia democra-
tica e a leal discussao das
idéias e posicoes politicas
que constroem 0 movi-
mento dos servidores.
Em contrapartida,
num gesto igualmente de
grandeza e de busca da
conciliacao e da unida-
de na diversidade, os
atingidos pelas acusagoes
decidiram aceitar a re-
tratacdo e dar o assunto
por encerrado, abdican-
do das possibilidades le-
gais de reparacdo a que
poderiam recorrer.

ImBrensa Nacional
Mocoes para garantir
direitos de redistribuidos

Durante o 92 Congresso da Condsef foram

aprovadas trés mocoes que beneficiam servido-
res da Imprensa Nacional. A primeira pede o
retorno a IN de 11 servidores redistribuidos para
o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cagao (FNDE) e para o Ministério da Justica. Por
determinagao do Ministério do Planejamento,
esses servidores ndo foram contemplados com
os planos de cargos e saldrios dos 6rgaos para os
quais foram redistribuidos em virtude de per-
tencerem a Tabela de Especialistas da Imprensa
Nacional. A mogao abrange ainda os demais ca-
s0s que vierem a ocorrer com outros servidores
redistribuidos nas mesmas condicoes desses.

A outra proposicao defende a extensao
dos valores atualizados da GPDIN para todos
os servidores, conforme valores encontrados
pelo Grupo de Trabalho e que sao devidos
aos ativos, aposentados, pensionistas e tam-
bém aos redistribuidos, que ainda nao estao
recebendo.

A (ltima mocao trata da edicao de um de-
creto atualizado com as atribuicdes da Impren-
sa Nacional.



Previdéncia, Trabalho e Saude

vCondsef, Fenasps e CNTSS

apresentam contraproposta ao governo

Com base nas diretri-
zes aprovadas pelos dele-
gados dos Ministérios do
Trabalho, Previdéncia e
Sadde, além da Funasa, no
92 Congresso da Condsef,
a subsecao do Dieese na
Condsef coordenou a ela-
boracao de uma contra-
proposta dos servidores,
corrigindo problemas e dis-
torgoes existentes na pro-
posta do governo.

Assinada por dirigen-
tes das entidades sindicais
Fenasps e CNTSS, além da
prépria Condsef, a contra-
proposta foi protocolada
no Ministério do Planeja-
mento nesta quarta-feira,
dia 19.12. As entidades
também pedem uma au-
diéncia urgente para ne-
gociar as mudangas apro-
vadas pela categoria.

Incra

ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS - GRATIFICAGAO ATE 100 PONTOS
bl 2008 2009 2010
BASICO (anos
NiveL | paprio 08, 09e10) | Gratificacdo|  Total Gratificacdo|  Total Gratificacdo|  Total
A B (A+B) C (A+Q) D (A+D)
Final | 2.515,20 | 2.248,00 | 4.763,20  2.825,00 | 5.340,20 3.598,00 [ 6.113,20
Supeor Al | 1.315,29 | 1.669,00 | 2.984,20 | 1.858,00 | 3.173,29  1.964,00 | 3.279,29
interme- | Final 1.805,87 | 1.233,00 | 3.038,87 | 1.338,00 | 3.143,87 | 1.467,00 | 3.272,87
didrio | Inicial | 1.253,87 | 1.195,00 | 2.448,87 | 1.259,00 | 2.512,87 | 1.342,00 | 2.595,87
e Final 1.253,87 | 1.044,00 | 2.297,87 | 1.134,00 ( 2.387,87 | 1.232,00 | 2.485,87
Inicial | 1.253,87 | 949,00 | 2.202,87 | 1.034,00 | 2.287,87 | 1.118,00 | 2.371,87
Observacoes:

(1) Os Vencimentos Bésicos correspondem ao somatério dos seguintes itens da tabela atual da Previdéncia,
Salde e Trabalho: VB de Set/07 acrescido de 28,90% (parcela dos 47,11% referente ao periodo de dezembro/
07 a dezembro/2011), parcela complementar do saldrio minimo (quando houver), GAE, VPI e GEEST.

(2) As gratificagoes estao de acordo com a proposta apresentada pelo governo.

(3) Os valores acima sao para servidores ativos bem como aposentados e pensionistas.

(4) Consulte as tabelas na integra no sitio do Sindsep-DF na internet.

Garantida devolucao
dos dias descontados

Numa reunido que
se estendeu até as 21
horas da sexta-feira, dia
14.12, a SRH formali-
zou com os servidores
um Termo de Compro-

&

No dia 12.12 também houve uma reuniio na SRH

misso que garante a devo-
lucao imediata dos salérios
descontados, referentes a
12 dias de greve. Fruto da
pressao desenvolvida pela
Condsef e Cnasi também

foi apresentada uma
nova tabela, com peque-
nas melhorias em relacao
as anteriores e que foi re-
metida para a discussao
na base. No fechamento
desta edicao, esta-
va confirmada para
esta quarta-feira,
dia19.12,as 19 ho-
ras, uma reuniao
dos representantes
dos servidores do
Incra com a SRH
do Planejamento
para a discussao da
tabela e do Termo
de Compromisso.
Confira o resultado
da reuniao no sitio
do Sindsep-DF na
internet.
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MDS

v

Plano de Carreira é
prioridade, diz ministro

A direcao do Sindsep-
DF, acompanhada por um
grupo de servidores con-
cursados do Ministério do
Desenvolvimento Social,
foi recebida pelo minis-
tro Patrus Ananias e pela
secretdria-executiva ad-
junta, Arlete Sampaio, na
manha do dia 14.12. Fo-
ram discutidos pontos de
pauta pertinentes as rei-
vindicacoes dos servido-
res, consolidados em do-
cumentos proprios. Ao fi-
nal, o ministro se compro-
meteu a transformar em

= T = 1
" Patrus Ananias

prioridade as demandas
apresentadas pelos servi-
dores. Dentre elas, as mais
urgentes sdo: dar inicio
com ao processo licitato-
rio do Plano de Salde; e
instalar, ja na segunda se-
mana de janeiro de 2008,
um Grupo de Trabalho
com o objetivo de elabo-
rar proposta de Plano de
Carreira de Especialista e
Técnico do MDS, em um
cendrio que possibilite o
reenquadramento dos ser-
vidores do atual PGPE no
novo plano.




Fazenda
v

Servidores mobilizados pelo
Plano de Cargos da Fazenda

A primeira assembléia
do Ministério da Fazenda
coordenada pela nova
gestao do Sindsep-DF,
ocorrida no dia 19.12,
reuniu mais de 60 pesso-
as. Na ocasiao, 0s novos
diretores do MF, Dayse
Cristina, Reinaldo Felipe e
Regina Alcantara, e o
novo secretario-geral do
sindicato, Oton Pereira,
foram apresentados aos
servidores. A reunido con-
tou com a presenga de
servidores de todos os 6r-
gaos, SPOA, PGFN e Re-
ceita Federal do Brasil e da
presidente do SINDSAREF,
Leonilda de Aratjo, que
parabenizou a nova dire-
¢ao empenhado seu apoio
as proposta encaminha-
das.

Também foram passa-
dos informes sobre a situ-
acao do Plano Fazendario

Em assembléia no dia 19.12, servidores

de Cargos. Em agosto, um
projeto elaborado pelo
Grupo de Trabalho (GT)
foi encaminhado ao Minis-
tério do Planejamento. Na
contraproposta apresenta-
da pelo governo a Cond-
sef, em outubro, houve
reducao do vencimento
basico, aumento do valor
da gratificagao de desem-
penho, porém, o valor to-
tal da remuneragao pro-
posta pelo Grupo de Tra-
balho (GT) foi mantida
para os niveis auxiliar e in-
termedidrio. Na mesma
proposta houve um au-
mento na gratificacdo de
nivel superior. O parcela-
mento do impacto, para os
niveis médio e auxiliar, se-
riaem 2008 e 2009 e, para
o nivel superior, se esten-
deria até 2010.

O Encontro dos Fazen-
ddrios realizado pela Con-
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deliberam plano de ag¢do para cobrar

dsef, em outubro, analisou
essa proposta, aceitou
suas linhas gerais mas rei-
vindicando emendas que
melhoravam as tabelas. O
MP ainda nao deu resposta
a essas reivindicacoes.

O governo garantiu en-
viar a proposta ao Con-
gresso Nacional, logo ap6s
a votacdo da CPMF. Ape-
sar da rejeicao do impos-
to, a categoria tem a con-
viccao de que o governo
ndo tem outra alternativa
a nao ser cumprir as pro-
messas e dar resposta po-
sitiva as reivindicagoes.

Neste momento em que
o governo reclama que
pode perder arrecadagao
estd mais do que evidente
a importancia dos servido-
res fazendarios. Como sem-
pre, s6 a unido da catego-
ria podera levar ao atendi-
mento das reivindicacoes.
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do governo o encaminhamento do Plano de Cargos da Fazenda

Contra o assédio moral
e

Sindicato vai

denunciar
gestores

despreparados

L

19.12: anistiados realizam ato em frente ao Paldcio do Planalto

Anistiados
v

Governo anuncia
calendario
para o retorno

No dia 19.12, os anis-
tiados organizados pelo
Sindsep-DF realizaram o
ato “Ceia Vazia”, em
frente ao Palacio do Pla-
nalto. Uma mesa com
pratos e panelas vazias
simbolizava como serd o
Natal dos anistiados de
todo o Brasil porque o
governo nao esta cum-
prindo o compromisso de
retorno de todos eles.
Resultado da pressao,
uma comissao de anisti-
ados e o Sindsep-DF fo-
ram recebidos, na Presi-
déncia, pelo secretario
adjunto da Secretaria
Nacional de Articulacao
Social, Jodo Bosco Calais
Filho. Em seguida os re-
presentantes dos anistia-
dos foram recebidos pelo
secretdrio executivo do
Ministério do Planeja-
mento, Joao Bernardo de
Azevedo Bringel, que
anunciou o seguinte ca-

lendario:

-Atéodia21.12, serd
publicado o Decreto re-
instituindo a Comissao
Especial Interministerial
(CEl), que tera plenos po-
deres para tratar de todos
os assuntos relacionados
a reintegracdo dos anis-
tiados; os novos que vao
compor a nova CEl serao
divulgados posterior-
mente;

-No dia 05.01.08, es-
tara disponivel toda a in-
fra-estrutura da CEl e do
Grupo de Trabalho (GT)
que prestard subsidios ao
trabalho da CEl;

-Até o dia 21.01.08,
serao publicadas as pri-
meiras Portarias de rein-
tegracao dos anistiados.

Em assembléia reali-
zada no dia 17.12, os
anistiados decidiram
manter a vigilia didria, até
a publicacao das Portari-
as no dia 21.01.08.

Apesar das campanhas e notas de esclarecimento divulgadas pelo sindicato, alguns chefes
insistem em continuar assediando servidores pelos motivos mais absurdos. Tém chegado dentncias

de desrespeito e ameagas promovidas por chefes que, muitas vezes, sio apenas DASs, sem

conhecimento aprofundado do servigo publico e visivelmente despreparados para o exercicio

do cargo. Em alguns casos, a perseguicao ocorre quando o chefe percebe que o servidor é
sindicalizado e/ou participa de reunides promovidas pela entidade. Em outros, os chefes mal
disfarcam a intencao de substituir um servidor concursado por um terceirizado. Nas duas situagoes,
o governo podera ser denunciado formalmente na Organizacao Internacional do Trabalho por

pratica anti-sindical.
Leia mais noticias sobre assédio moral no EG 246.
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