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A responsabilidade e do governo

Os servidores podem
ter certeza de que a
responsabilidade de resol-
ver o imbroglio orcamen-
tario criado com a extingao
da CPMF é do governo. As
condicoes para atender as
reivindicagoes dos servido-
res existem.

Essa é a conclusao ao se
analisar os nimeros do or-
camento, partindo da pro-
posta original do governo e
chegando ao que foi reapre-
sentado com os “cortes”
pelo relator José Pimentel.

O quadro ao lado re-
produz o item Il do “Ane-
xo 5” do orcamento, no
qual estao registradas todas
as despesas com “alteragao
de estrutura de carreiras e
aumento de remunera-
cao” do Poder Executivo.

F nessa rubrica que en-
tram todos os investimen-
tos para os incrementos
necessdrios na folha de pa-
gamento dos servidores do
Executivo de um ano para
o outro, conforme as ava-
liagbes do governo.

Para os acordos assinados
em 2007, mais os que esta-
vam em negociagdo e todos
os demais setores, a previsao
original do governo era inves-
tir R$ 3,70 bilhoes. Os cortes
rebaixaram esse ndmero
paraR$ 3,46 bilhdes, umare-
ducdo de R$ 240 milhoes ou
cerca de 6,5%.

Sera que um corte or-
camentario de 6,5% é des-
culpa suficiente para o go-
verno promover o transtor-
no que esta promovendo
com 0 nao cumprimento
dos acordos e travamento
das negociagbes?

Ou o orcamento é
mesmo uma pega de fic-

Gao ou o governo esta de-
vendo aos servidores e a
populagdo que depende

Para o Executivo o corte foi de 6,5%

Il. ALTERAGAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE REMUNERAGAO

dos servicos pablicos mui-
tas explicagoes.

A exigéncia dos servi-
dores é nenhum centavo a

menos, cumprimento inte-

DESPESA

PROPOSTA

DISCRIMINAGAO SUBSTITUTIVO | gRiGINAL DO

43. Poder Executivo: 3.461.367.490  3.704.367.490

gral e imediato de todos os
acordos, conclusao das ne-
gociagoes iniciadas, re-
composicao salarial, manu-
tengao dos concursos e pla-

43.1. Reestruturagao da remuneragdo de cargos,
fungdes e carreiras no ambito do Poder
Executivo, inclusive servidores integrantes do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 20086, e
militares das Forgas Armadas.

3.461.367.490

no de carreira para todos!

A tal “repactuacao”

Nas reunides ocorridas na semana passada, o go-
verno comegou a deixar mais claro o que pretende:
a) o orgamento pode ser aprovado no Congresso até

esta sexta-feira, dia 29; caso isso ndo ocorra ficard

para meados de margo;

b) logo ap6s a aprovacao do orgamento, o governo
apresentara propostas de novos prazos de implan-
tacdo de todos os acordos;

c) haverd “uniformidade” nas propostas, isto é, as ta-
belas serao implantadas no mesmo momento;

d) ndo hd intencdo de fazer nenhum pagamento de
atrasados, nos casos em que ele venha a existir.

A seguir, eis os encaminhamentos de cada setor
(leia os relatos no sitio do Sindsep-DF na internet):

m Cultura: foram agendadas trés reunides, uma na

primeira e duas na segunda quinzena de margo; ain-

da em marco sera instalado o GT de discussao de ou-
tros pontos do Plano de Carreira;

m PGPE: a proposta original para o PGPE previa reajus-
te em trés parcelas, a primeira em marco de 2008, a
segunda em 2009 e a dltima em 2010. O Congresso
incluiu explicitamente o PGPE no Anexo 5 (veja qua-
dro) como um setor que terd destinagao de verbas para
aumento de remuneragao. No entanto, o governo ale-
gou que a verba deixada é insuficiente e por isso terao
que refazer a proposta no que tange aos prazos de im-
plantagdo em 2008. Uma nova reunido foi agendada
para dia 18.03.

O governo ficou de enviar essas tabelas para a Condsef
e assim que elas forem recebidas pelo sindicato serao
divulgadas.
m DNIT: nova reuniao esta agendada para o dia 03 de
margo, quando o governo dard a sua opinido sobre a
contraproposta dos servidores do setor.
® Incra: no dia 03 de margo, em nova reunido, o gover-
no apresentard proposta de prazos para implantagao da
tabela, em quatro etapas, sendo duas em 2008; serd
instalado GT para discutir os demais pontos do plano.

Reivindicacoes especificas na luta unificada

Marcha a Brasilia sera 26 de marco

A Plendria da Condsef
se reuniu neste fim de se-
mana 23 e 24.02 para
aprovar um calendario de
mobilizacao visando unifi-
car a luta de todos os ser-
vidores. O Sindsep-DF par-
ticipou com 20 delegados,
eleitos numa grande As-
sembléia realizada dia
20.02. Além da recompo-

sicao salarial, cumprimen-
to dos acordos e demais
reivindicacbes econdmi-
cas, a categoria precisa en-
frentar os projetos do go-
verno que estdo no Con-
gresso e ameagam direitos:
PLP 248/98 (demissoes por
suposta “insuficiéncia de
desempenho”); PLP 92/07
(fundagoes estatais-priva-
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das); PLC 1.992/07 (fundos
de pensdo, que decorrem
das ECs 20, 40 e 41), além
doPLS 611 (0 antigo PLP 01,
do congelamento salarial).
O governo pretende
jogar os servidores, uns
contra os outros, para ob-
ter as condicoes favoraveis
para tentar impor sua poli-
tica. Para enfrentar essa si-

tuagao, cada setor levanta-
rd suas reivindicagoes espe-
cificas, aliando-as as reivin-
dicacoes gerais. A mobili-
zagao e a pressao sobre o
governo precisara ser unita-
ria, de modo a, reunir a for-
Ga necessaria para que to-
das as reivindicagoes sejam
atendidas, as setoriais e as
gerais.



MFazenda

Direcao aceita rever

NOoOVa eSscCa

No dia 22.02, em reu-
niao com o Sindsep-DF, o
subsecretario de Planeja-
mento, Orcamento e Ad-
ministracdo do MFazen-
da, Laerte Melliga, e o co-
ordenador geral de Re-
cursos Logisticos, Augus-
to Akira Chiba, se com-
prometeram a apresentar
uma proposta de escala
de trabalho para os agen-
tes de vigilancia do 6rgao,
na terga-feira, dia 29.02.
Enquanto isso, os servido-
res retornam para a sua
escala original.

A reivindicagao do
Sindsep é que nao haja
desvio de fungao e que
seja mantida a escala de

12 x 36 horas nos turnos
diurno e noturno. O sin-

dicato defende ainda a ati-
vidade de vigilante notur-
no ou a supervisao dela
seja executada apenas por

DNPM

Assembléia aprova unificacao
das tabelas salariais

Em assembléia, dia
21.02, os servidores do
6rgao aprovaram, por
unanimidade, a propos-
ta de unificacao das ta-
belas salariais do 6rgao
elaborada pelo setor. A
decisdo agora sera sub-
metida aos servidores lo-
tados nos demais estados.
Na ocasiao, também dis-

cutiram a implementa-
cao da gratificacao de
qualificacdo, prevista no
Plano Especial de Cargos
e que até hoje nao foi re-
gulamentada. Uma nova
assembléia estd marcada
para a quinta-feira, 28.02,
quando serd apresentado
o resultado das discussoes
estaduais.

ATO-SHOW
DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

07.03 - 12h - Espaco do Servidor

Show com Nilce Santos e Banda
Performance Poética com Margot

la de trabalho

ey — =

efetivos do quadro funci-
onal, para evitar que
0corra 0 mesmo que acon-
teceu na Petrobras (roubo
de arquivos secretos e
aparelhos de informatica).

FNDE

Direcao atende
reivindicagoes
dos servidores

Em reunido dia
20.02, com o diretor de
Administracdo e Tecno-
logia do FNDE, José Car-
los Dias de Freitas, e a
coordenadora geral de
Gestdao de Pessoas,
Maria Helena Maia, a
direcao do Sindsep-DF
tratou da inclusdo dos
servidores tabelistas,
da relotacdao de um
delegado sindical e da
cessao de espago para
a delegacia sindical.

A direcao do 6rgao
foi bastante receptiva as
reivindicagoes e infor-
mou que ja solicitou au-
torizacao ao Ministério
do Planejamento para a
inclusao dos tabelistas
no Plano de Carreira do
FNDE e também provi-
denciou a relotacao do
servidor. O diretor assu-
miu o compromisso de
verificar a possibilidade
de incluir uma sala
para a delegacia sindi-
cal no novo projeto de
disposicao dos ambi-
entes do 6rgdo.
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MComunicagoes

Baixos salarios e
muita indignacao

Assim como na maioria
dos 6rgaos do Executivo
Federal, os servidores do
Ministério das Comunica-
¢oes recebem comple-
mentacao de salario mini-
mo porque possuem ven-
cimento basico abaixo de
R$ 380,00. Sao servidores
qualificados, de nivel supe-
rior, muitos com cursos de
pos-graduacao, com a res-
ponsabilidade de coorde-
nar projetos de muitos mi-
Ihées de reais. E o caso, por
exemplo, dos engenheiros
que possuem VB de R$

MMA

231,00; auxilio alimenta-
cao de miseros R$ 161,99;
e auxilio transporte de R$
150,00. Esses valores, so-
mados a uma gratificagao
de desempenho e a CAE,
chegamaR$ 2.300,00, em
alguns casos. Indignados
com a situacao, os servido-
res cobram dos ministros
da pasta e do Planejamen-
to a imediata recomposi-
cao salarial e remuneracao
condizente com as fun-
¢oes executadas, que sao
imprescindiveis ao servigo
publico.

Servidores preparam mobilizacao

Em assembléia no dia
18.02, os servidores do
Ministério do Meio Ambi-
ente (MMA) organizaram
a intensificacdo da mobi-
lizacao em defesa de suas
reivindicacoes. A partir de
uma discussao a respeito
da conjuntura das negoci-
agoes que os vdrios seto-
res estdo realizando com
o governo e sobre a im-
portancia de combinar a
luta especifica com as de-
mandas gerais dos servi-
dores foi constituida uma
comissao para implemen-
tar imediatamente as se-
guintes tarefas:

a) encaminhar audién-
cia no Ministério do Pla-

AGENDA

nejamento para exigir a
reestruturacao da carreira;
b) cobrar do MMA es-
clarecimentos sobre a dis-
tribuicdao de DAS tendo
em vista as discrepancias
entre a resposta da sua
Secex ao Sindsep-DF e os
dados informados pelo
MPlanejamento;

¢) montar um calendé-
rio de mobilizacao, inclu-
indo nova data de Assem-
bléia e novas pautas de dis-
Cussao.

O sentimento dos ser-
vidores é claro, ndo d&
mais para aceitar o desca-
so do governo com o meio
ambiente e com os servi-
dores que cuidam dele.

» Terca-feira — 26.02 — assembléia dos servidores
do Ministério do Planejamento — “Bloco C”

= Quarta-feira — 27.02 — Reuniao de negociacao
do Bacen com o Ministério do Planejamento

» Quarta-feira — 27.02 - reunido nacional dos
servidores da CEPLAC - Condsef

= Quinta-feira — 28.02 — assembléia dos servidores
do Ministério do Planejamento - “Bloco K”

= Quinta-feira — 28.02 — reunido de negociacao
dos servidores da AGU, Arquivo Nacional,
DNOCS e Marinha Mercante com o Ministério

do Planejamento



Imprensa Nacional

Direcao assume
compromissos
com 0s servidores =

i
Sindsep-DF se retine com diretor-al daIN

Na quinta-feira, 21.02,
durante quase duas horas,
o diretor-geral da Impren-
sa Nacional, Fernando
Tolentino, atendeu ao pe-
dido de audiéncia do Sin-
dsep-DF, debatendo e en-
caminhando diversos as-
suntos com resultados
considerados positivos
pelo sindicato.

B Retomada de funcoes
da Imprensa Nacional e
retorno dos redistribuidos

Em 2002, para retaliar
a categoria em virtude
de uma greve e no qua-
dro de um desmonte da
Imprensa Nacional, o go-
verno FHC “redistribuiu”
340 servidores para ou-
tros 6rgaos, tirou da IN a
histérica Biblioteca Ma-

Funasa

Reivindicagoes ainda nao atendidas

Juntamente com a Con-
dsef e outras entidades, o
Sindsep-DF cobrou da Fu-
nasa solucdo para impor-
tantes questoes de interes-
se dos servidores:

Indenizacao de Cam-
po — a transformagao da
Indenizagao de Campo em
gratificagao tem o apoio do
Ministério da Satde mas o
Ministério do Planejamen-
to esta analisando a minu-
ta de Portaria preparada
pela Funasa.

Intoxicados - a di-
recdo do 6rgao afirmou
que, atendendo a uma de-
terminacdo da Justica, ja
estd disponibilizando auxi-
lio aos servidores intoxica-
dos, mas, para isso, ainda
depende de comprovagao
da intoxicacao por meio de
exames médicos. O sindi-
cato reclamou da resistén-

chado de Assis — prejudi-
cando seu funcionamen-
to — e extinguiu o setor de
impressao plana.

A luta da categoria fez
com que o atual governo
trouxesse de volta 69 des-
ses servidores. Mas falta
garantir o retorno de to-
dos os demais e também
restabelecer plenamente
as fungoes da IN. Para se
ter uma idéia, foram en-
tregues para o lucro de
graficas privadas diversos
servicos oficiais, como a
impressao de Carteiras de
Trabalho, tarefa que a IN
realizava com eficiéncia e
com custo muito menor
para o Estado.

O Sindsep-DF reivindi-
ca o imediato restabele-
cimento dos servicos ex-

cia da Funasa em reconhe-
cer a intoxicagao recorren-
do de todas as sentencas ju-
diciais, o que prejudica ain-
da mais o servidor que teve
a satde afetada. O Sindsep
lembrou que o problema é
nacional, com mais de 300
casos registrados no Pard, e

tintos e uma decisao po-
litica do governo para
corrigir completamente a
injustica cometida contra
os “redistribuidos”. O di-
retor-geral declarou que
a IN nao colocara ne-
nhum obstdculo a essa
solucao e se disp0s a en-
caminhar a Casa Civil o
documento por meio do
qual o Sindsep-DF vai so-
licitar a redistribuicao re-
versa dos servidores que
queiram retornar, confor-
me previsto na Lei
11.034/2005.

Quanto aos servicos, a
IN, segundo o diretor-ge-
ral, jd tomou as providén-
cias que lhe cabiam e in-
formou que o local para a
reabertura da Biblioteca
estd com reforma prestes

19.02: representantes dos servidores se retinem com a Funasa

outros em Tocantins, Goias
e Maranhao.

Diferenca de Ven-
cimento dos trabalhado-
res oriundos da ex-Data-
prev e ex-FSESP — a Funa-
sa se comprometeu a ava-
liar o caso e apresentar um
parecer dentro de 30 dias.
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a ser concluida. Falta so-

mente a Casa Civil enca-
minhar a edicao do De-
creto que flexibiliza os
Decretos 4260 e 4.294/
2002, providéncia que o
Sindsep-DF vai cobrar da-
quele 6rgao.

B Plano de cargos
e salarios

O Sindsep também
apresentou as razoes pe-
las quais as chamadas
“gratificagbes de desem-
penho”, incluidas na pro-
posta de Plano de Carrei-
ra dos servidores da IN,
sao prejudiciais ao servi-
o publico, pois quebram
a paridade ativo-aposen-
tado-pensionista e possi-
bilitam a regulamentacao
das demissoes, previstas

O Sindsep cobrou o mes-
mo tratamento dado aos
servidores do Datasus, ga-
rantido pela Lei 8.270/91.

Ficou agendada uma
nova reunido para o dia 10
de margo, na qual serd tra-
tada a questao da Indeni-
zagao de Campo.

no PLP 248/98. Tolentino
declarou que o Plano é
uma discussdao entre os
servidores e o Planeja-
mento e que a IN ainda
nao foi chamada a se po-
sicionar. O Sindsep vai
organizar o debate com a
categoria.

Outros assuntos como
o atendimento adminis-
trativo aos servidores
que prestam servicos du-
rante o horario noturno,
a reducgao de carga hora-
ria para a enfermagem, li-
beragao para atividades
sindicais e critérios para
cursos de poés-graduacao
também foram tratados e
receberam encaminha-
mentos cujos resultados
serdao informados em
breve.

Atendimento
Integrado

Sindsep
atende
servidores
ha IN

Um Posto Avanca-
do do Sindsep-DF
esta instalado na Im-
prensa Nacional des-
de o dia 18 e vai per-
manecer até dia
29.02, com funciona-
mento de 9h as 21h,
sem intervalo para
almoco. Ja foram
atendidos mais de
300 servidores inte-
ressados em ajuizar
acoes trabalhistas.



Vitoria

Sindsep ganha acao
pela paridade da GDATA

O Sindsep-DF ganhou
acdo coletiva que garante
a igualdade de pagamen-
to das gratificagoes de de-
sempenho para ativos,
aposentados e pensionis-
tas. A decisdo da juiza lo-
lete Maria Fialho de Oli-
veira, da 162 Vara Federal,
beneficia 234 aposentados
e pensionistas do Ministé-
rio da Aerondutica que fa-
zem parte da agao coleti-
va 2007.34.00.018033-9.

A Advocacia-Geral da
Unido tem 30 dias para recor-
rer, a contar dodia 8.02, quan-
do a sentenca foi publicada
no Diario da Justica Federal.

No momento ndo é pos-
sivel informar o valor que
cada beneficiado poderd
receber, pois além de
aguardar a manifestagdo da
Unido, é necessario entrar
em fase de execucao, uma
vez que a agao € retroati-
va a maio de 2002.

O Sindsep-DF ainda
aguarda o resultado de ou-
tras 53 agoes coletivas que
foram ajuizadas em mea-
dos de 2007, as quais be-
neficiam todos os aposen-
tados e pensionistas filia-
dos ao sindicato até maio
de 2007. Agdes individu-
ais continuam a ser ajuiza-
das pelo sindicato. Para
mais informagdes, procu-
re um dos Postos de Aten-
dimento do sindicato.

Unidade da categoria

Nesta semana, o

sitio do Slndsep DF ‘l”&ﬂpﬁnﬁ

Sindicary das Servidores Publicas Federsia na OF

na internet é enri-
queado com materi-
ais organizados por
Local de Trabalho.

O Sindsep-DF
nasceu na década de
80 com o prop0dsito
de unir os servidores
publicos federais no
DF. Esta concepcao
de unidade da cate-
goria ganhou uma
dimensdo nacional
com a constituicao
da Condsef, a qual
se fortaleceu ainda
mais com a filiacao
a CUT, quando a
base do Sindsep-
DF passou a fazer parte da
unidade de todos os traba-
lhadores do campo e da
cidade, dos setores publi-
co e privado.

O sindicalismo classista
distingue o Sindsep-DF.
Seu principio fundamental
é a compreensao de que
os interesses dos trabalha-
dores sdo antagbnicos e
inconcilidveis com os inte-
resses dos grandes patroes
e governos. Por isso, o sin-
dicato precisa se organizar
e agir de modo totalmen-
te independente, obser-
vando essa independéncia
inclusive em relacao aos
partidos que declaram re-
presentar os trabalhado-
res. A garantia da indepen-

i T

'n"“"“_' pretexto para o coite,
B oo et s s o,

g

e 0 A sy

déncia é a defesa das rei-
vindicagoes da categoria.
Historicamente, foi exa-
tamente a unidade do fun-
cionalismo publico, inclusi-
ve com outras categorias
de trabalhadores, que re-
sultou em grandes e impor-
tantes conquistas: o Regi-
me Juridico Unico, que
trouxe a estabilidade no
emprego; a Cratificagao de
Atividades Executivas
(GAE); a extensao dos rea-
justes de 28,86% e 3,17%,
concedidos primeiramente
apenas aos militares; e a
correcao e liberagao ao ser-
vidor do FGTS recolhido no
periodo em que trabalhou
como celetista, sdo apenas
alguns exemplos de vitori-

T v P 2

as alcangadas gra-
cas a unidade da
categoria.

Ciente do poder
de um sindicato ge-
ral, que unifica os

g setores do funciona-
=== lismo numa mesma
" luta, e que pratica
— uma concepgao clas-

sista, de enfrenta-
mento em defesa das
reivindicacoes e nao
de conciliagao ou
“colaboracao”, os
sucessivos governos
nunca deixaram de
tentar fragmentar a
categoria, incenti-
vando a pulverizagao
por meio da idéia de
que isolados os 6rgaos te-
riam melhores condicoes
de “resolver nossos pro-
blemas”.

Foi em contextos em
que estimulou a divisao e
a desagregacao de entida-
des sindicais que o gover-
no aproveitou para impor
retrocessos como a contra-
reforma da previdéncia so-
cial, a quebra da paridade
ativos-aposentados-pensio-
nistas, com as avaliagoes de
desempenho e a politica
de individualizacao dos
contratos de trabalho.

Para repelir novos ata-
ques aos nossos direitos,
reconquistar o que foi re-
tirado pelos governos e
defender novas reivindica-
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Mais acoes
vitoriosas

A Justica mandou atu-
alizar os calculos do pro-
cesso 93.0008802-5, que
envolve 168 servidores
do Ministério da Cultura,
para a emissao dos pre-
catoérios. Assim que forem
emitidos, o Sindsep ird re-
lacionar os nomes dos be-
neficiados.

¢oes, o Sindsep-DF traba-
lha incessantemente pela
unidade da categoria, res-
peitando a democracia e
defendendo a liberdade
de organizacao sindical,
contra toda interferéncia
estatal, como preconiza a
Convencgao 87 da OIT.

A existéncia e fortaleci-
mento da organizagdo por
local de trabalho é essen-
cial para garantir a integra-
cao entre as reivindicagbes
especificas, que existem
em toda parte, com as rei-
vindicagoes e as lutas ge-
rais, que envolvem todos e
cada um dos servidores re-
gidos pela Lei 8.112/1990.
Neste sentido, é que a nova
direcdo do sindicato quer
aprovar no XllI Congresso
do Sindsep-DF as alteragoes
estatutdria que garantam a
implementagao das segoes
sindicais de fato. Também
com este objetivo estamos
inaugurando as paginas por
Local de Trabalho.

Averbacao
de tempo de
servico para
aposentadoria

Em oficios enca-
minhados aos dirigen-
tes de Recursos Hu-
manos do Executivo,
a SRH do Planejamen-
to ratifica a contagem
de tempo de servigo
rural e de trabalho no
setor privado para
efeito de aposentado-
ria estatutaria. Para o
primeiro, de acordo
com o Oficio Circular
n2 13, de 06.08.07, é
necessdria a compro-
vacao do recolhimen-
to das contribuices
previdenciarias, a
época da realizacao
da atividade rural ou
depois. J4 no que se
refere ao periodo de
trabalho vinculado ao
Regime Geral da Pre-
vidéncia Social, a
averbagao é automa-
tica, sem a necessida-
de de certidao de
tempo de servico
emitida pelo INSS
(Oficio Circularn® 17,
de 21.12.07).

O Sindsep orienta
a todos os servidores
que se encontram nas
situagoes apresenta-
das que requeiram no
setor de Recursos
Humanos do seu 6r-
gao a averbagao de
tempo de servigo.
Caso o pedido seja in-
deferido, procure
imediatamente a Se-
cretaria de Assuntos
Juridicos do sindicato.

MEC URGENTE

No fechamento desta edicao, chega-
ram dentincias de que continuam ocor-
rendo perseguicoes e assédios no MEC,
notadamente contra delegados sindicais

do Sindsep-DF. O Sindicato esta agen-
dando audiéncia com dirigentes do MEC
para coibir tais abusos, a0 mesmo tem-
po impulsiona a mobilizacao em defesa
da categoria.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


