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UNIDADE

Em defesa dos sindicatos gerais e da Condsef

Nas mesas de negociacao, o governo sem-
pre tenta jogar os servidores uns contra os ou-
tros para negar as reivindicagoes.

O governo opde nao apenas os servidores
de um 6rgao contra o outro. Dentro de uma
mesma instituicdo o governo tenta jogar ativos
contra aposentados; nivel médio contra nivel
superior; servidores dos padroes finais da car-
reira contra os que estao no inicio.

As férmulas e artimanhas da divisao variam.
Desde o “argumento” de que “por causa de
alguns que vao ficar com reajuste menor nao
podemos prejudicar a maioria”; “vocés recla-
mam do saldrio, mas nao olham para a situagao
de miséria do povo brasileiro”, etc., etc., etc.

Nao é essa uma nova versao da velha poli-
tica de responsabilizar os servidores pelas ma-
zelas nacionais? Temos o direito de ignorar que
a falsa acusacao de que o servidor é “privilegi-
ado” esconde a preparagao de novos ataques
para retirar direitos e conquistas de toda a po-
pulacao trabalhadora?

S0 0s sucessivos governos 0s Unicos res-
ponsaveis pela existéncia de distor¢oes salari-

ais entre os servidores. F o atual governo o res-
ponsavel pela continuagao de uma politica que
alimenta o lucro desenfreado de uma minoria
de “capitalistas sem risco” em prejuizo da es-
magadora maioria da populacao.

Por representar os sindicatos gerais, que or-
ganizam grande nimero de setores, a Cond-
sef vive permanentemente situagoes em que
0 governo pressiona para jogar uns contra os
outros e, numa negociagao, usa a anterior
como anteparo para dizer nao.

Tais situagoes s6 podem ser enfrentadas re-
jeitando o jogo da divisdo (o contrdrio seria
mortal para a existéncia dos sindicatos gerais e
da Condsef).

O discurso do governo contra os “altos sala-
rios” é uma hipocrisia pois foi o préprio go-
verno que elevou o teto constitucional para ga-
rantir a aprovagao da contra-reforma da previ-
déncia, em 2003.

E 0 governo que mantém a politica da con-
tra-reforma administrativa, que pretendeu cri-
ar “carreiras tipicas”, dividindo os servidores,
para acelerar privatizagoes e negar ao Estado

o papel de assegurar os servicos publicos uni-
versais como um direito de todo cidadao
(Emenda Constitucional 19, de 1998).

Rejeitar a divisao significa, também, exigir
do governo que reverta toda essa politica. Nao
serd atacando o saldrio de quem ganha mais
que se elevard o salario de quem ganha me-
nos. Esse é o quadro que o governo pretende
impor para desmoralizar os trabalhadores e fa-
zer crer que sao eles — e ndo o governo — os
responsaveis pela situacao.

Com a edicao das MPs cuja publicagao ime-
diata é exigida por todos os servidores sera pre-
ciso construir um novo quadro porque o obje-
tivo do governo é muito pratico. O governo
pretende empurrar a categoria para aceitar ou-
tros passos da contra-reforma de 1998, além
de ameacar com novas “reformas” da previ-
déncia. Esses ataques s6 poderao ser rejeita-
dos com os servidores forjando sua unidade
interna e também com o conjunto dos traba-
lhadores do setor privado.

A responsabilidade do governo é publi-

car as MPs ja!

Rejeitar a divisao € rejeitar o desmonte do servico publico!
Unidade dos servidores em defesa dos direitos e conquistas!

Onde esta a MP?

Nem no Planejamento nem na Casa Civil, mas no SIDOF

O Sistema de Geracao e Tramitagao de
Documentos Oficiais-SIDOF, coordenado
pela Casa Civil, organiza a elaboragao e
redacao dos atos normativos encaminhados
ao Presidente da Republica pelos
Ministérios.

A MP do funcionalismo ja esta tramitando
no SIDOF e até sexta-feira (25) contava com
quase 200 péginas de texto e mais de 250

de anexos.

Nessa etapa, o texto fica disponivel on-line
para que a redagao va sendo finalizada pelos
setores envolvidos — inclusive equipes da Casa
Civil e Planejamento. A cada etapa, as
autoridades apéem suas assinaturas digitais
para o tramite.

O fato de ter sido feito um dnico registro
no SIDOF nao significa que obrigatoriamente

serd uma s6 MP. Podem ser duas ou até trés —
sendo mais de uma, o principal problema
técnico seria a remissao dos artigos, que teriam
que ser renumerados.

O Planejamento defende a edicao de duas
MPs, simultaneamente. Uma tratando de
setores com a estrutura remuneratéria atual
(VB, gratificagoes, adicionais) e outra para a
remuneragao por subsidio. As MPs seriam
publicadas “a tempo de serem processadas na
folha de agosto” (paga no inicio de setembro).
O Sindsep-DF apresentou proposta para a
Condsef articular uma mobilizagao unificada,
com todas as entidades envolvidas, para exigir
a publicacao da MP JA!



I3 Funai

Nova tabela tera gratificacao fixa

Em reunido dia 25.07
com a Comissao Nacio-
nal dos Servidores da Fu-
nai e a Condsef, a dire-
toria de Administracao
do 6rgao informou que,
atendendo parcialmente
uma reivindicacao dos
servidores, a gratificagdo
que vai ser criada deixa-
ra de ser “de exercicio”.
O valor correspondente
foi dividido: 50% trans-
formado em gratificacao
fixa (que vai integralmen-
te para aposentados e
pensionistas) e 50% in-
corporado na gratifica-
¢ao de desempenho da

I3 Funasa

Funai (isso também me-
lhora a posicao dos apo-
sentados e pensionistas
em relagdo a gratificacdo
de exercicio). A Funai

também confirmou que
as MPs com as novas ta-
belas devem ser editadas,
no maximo, até a primei-
ra semana de agosto.

Assembléia diz nao a proposta do governo

Os servidores da Funa-
sa, reunidos em assembléia
no auditério Francisco Z6c-
coli, nasede do Sindsep-DF,
rejeitaram a proposta que
0 governo apresentou a
Condsef de inclusao de
apenas mais sete (7) cargos
na Gacen. E claro que os
servidores do DF defendem
que os ocupantes dos car-
gos incluidos na proposta
recebam todos a Gacen.
Entretanto, colocaram a
necessidade da Condsef
continuar lutando pela gra-
tificacdo para todos.

Dos 20 estados que re-

I3 HFA

alizaram assembléia, 15
aceitaram a proposta e 5
recusaram, sendo o DF um
deles. Nos estados, a maio-
ria dos servidores esta con-
templada com a Gacen, mas
no DF a situagao é inversa.

Alteracao do Decreto:
foi aprovada a proposta de
alteracao do Decreto
5.992/06 o que pode fazer
com que a categoria deixe
de ter problemas junto aos
6rgdos controladores no
que tange a Indenizagao de
Campo. Essa proposta foi
aprovada também em di-
versos Estados.

Agentes da Satde e
Guarda de Endemias:
para cerca de 2.700 com-
panheiros desses cargos,
que estdo na carreira da
Seguridade Social ou lota-
dos no PGPE, mas nao fize-
ram opgao pelos 47,11% e
que, portanto, ficaram de
fora da MP 431, o Planeja-
mento vai analisar a possi-
bilidade de reabertura de
prazo de opcao. A Condsef
informou que, segundo o
Planejamento, até que isso
acontega esses servidores
terdo garantido o recebi-
mento da Gacen.

Luta unificada dos estatutarios e celetistas

Uma reuniao no audi-
tério do Sindsep-DF, dia
23.07, marcou o inicio
da luta unificada dos ser-
vidores estatutarios do
HFA e empregados publi-
cos do hospital. A direcao
do sindicato informou
aos presentes que tanto a
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direcao do MDefesa
quanto a do HFA sdo a fa-
vor do atendimento das
reivindicacbes dos em-
pregados publicos. A mo-
bilizagdo agora é para
convencer o MPlaneja-
mento. Os celetistas rei-
vindicam a reducgdo da

I3d bnPM

carga hordria de 40 para
30 horas e equiparacao
salarial com estatutdrios.
Uma nova reuniao esta
agendada para a préxima
quarta-feira, dia 30.07, as
12h, no Departamento
de Ensino e Pesquisa
(DEP) do HFA.

Tabelas serao melhoradas

Em assembléia dia 21.07, os servidores do DNPM
aprovaram com restri¢oes as tabelas remuneratérias pro-
postas pelo governo. Embora a publicagdo da tabela es-
teja confirmada para a préxima MP, as melhorias na es-
trutura da remuneragao serao discutidas num Grupo de
Trabalho que o governo se comprometeu a instituir nos

proximos dias.

Brasilia-DF, Ano XX, N° 293 - 28 de julho a 3 de agosto 2008 - Esplanada Geral

I3 MFazenda

Fazendarios, uni-vos!

Descontentes com a
solugdo do governo para a
questdo da equiparagao
com os previdenciarios, 0s
fazenddrios do DF exigem
uma rapida solucao. Em
documento dirigido a Con-
dsef, para acelerar esse
processo, sugerem a reali-
zagao de uma plendria fa-
zendaria para deliberar pla-
no de lutas e, ainda, que

I3 MTurismo

solicite ao governo que
nomeie representantes da
PGFN e SRFB na mesa de
negociagoes. Apesar das
pressoes contrdrias, os fa-
zenddrios agendaram um
ato para o dia 06.08, em
frente ao Ed. Sede do Mi-
nistério da Fazenda, a par-
tir das 14h. Acesse a inte-
gra da matéria em
www.sindsep-df.com.br.

Ministério nao cumpre decreto
de distribuicao de DAS

O Decreto 5.497/2005
destina 75% dos DAS 1, 2
e 3 e 50% dos DAS 4 para
ocupagao exclusiva de ser-
vidores de carreira. Seguin-
do os calculos do decreto,
do total de DAS disponiveis
no MTur, 86 teriam que ser
destinados a servidores efe-
tivos do 6rgao.

A direcao do MTur de-
monstra um total descaso
com os servidores de car-
reira que, preteridos de

I3 ENAP

ocupar os cargos de DAS,
ainda ndao possuem um
plano de carreira especi-
fico. Falhas que prejudi-
cam nao apenas 0s servi-
dores da casa, como a con-
tinuidade das acoes de-
senvolvidas pelo ministé-
rio e contribui ainda mais
para a precarizagdao do
servico publico. O Sind-
sep-DF ird cobrar da dire-
¢ao do ministério uma so-
lucdo para a questao.

Sindsep encaminhara projeto
de plano de carreira

Como adiscussao a res-
peito da proposta de pla-
no de carreira, elaborada
pelo GT, instituido pela
prépria direcao da Escola,
nao evoluiu no Conselho
Diretor da ENAP a propos-
ta de plano sera encami-

nhada pelo Sindsep-DF ao
MPlanejamento, seguindo
determinacao de assem-
bléia da categoria, dia
24.07.

Leia mais sobre as deli-
beracoes da assembléia em
www.sindsep-df.com.br.

I3 Civis de 6rgdos militares

GT discute inclusao na carreira
de Tecnologia Militar

Nodia22.07,0GT que
discute a inclusdo dos ser-
vidores civis de 6rgaos mi-
litares lotados no PGPE na
carreira de Tecnologia Mi-
litar (PCCTM) se reuniu
para identificar as atribui-

I3 MPlanejamento

¢Oes e cargos nos quais os
servidores estdo lotados.
Nova reunido para dar
prosseguimento ao tra-
balho estd agendada para
a segunda-feira, dia
28.07.

Assembléias agendadas

Bloco C - 30.07 - Quarta-feira - 10h30 - portaria
Bloco K - 31.07 - Quinta-feira - 10h30 - portaria
MPlanejamento no DNIT - 01.08 - Sexta-feira -

10h30 - local a definir



