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PLENARIA DA CONDSEF

Garantir os reajustes
e organizar novas
batalhas em 2009

Conforme o Sindsep-
DF vinha alertando, o go-
verno de fato ameaca uti-
lizar o art. 322 da MP
441 para postergar reajus-
tes dos servidores fede-
rais. O pretexto € a crise
do capitalismo. Desde
outubro o Senador Delci-
dio Amaral, relator do or-
camento 2009, vinha se
reunindo com diversas
autoridades do governo —
incluindo o presidente do
Banco Central e Ministros
do Planejamento e Fa-
zenda — e anunciando a
possibilidade de cortes
que poderiam atingir
acordos que o governo
fechou com a categoria.

Na aprovacdo do Or-
camento 2009, dia 19.12
pela Camara, as ameagas
voltaram. J4 esta previsto
0 contingenciamento

246 delegados

Em 17.12 foram em-
possadas 38 Secdes Sin-
dicais com o total de 246
delegados. Compromisso
assumido pela atual dire-
toria, a construcao das
Secoes Sindicais de fato
tém como maior desafio
aproximar ainda mais a
entidade de seus filiados,
funcionando como o sin-
dicato no local de traba-
lho, com Coordenador,
Secretario e Tesoureiro,

(suspensdo do gasto) de
R$ 20 bilhdes, no primei-
ro trimestre.

B Marcha dos
servidores em marco
A Plenaria da Condsef,
realizada em Porto Alegre
de 4 a 6 de dezembro,
discutiu longamente a cri-
se e as |lutas de 2009. Foi
convocada uma Marcha
dos Servidores para mar-
¢o. Serd lancada a cam-
panha salarial 2009 e a
luta pela paridade ativo-
aposentado-pensionista.
Por unanimidade, foi
rejeitada toda tentativa do
governo de jogar o énus da
crise sobre os trabalhado-
res. A preparagao da luta
para garantir os reajustes
comega numa reuniao de
entidades marcada para
meados de janeiro.

Segoes Smdlcals de fato!
0 sindicato cada vez mais perto da basel
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além de verba prépria
para seu funcionamento.
Nos locais onde hd um
maior nimero de filiados

Na discussao estatuta-
ria, foi aprovada a pro-
posta do Sindsep-DF de
que haja proporcionalida-
de para eleicao de dele-
gados a encontros e con-
gressos e que seja calcu-
lada com base no efetivo
nimero de votos recebi-
dos pelas chapas que dis-
putam as indicagbes (vo-
tos validos).

No caso dos Departa-
mentos, foi mantida a for-
ma atual de eleicao, nos
Congressos da Condsef,
juntamente com as cha-
pas que disputam a Dire-
cao Nacional e Executiva
da entidade. O Sindsep-
DF defendia a eleicao di-
retamente pela base, em
encontros especificos, in-
clusive com a destinagao
de verba estatutdria para
seu funcionamento.

Retaliacao na
SRH-Planejamento?

Em nome do que e de quem estao
se preparando para agir?

17.12: enquanto o Ministro Paulo Bernardo dialoga
embaixo de chuva com os servidores, ha gestores que
ameagam a repressdo na SRH

E inaceitdvel que ser-
vidores que sdo dirigen-
tes sindicais sofram retali-
agdes por estarem cum-
prindo deliberagcoes das
Assembléias e dirigindo a
luta da categoria. E inacei-
tavel que seja utilizado o
pretexto de solugoes “téc-
nicas e de gestdao” para
retirar fungdes comissio-
nadas, DASs ou gratifica-
coes de servidores que
estdo a frente da luta da
categoria.

Nenhuma suposta jus-
tificativa “técnica” para a
retirada de gratificacoes
de dirigentes sindicais
apagaria o fato de que a
SRH estaria pretendendo

intimidar e retaliar para
estancar a luta pela exten-
sao da GSISTE. O Sindsep-
DF, a Condsef e a CUT nao
aceitardo tais atitudes que
colocam em questao todo
o processo negocial e a
convivéncia democrética
com as entidades sindicais.

Reunidao na SRH

A conversa dos servi-
dores com o ministro ren-
deu uma reunidao com a
SRH. Mas o resultado dela
nao foi positivo porque foi
reafirmada a posicao an-
terior de que a distribui-
¢ao da GSISTE serd man-
tida por cotas. Confira a
integra da matéria no
www.sindsep-df.com.br

smdlcals tomam posse

também ha outros dele-
gados, além dos trés que
ocupam os cargos. Os di-
retores e conselheiros fis-

cais do Sindsep também
integram a Secao Sindical
do seu local de trabalho.

Nesta nova fase, ja esta

marcado um curso de ca-
pacitagdo para os dias 16
e 17 de fevereiro de
2009. Nele, além da dis-
cussdo e aprovagao do
Regimento das Secbes,
serdo discutidas orienta-
¢oes para condugao das
mobilizacoes, constru-
cao da pauta de reivin-
dicagbes especificas de
cada setor e participa-
¢ao nas reunides de ne-
gociagao.



3 HFA

Ato reabre negociagdes Plano de
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com Planejamento

Ap6s ato organizado pelo Sin-
dsep-DF em frente ao Ministério
do Planejamento, dia 15.12, a di-
retoria do sindicato foi recebida
pela Secretaria de Recursos Huma-
nos do Ministério do Planejamen-
to. Na ocasido, foi acordado pelas
partes prorrogar o Termo de Acor-
do assinado com os empregados

co de 2009, prorrogavel por mais
30 dias. Nesse periodo, deverao
acontecer as discussoes para a re-
gulamentacao da progressao funci-
onal.

A questdo da redugdo da carga
horaria dos empregados publicos
serd tratada junto ao Ministério da
Defesa e podera ser solucionada
por novo acordo coletivo.

I publicos para até o dia 31 de mar-

I ESAF / ENAP / IRBr

Sindsep recorrera
a Justica para
garantir a GAEG

O Sindsep-DF entrara
com acao judicial para
garantir o pagamento da
Gratificagdo de Ativida-
de de Escolas de Gover-
no (GAEG) a todos os
servidores titulares de
cargos de provimento
efetivo em exercicio na
Escola de Administracao
Fazendaria (ESAF), na Es-
cola Nacional de Admi-
nistracao Pdblica (ENAP)
e no Instituto Rio Bran-
co (IRBr). Para integrar a
acao, os servidores de-

vem providenciar os se-
guintes documentos:
procuragao especifica;
cOpia autenticada em
cartério da identidade e
do CPF; cépia dos con-
tracheques dos dltimos
trés meses; e comprova-
cao de que é titular de
cargo publico efetivo. O
servidor que porventura
nao for filiado ao Sind-
sep-DF, podera integrar a
acdo a partir do momen-
to em que se filiar.

A extensao da GAEG,

instituida pela MP 441/
08, estava sendo trata-
da pelo sindicato com
a direcao da ESAF, que,
em reuniao dia 13.11,
havia se comprometido
a continuar as negocia-
¢oes na primeira sema-
na de dezembro (EG
309), o que nao acon-
teceu até o fechamen-
to desta edicdo. E na
ESAF que os servidores
vém tendo dificuldades
para receber a gratifica-
cao.

3 AGU

carreira urgente!

Protelacao, este é o
entendimento dos ser-
vidores da AGU diante
da suspensao da reu-
nido do GT dia 18.12.
Sem definir uma data, o
governo transferiu a
reunido para janeiro de
2009. Vale lembrar que
desde que foi criada,
em 1993, a AGU tem
em seu quadro um nd-
mero grande de servi-
dores requisitados. Atu-
almente, sao 1,6 mil re-
quisitados, dos quais
186 sdo funciondrios de
empresas publicas.

O proéprio TCU, no
Acérdao 1571/08, na
andlise do relator minis-
tro Marcos Vilaga, reco-
menda a direcao da
AGU que “se empenhe
na adocao de providén-

I3 Anistiados

cias tendentes a suprir
aquele 6rgao de qua-
dro de pessoal efetivo
de modo que o institu-
to da requisicao passe
a ser utilizado tao so-
mente pelo tempo ne-
cessario”.

A necessidade de
estruturacao da carrei-
ra dos servidores da
AGU foi justificada nas
Exposicoes de Motivos
(EM) 001 e 11, ambas
de 2006, encaminha-
das pelo advogado-ge-
ral da Uniao, ministro
Alvaro Augusto, ao pre-
sidente Lula, ap6s vari-
os atos organizados
pela categoria cobran-
do a criacdo de um pla-
no de carreira proprio e
a realizagao de concur-
so publico (EG 222).

Sindicato ganha
acao para pagamento
de retroativos

Decreto garante ampliacao
da licenca maternidade
as servidoras federais

Foi publicado no Didrio Ofi-
cial da Unidao de 12.12, o Decre-
to 6.690, que disciplina a ampli-
acao da licenca-maternidade
para as servidoras do Executivo
Federal. O beneficio, que aumen-
ta de 120 para 180 dias o perio-
do de licenga, vale a partir da
data de vigéncia da Lei 11.770/
08. As servidoras que ja estao de
licenca maternidade ou aquelas

cujo afastamento tenha se esgota-
do entre 10 de setembro e 12 de
dezembro também podem reque-
rer a prorrogacgao. As servidoras
adotantes também tém seus direi-
tos garantidos no decreto. Diante
de qualquer problema no cumpri-
mento da norma, que nao venha
a ser resolvido pelo Recursos Hu-
manos do 6rgao, a servidora deve
procurar o Sindsep-DF.
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O Sindsep-DF ganhou na Justica agao que
condena a Unido a pagar indenizacdo por da-
nos materiais a servidor anistiado (Lei 8.878-
94) que foi demitido durante o Governo Co-
llor. A sentenga em primeira instancia foi dada
pela juiza federal substituta da 172 Vara, Cris-
tiane Pederzolli Rentzsch. Os célculos serdo
retroativos a cinco anos, a contar da data de
retorno do anistiado, em junho de 2007. O
Sindsep vai recorrer para que seja pago todo
o periodo do afastamento e nao apenas os ul-
timos cinco anos. A Unido ainda pode recor-
rer da sentenca.
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