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Reducao de impostos: bom para o
empresario, péssimo para o trabalhador

Esta é uma daquelas questoes que, a primeira vista, parecem distantes
na realidade, interessam diretamente aos servidores

mas

~

dispositivo que per-
mite ao governo adi-
ar a implantacao dos
acordos com os servido-
res é o art. 322 da MP
441 (Lei 11.907/09). Ele
pode ser aplicado para
todas as categorias, sem
excecdo, a depender do
“desempenho de fatores
macro econodmicos”.
Segundo o governo, a
arrecadagao caiu 8% em
janeiro. Por isso, o Plane-
jamento efetuou um
“bloqueio provisério” de
R$ 37,2 bilhoes no orga-
mento de 2009, sendo
R$ 22,6 bilhdes nos gas-
10s de custeio. uma de-

MP 441 é

sancionada

Foi publicada no Diario Oficial

cisdo definitiva deve ser
adotada em marco.
Enquanto isso, o fantas-
ma do desemprego ronda
as familias trabalhadoras.
Foram mais de 650 mil pos-
tos de trabalho perdidos em
dezembro (EG 316). Em ja-
neiro, novas ondas de de-
missoes e férias coletivas.
Como enfrentar a crise?
Até agora, as medidas
especificas anunciadas
pelo governo contra a cri-
se vao no sentido de libe-
rar recursos publicos para
salvar bancos e grandes
empresas. Um exemplo foi
a operagao de compra de
4Y9,99% das agoes do ban-

co Votorantim por R$ 4,2
bilhdes e cujo controle,
ademais, permanece em
maos privadas! As mesmas
mMaos que sao responsaveis
e que lucraram em virtu-
de das politicas que prepa-
raram a crise!

As medidas de créditos
subsidiados, desoneracao
fiscal (isencao ou reducao
de impostos), etc. ja che-
gam a R$ 250 bilhoes.
Mesmo assim, em setores
importantes, como na in-
ddstria de mdaquinas, sao
pedidos acordos de redu-
¢ao de impostos em troca
da “manutencao do nivel
de emprego”. INao € soiu-

I3 Secoes Sindicais

¢do! Primeiro porque a
reducao na arrecadacao
de impostos prejudica os
servicos publicos com
ameaca direta sobre os sa-
larios dos servidores e no-
vos concursos publicos.
Segundo, ndo garante o
emprego dos atuais traba-
lhadores, pois os patroes
podem demiti-los e contra-
tar outros por saldrios mais
baixos, e também podem
recorrer aos contratos tem-
pordrios. Terceiro, nem
mesmo se pode dizer que
o mercado nacional e a ati-
vidade econdmica seriam
preservados: toda a expe-
riéncia recente nos EUA e

Europa demonstra que
apesar de macigas inje-
¢oes de recursos publi-
cos, a economia conti-
nua em crise e o de-
semprego continua
crescendo porque o
que se preserva, na re-
alidade, é o lucro das
grandes empresas e dos
especuladores!

Para impedir o desem-
prego o governo deveria
editar uma MP proibindo
as demissoes. A reducao
de impostos é ruim para
os servidores e ndo garan-
te a solugdo de nenhum
problema, a nao ser para
os grandes patroes.

Seminario de Estruturacao

da Unido (DOU) do dia 3.02, a Lei
11.907/09, oriunda da MP 441/08.
O texto recebeu vetos referentes
as seguintes categorias: oficiais e
assistentes de chancelaria, peritos
médicos previdencidrios e
Agéncias Reguladoras.

Acesse a integra da lei no
www.sindsep-df.com.br.

Voltado para delegados sindicais, suplentes, diretores e membros do Conselho Fiscal do
Sindsep-DF, o Semindrio de Estruturagdo das Secoes Sindicais acontece nos dias 16 e 17.02, no
CNTI em Luziania. A ficha de inscricao esta disponivel no www.sindsep-df.com.br. Ela deve ser
enviada para o e-mail seminario@sindsep-df.com.br até sexta-feira, dia 13.02, as 10h.

Liberacoes: Os participantes que precisam de liberagao de ponto devem entrar em contato
com a Secretaria-Geral do Sindsep-DF. Mais informagoes: 3212-1931.

Acao para impedir reajuste de planos da GEAP

A assessoria juridica da Con-
dsef entrard com acao para ga-
rantir na Justica a anulagao dos
aumentos anunciados pela

GEAP para planos de satde que
atendem os servidores do Execu-
tivo. As novas regras aprovadas no
conselho administrativo da GEAP

sdo aplicadas no momento da re-
novagao do contrato com os mi-
nistérios.

O aumento abusivo é, em

muitos casos, superior a 100%.
Planos onde um servidor paga em
média R$ 200 passariam para R$
700, por exemplo.



I3 MFazenda

Plano Especial de Cargos da Fazenda sancionado

C om a sancao da Lei n® 11.907/09, no
Gltimo dia 02.02, o PECFAZ levou o
carimbo de validez tao esperado. Por isso, 0s
servidores fazendarios discutiram, em
assembleia dia 04.02, a importancia da uniao
da categoria em prol das melhorias esperadas
criagdo de cargos,

para o plano:

enquadramento, concurso publico para o PECFAZ
e reestruturagao das tabelas em janeiro de 2010.

Apesar da divisao da Fazenda em 6rgaos
diferenciados (SPOA, STN, SRFB, ESAF e
PGFN), os servidores pertencem ao mesmo
plano de cargos e estdo aptos a atuar em
qualquer um desses 6rgdos, inclusive,

realizados.

exercendo atividades tributdrias ndo afetas
as demais categorias da Fazenda. Assim,
decidiram lutar pela valorizagdo do PECFAZ
e retomar a mobilizacdo, ficando atentos ao
cumprimento do calendario do GT e no
produto final dos estudos que estao sendo

I3 Fundacéao Cultural Palmares

I3 Conab

Direcio promete valorizacdo de servidores PCCS ja esta no DEST

Os servidores da Funda-
cao Cultural Palmares/
MinC reuniram-se com o
presidente do 6rgao, Zulu
Aratjo, dia 27.01. Dentre
os pontos discutidos esta a
posicao do dirigente em
relacdo a forma de gestao
que o ministro Juca Fer-
reira desenvolve no am-
bito da Cultura e que tem
permitido o envolvimen-
to dos servidores no aper-
feicoamento das ativida-
des do ¢6rgao.

I3 Funai

Zulu Aradjo se compro-
meteu a seguir as mesmas
diretrizes do ministro, ga-
rantindo a participagao dos
servidores em decisoes
que reflitam no coletivo da
FCP. Por exemplo, busca-
ra o auxilio dos servidores
para a elaboragao de nor-
mas manuais de procedi-
mentos da instituicao.

O presidente também
afirmou que ira cumprir
integralmente os percen-
tuais previstos no Decreto

n2 5.497/05 (norma que
regula a quantidade de
cargos em comissao que
devem ser distribuidos
entre servidores de carrei-
ra), e que serao observa-
dos os perfis e critérios pro-
fissionais de cada servidor
para a ocupacdo desses
cargos. Araljo assegurou
ainda que, em breve, sera
disponibilizado dentro da
Fundagao um espago fisi-
co para a secao sindical
do ¢6rgao.

Novas tabelas salariais, uma
esperanca de revitalizacao do 6rgao

A nova tabela remune-
ratéria da Funai, fruto de
uma ardua luta impulsiona-
da pelo Sindsep-DF, Cond-
sef e CUT, consolidada na

3 MDS

Lei 11.907/09, esta surtindo
um efeito de revitalizacao
da Fundagdo, o que é um
passo muito importante. Po-
rém, sao necessarias a es-

truturacao do Plano de Car-
reira Indigenista e a abertu-
rade concurso publico para
que a politica indigenista
seja efetivada plenamente.

Assembleia ira discutir acoes de 2009

A recém-eleita Secao Sindical do
Sindsep-DF no Ministério do Desenvol-
vimento Social quer manter viva a luta
em defesa dos direitos dos servidores,
para isso, precisa contar com 0 apoio e
participacdo da categoria. Entre as rei-
vindicagbes urgentes esta o cumpri-
mento do compromisso verbal, assumi-
do pela secretdria-executiva do MDS,
Arlete Sampaio, junto a comissao de
servidores, para a discussdo de uma
Gratificacdo Temporaria; além da re-
tomada das reunides com a direcao
e uma audiéncia com o ministro Pa-
trus Ananias. Para retomar a mobili-
zacao, no més de marco sera realiza-
da uma assembleia-geral para discu-
tir os acertos e erros que porventura
possam ter sido cometidos em 2008

e as agoes para 2009.

Vale lembrar que, gragas a luta or-
ganizada em 2008, a categoria conquis-

dicacoes:

setor:

to Social;

tou os seguintes itens da pauta de reivin-

® Contratagdo de plano de satde e odon-
tologico para todos os servidores;

®m Convocacao de 64 servidores concur-
sados, além do previsto em edital;

® Aumento da distribuicdo dos DAS's e fun-
¢bes comissionadas para servidores efetivos;

B Combate ao assédio moral;

® Fleicao da Secao Sindical;
Também integram as reivindicagoes do

B Plano de Carreira de Desenvolvimen-

m Cratificagao Tempordria de Desenvol-
vimento Social;

® Abertura de novo concurso para suprir a evasao
de servidores e substituicao de terceirizados;

® Aglutinacdo das secretarias do MDS em

uma Unica estrutura.

B Plano de Carreira de Desenvolvimen-
to Social )a!
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O Departamento de
Coordenacao e Controle
das Empresas Estatais
(DEST) do Ministério do
Planejamento recebeu,
no dia 22.01, o projeto do
PCCS para andlise. O tra-
mite do plano foi acele-
rado apds a reuniao das
entidades com o presi-
dente da Conab, Wagner
Rosso, dia 20.01. No mes-
mo dia, a diretoria da
Companhia aprovou o
PCCS. No dia 21, o pro-
jeto foi aprovado por una-
nimidade pelo Conselho
de Administracao da
Companhia e, em segui-

I HFA

da, também foi aprovado
pela Secretaria Executiva
do MAPA, responsavel por
encaminhar a proposta ao
DEST.

No momento, as enti-
dades tém trabalhado no
convencimento dos parla-
mentares para que eles
pressionem o governo a
aprovar o PCCS na inte-
gra. Até o fechamento
desta edicao, o DEST nao
havia feito qualquer ma-
nifestagdo a respeito do
novo plano, nem mesmo
chamou a direcao da Co-
nab para qualquer expli-
€acao ou restricao.

SRH suspende reuniao

A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento voltou a adiar a reunidao do GT dos
servidores do HFA que estava agendada para o dia 9.02.
Uma nova data ficou de ser marcada pela Secretaria,
mas somente ap6s o dia 16.02.

I VALEC

Contraproposta do governo é rejeitada

Em assembleia dia
06.02, os servidores da
Engenharia, Construgoes e
Ferrovia S/A (VALEC) ana-
lisaram e rejeitaram a con-
traproposta do governo as
reivindicacbes do setor.
Sem apresentar nenhum
avanco em relacao ao
Acordo Coletivo do ano
anterior, a contraproposta
foi considerada pelos ser-
vidores muito aquém das
necessidades da categoria.
Em funcdo disso, a assem-

Errata

bleia deliberou que o as-
sunto deverd ser rediscuti-
do com a direcao da em-
presa. O Sindsep-DF ja so-
licitou audiéncia que deve
ser agendada nos proximos
dias. Além do Acordo Co-
letivo, o sindicato também
defende que os servidores
oriundos do extinto GEI-
POT sejam contemplados
nos estudos de reestrutura-
¢ao da VALEC, na perspec-
tiva de construir um plano
Gnico de cargos e saldrios.

Na legenda da foto que ilustra o editorial do EG
316, leia-se “Metalirgicos do ABC se mobilizam em

defesa do emprego”.
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