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Campanha Salarial 2009

Valor do auxilio-alimentacao
é defasado em todo o pais

Nao é a toa que o auxilio-ali-
mentacao dos servidores federais

) ; . $/Di

é apelidado de “vale-coxinha”. sl
30

Com os valores congelados desde

2004, o beneficio ndo é capaz de 25 ]

pagar por uma refeicdo completa

(salada, prato principal, bebida 20

nao alcodlica, sobremesa e cafe-
zinho) em nenhuma regiao do 15 -
pais, de acordo com pesquisa pu-
blicada no jornal O Clobo. E por 10
isso que o reajuste do beneficio é
um dos eixos da Campanha Sala-
rial 2009, lancada oficialmente em
18 de margo, durante a Marcha a 0

possui 0 mais baixo preco médio
da refeigao do pais, de R$ 13,80,

Comparativo do Valor dos Auxilios-Alimentagao

o auxilio-alimentacao dos federais
ainda é insuficiente.

O valor mensal pago pelo Exe-
cutivo varia de R$ 126,00 a R$

N N N

161,00, dependendo da unidade
da Federacao (conforme estabe-
lece a Portaria 71/2004). E menor
dentre os Trés Poderes. No Legis-
lativo, o beneficio mensal é de R$
638,00, ou seja, R$ 29,00 ao dia.
No Judicidrio os valores oscilam
entre R$ 590,00 (Justica do Traba-
lho de primeiro e segundo graus)

| RS 7,36

Brasilia, e que serd o centro de um
ato publico que a Condsef e seus

Auxilio no
Judiciario

Auxilio no
Legislativo

Auxilio no
Executivo

Prego Médio
da Refeicdo

am Brasilia

e R$ 630,00 (TST), que correspon-
dem respectivamente a R$ 26,82

sindicatos filiados organizam para
o dia 17 de junho.

Segundo a pesquisa, o trabalha-
dor brasileiro que almoga fora de
casa gasta, em média, R$ 16,26

por dia. O Centro-Oeste tem a
refeicdo mais cara. Na regido, o
almoco sai em média a R$ 17,58.
Em Brasilia, onde trabalha o se-
gundo maior contingente de ser-

vidores do Executivo Federal, o
custo médio é ainda maior, de R$
18,49. E uma diferenca de 151%
em relacao ao valor do “vale-co-
xinha”. Até para a regiao Sul, que

e R$ 28,64 por dia. Se compara-
do ao valor destinado aos servido-
res do Legislativo ou do Judicia-
rio, o vale-coxinha esta defasado
em quase 300%.

Calendario de Atividades

20 - Encontro do Nacional do DNOCs
21 - Encontro dos administrativos do MAPA
21 — Encontro Nacional dos servidores do
Planejamento

21 a 23 - 112 CECUT/DF

22 — Semindrio sobre desmonte e fragmen-
tacdo de 6rgaos publicos seguido de ato
politico em frente ao Planejamento

23 — Plendria Nacional da Condsef

03 e 04— Plenaria Nacional dos Empregados
da CONAB

05 — Dia Nacional de Lutas em conjunto
com CUT e Centrais Sindicais com
paralisacao de 24 horas

06 — Encontro dos Civis de Orgaos
Militares

17 — Ato publico da Campanha Salarial
2009

18 — Plenaria Nacional da Condsef

Assembleia aprova prestacao de contas de 2008

Ap6s a leitura e debate do amplo relaté-
rio do Conselho Fiscal, a assembleia de 23.04,
no auditério do sindicato, aprovou a presta-
cdo contas do Sindsep-DF, exercicio 2008.
O parecer do Conselho Fiscal, que recomen-
dou a aprovagao, trouxe uma detalhada ana-
lise da evolucao das contas, além de propos-
tas para aperfeigoar a gestao da entidade e
maximizar os resultados. Mesmo investindo
pesadamente na mobilizagao da categoria e
no reaparelhamento da entidade, a atual ges-
tdo encerrou o ano de 2008 com um saldo
positivo de quase R$ 600 mil. E o que per-
mitird iniciar os repasses financeiros para
implantar as Segdes Sindicais de fato, abrin-
do uma nova fase na vida do sindicato. Leia
também reportagem do EG 325.

23.04: filiados do Sindep-DF aprovam
as contas do exercicio 2008

Gestao financeira das Secoes Sindicais

O Sindsep-DF realiza nesta terca-feira, 05.05, o | Encontro de Gestao Financeira para as
Secoes Sindicais, das 8h as 18h, no auditério Francisco Zoccoli, para apresentar o Regulamento
da Gestao Financeira a coordenadores e tesoureiros das secoes. Serd a primeira de uma série
de atividades para impulsionar a construcao das segoes.
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Ato retomara campanha
pela extensao da GSISTE

W 27.04: servidores do bloco K discutem agles para a refomada
da luta pela extensdo da GSISTE e plano de carreira especifico

3 DNIT

Brasilia rejeita proposta de

Os servidores do DNIT
realizaram uma paralisacao
de 24 horas dia 29.04 que
contou com a adesao de
varios estados. No mesmo
dia, os servidores de Bra-
silia rejeitaram a proposta
do governo, apresentada
dia 27.04 a Condsef, de
substituir o bonus trimestral

por um “prémio” que se-
ria pago até junho de 2010,
e decidiram manter a mo-
bilizacdo para exigir do go-
verno o cumprimento do
acordo. Os valores do pré-
mio para os niveis interme-
diario e auxiliar sao meno-
res se comparados a pro-
posta do bonus trimestral.

eunidos em assem-
bleias, dias 24 e
27.04, nos blocos C

e K, respectivamente, os
servidores do Ministério do
Planejamento decidiram
retomar a luta pela exten-
sao da GSISTE incorporan-
do-a a luta por um plano
de carreira especifico para
a categoria. Para cobrar do
ministro Paulo Bernardo a
abertura das negociagoes,
o setor aprovou a realiza-
¢ao de um ato nesta quin-
ta-feira, dia 07.05, a partir
das 10h, em frente ao blo-
co K. Ainda nesta semana,
nova assembleia deve

“Prémio”

O governo alegou proble-
mas juridicos e técnicos
para a substituicao e que,
no periodo em que o pré-
mio estivesse em vigor, um
GT discutiria uma propos-
ta de tabela remuneratéria
para a categoria.

Confira a proposta no
www.sindsep-df.com.br.

Decisao do STF permitira concessao de
aposentadoria especial aos servidores

No dia 15.04, em jul-
gamento de diversos
Mandados de Injuncao, o
Supremo Tribunal Federal
(STF), adotou decisdes
que permitirao aos servi-
dores publicos que traba-
lham em situacao de in-
salubridade e de pericu-
losidade se aposentarem
em conformidade com as
regras do artigo 57 da Lei
8.213/91 que regulamen-
ta a aposentadoria espe-
cial de celetistas.

O Sindsep-DF, junto
com as demais entidades fi-
liadas a Condsef, é parte do
Mandado de Injuncao n?
880/2008, que estd para ser
julgado e cujo relator é o
ministro Eros Grau. Uma

audiéncia com o ministro ja
foi solicitada pela Condsef.
O mandado visa a declarar
a omissao legislativa do pre-
sidente da Republica em re-
gulamentar o tempo traba-
lhado em condigoes especi-
ais no setor publico.

O direito a aposentado-
ria especial dos servidores
estd previsto no artigo 40
da Constituicdo, mas sua
aplicacao depende de re-
gulamentacao. Por isso,
mesmo trabalhando em
condigoes especiais, 0s ser-
vidores s6 podiam se apo-
sentar se cumprissem o
tempo de contribuigdo mi-
nimo de 35 anos, para ho-
mens, e de 30 anos, para
as mulheres. Pelas regras da
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CLT, o servidor que sem-
pre trabalhou em condi-
¢Oes especiais poderd
aposentar-se ap6s 25 anos
de servico.

O mandado de injun-
¢ao é instrumento juridi-
co apropriado para garan-
tir o direito de alguém pre-
judicado diante da omis-
sao legislativa na regula-
mentacao de normas da
Constitui¢cao. Nos proxi-
mos EGs, publicaremos o
detalhamento das infor-
macoes necessarias aos
servidores solicitarem o
beneficio, com base no
resultado da audiéncia
com o ministro e a publi-
cacao dos acordaos do STF
sobre o assunto.

ocorrer para discutir os ru-
mos do movimento e
acgoes estratégicas.

Outra deliberacao da
assembleia, j& encaminha-
da pela Condsef, é a reali-
zacao de um Encontro Na-
cional dos servidores do Mi-
nistério do Planejamento,
reunindo representantes das
27 geréncias regionais es-
palhadas pelo Brasil. O en-
contro estd marcado para o
dia 21.05 e, entre outros as-
suntos, devera discutir a pro-
posta de criacao de um De-
partamento de Planejamen-
to na estrutura da Condsef.

I HFA

I3 MSaide

Assembleia nesta
quinta-feira, dia 7

A Secao Sindical do
Sindsep-DF no Ministério
da Saude realiza assem-
bleia nesta quinta-feira,
dia 7.05, as 10h, na por-
taria da sede. Além de dar
as boas vindas aos novos
servidores do 6rgao, a as-
sembleia vai discutir a pau-
ta abaixo:

B [nformes das nego-
ciacoes com a CGRH/MS

B Seminario dos servi-
dores do MS;

W Priorizacao das se-
guintes reivindicagoes:
reabertura do prazo para
opc¢ao no CPST, antecipa-
cao da tabela salarial de
2011 para 2009, reajuste
do auxilio-alimentagao e
reducdo da carga hordria
de 40h para 30h.

Participe!

SRH vai discutir reivindicacoes
dos servidores com direcao do
orgao e Ministério da Defesa

Apbs ato em frente ao
Ministério do Planejamen-
to, dia 22.04, os servido-
res e empregados publicos
do Hospital das Forgas Ar-
madas, foram recebidos
por representantes da SRH/
MPlanejamento. A coor-
denadora de Negociagao e
Relagbes Sindicais, Eliane
Aparecida da Cruz, ouviu
as reivindicacoes da cate-
goria e informou que vai
agendar uma reunido de
governo com a direcao do
HFA e do Ministério da
Defesa para tratar da pro-
gressao funcional, do bo-
nus de desempenho e da
reducdo da carga hordria
para os empregados publi-

==

cos, além da reestrutura-
cao do plano de carreira
dos estatutdrios. Ela tam-
bém deixou pré-agendada
uma reunido para o dia
26.05, quando o Planeja-
mento deve apresentar a
proposta do governo aos
servidores.

B Reuniao com Duvanier

No dia 29.04, em reu-
nido com o deputado Ma-
gela (PT-DF) e o secreta-
rio de RH, Duvanier Pai-
va, o Sindsep-DF discutiu
a questdo da progressao
funcional. Duvanier se
comprometeu a, nos pro-
ximos dias, dar uma res-
posta ao pleito.

B 22.04: estatutarios e empregados publicos do HFA cobram

retomada das negociagbes da pauta de reivindicagbes
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Manifestacao cobra ingresso
no Servico Exterior Brasileiro
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W 27.04: servidores do MRE lutam para ingressar nas carreiras do Servigo Exterior Brasileiro

s servidores do Ministério das Re-
O lagbes Exteriores (MRE) realizaram

dia 22.04, um ato em frente ao
Ministério do Planejamento, para cobrar
do governo a instalacdo de um Grupo de
Trabalho que viabilize a inclusao de cer-
ca de servidores nas carreiras do Servigo
Exterior Brasileiro, os quais no momento
estdo enquadrados no PCC/PGPE.

Na ocasidao, uma comissdo de servi-

3 MDS

dores e a direcao do Sindsep-DF foram re-
cebidos pela representante da SRH/MPla-
nejamento, Eliane Cruz, que agendou para
o dia 14.05, as 15h, uma nova reuniao
para dar inicio as negociacdes. O Planeja-
mento também ficou de, nesse dia, defi-
nir a agenda das préximas reunioes.

Os servidores do MRE decidiram man-
ter a mobilizagao e realizam uma assem-
bleia dia 12.05, as 13h, na Secao Sindical.

Ministro promete defender
reivindicacoes dos servidores

Em reunido com o mi-
nistro do Desenvolvimen-
to Social e Combate a
Fome, Patrus Ananias, e a
secretdria-executiva da
pasta, Arlete Sampaio, dia
28.04, a Secao Sindical do
Sindsep-DF no 6rgao e a
Comissao de Servidores
cobrou apoio para a insti-
tuicdo de uma gratificagao
tempordria para os efetivos
até que um plano de car-
reira especifico seja im-
plantado. Ao longo da reu-

nido, os representantes do
setor explicitaram a enor-
me evasao, desestimulo e
a condicao social em que
se encontram os atuais ser-
vidores efetivos do 6rgao,
que possuem a segunda
pior remuneragao entre
todas da pasta (consultores,
terceirizados, tempordrios
e DAS’s), s6 nao perdem
para o Apoio Administrati-
vo | (que é o nivel mais bai-
X0 entre os sete niveis de
contratacdo da empresa de

B 28.04: em reunido com o ministro Patrus Ananias, servidores
defendem reivindicagbes de gratificagdo e plano de carreira especificos
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terceirizagao patrimonial).

O ministro e a secreta-
ria se comprometeram a
interceder junto ao MPla-
nejamento para que as
questdes da carreira e da
gratificagdo sejam resolvi-
das de forma célere.

Ficou acertado ainda
que a direcao do MDS ra-
tificard o apoio a luta justa
dos trabalhadores, por
meio da intranet do 6rgao.
A secretdria Arlete Sam-
paio também ficou de, no
mesmo dia, entrar em con-
tato com o SRH/MP para
solicitar uma reunido que
contaria também com a
participacdo de represen-
tantes dos servidores.

Nesta terca-feira, dia
05.05, haverd reuniao de
todos os servidores efetivos
nasala422, dobloco A, da
Esplanada dos Ministérios,
as 12h30. A presenca de
todos é fundamental para
fortalecer a uniao da base.

I3 Funai

Planejamento promete
retomar discussoes para o PCI

Durante ato realizado
pelos servidores da Funai,
dia 22.04, para cobrar do
governo a retomada do
GT que discutird a estru-
turacdo do Plano de Car-
reira Indigenista, o Minis-
tério do Planejamento re-
cebeu uma comissdao de
servidores e o Sindsep-DF.
Na ocasiao, a represen-

tante da SRH/MPlaneja-
mento, Eliane Cruz, infor-
mou que O governo nao
deve concordar com a ins-
talacdo de um novo GT,
mas assegurou a abertura
de uma agenda de reuni-
Oes para negociar a estru-
turacdo da carreira. O pri-
meiro encontro esta agen-
dado para o dia 20.05.

: PH A RETOMADA DO "
DO PLANO DE CARREI'RA g
INDIGENISTA!

$iNDSeP-PFes

W 27.04: servidores cobram estruturagdo do Plano de

Carreira Indigenista

3 AGU

Nova portaria
preocupa servidores

Os servidores da AGU
estao indignados. Como
se ja ndo bastassem os er-
ros produzidos pela Porta-
ria 1829/08-AGU, que re-
gulamentou a avaliacao
individual da GDAA (20
pontos) — gratificacao de
desempenho dos servido-
res do 6rgao —, vigora des-
de o final de janeiro deste
ano a Portaria 124/09-
AGU, que regulamenta a
mesma gratificagao na par-
te institucional (80 pontos).

A primeira portaria fere
direitos dos servidores
que se encontravam em li-
cenca em 2008. Ha qua-
se dois meses o Sindsep-
DF cobra da AGU uma so-
lucao para o problema.
Agora, a nova portaria es-
tabelece metas despropo-
sitadas de desempenho,
subdivididas em itens que
tratam de varios temas, tais
como: avaliacao da insti-
tuicdo a ser realizada por

terceiros por meio de pes-
quisa de opiniao; redugao
de consumo de papel, to-
ner, copo descartavel e
energia elétrica, entre ou-
tros. Todos os itens estdao
vinculados ao salario dos
servidores. Ou seja, caso as
metas ndo sejam atingidas
no todo ou em parte, reti-
ra-se pontos da instituicao
e, consequentemente, re-
duz-se o saldrio dos servi-
dores. E um despropésito
que, no minimo, fere o
principio constitucional da
razoabilidade.

O Sindsep-DF encami-
nhou um expediente a di-
recdo da AGU levantando
os problemas e cobrando
que os gestores do 6rgao
tomem a iniciativa de dis-
cutir a questao com o sin-
dicato e as demais entida-
des representativas do se-
tor. Mas até agora, nao hou-
ve qualquer posiciona-
mento da administragao.
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erceirizacoes, contratagoes
tempordrias, consultorias,
ramificam-se em todos os
orgaos do servigo publico,
atingindo proporcées que
podem anular os efeitos
positivos da contratacao de
novos servidores concursados.

A evasdo é grande em
praticamente todos 0s
setores.

£ comum pessoas que ndo
tém nenhum compromisso
com o servico publico - e que
legalmente estao impedidas
de assinar determinados
documentos - chefiarem
servidores concursados, por
vezes com muitos anos de
trabalho.

Também é comum
tempordrios receberem saldrio
muito superior aos efetivos.

Criam-se situacoes bizarras
em que servidores
concursados preferem pedir
demissdo e serem
selecionados para vagas de
tempordrios para melhorar
seu saldrio, para executar
funcao similar!

Ao mesmo tempo, projetos
que tramitam no Congresso
abrem as portas para uma
nova onda de verdadeiras
privatizagoes.

Esta em jogo, o servigo
publico gratuito, universal e de
qualidade!

A partir desta edicao, o
jornal do Sindsep-DF comeca
a publicar uma série de artigos
abordando os vdrios aspectos
do assunto, com base em
materiais preparados pelas
Secoes Sindicais.

www.sindsep-df.com.br

Ameacas ao Servico Publico

Projeto de Lei Complementar 92/2007

Propde a criagdo de FundagOes Estatais de
Direito Privado. O centro do projeto é permitir
a substituicao do regime juridico dos servidores.
Em vez de concursados pela Lei 8.112 poderi-
am ser empregados publicos. A gestao do pesso-
al e de patriménio e equipamentos poderia ser
transferida para maos privadas. O projeto sofreu
um revez com o julgamento de Adin no Supre-
mo que bloqueou parte da Emenda Constitucio-
nal 19/98 que permitiria esse tipo de contrata-
¢ao. Mesmo assim, ele continua tramitando no

Projeto de Lei Complementar

Congresso e ja estd na pauta do plendrio da
Camara, pronto para votagdo, em primeiro tur-
no. Embora claramente inconstitucional - devi-
do a mencionada decisao do Supremo - ele
pode ser aprovado, pois recebeu pareceres fa-
voraveis nas Comissoes de Trabalho, de Admi-
nistracao e Servico Pablico e de Constituicao e
Justica e de Cidadania. Um deputado pode
entrar com requerimento pedindo a retirada
da matéria da pauta. Saiba mais a respeito do
PLP 92, no EG 299.

248/98

Esse projeto também é um complemento da
Emenda Constitucional 19. Ele flexibiliza as re-
lagoes de trabalho a ponto de permitir a demis-
sao de servidores por suposta “insuficiéncia de
desempenho”. Além disso, intensifica, ao ex-
tremo, velhas praticas, como a avaliacao de
desempenho atrelada a gratificagdo que, na
verdade, representa, nada mais, do que a indi-
vidualizacdo dos contratos de trabalho - curva
forcada -, a quebra da paridade, o aumento da
vulnerabilidade dos servidores frente aos inte-
resses dos dirigentes do momento e a quebra

da unidade auténoma dos servidores. Nas atu-
ais circunstancias em que até terceirizados e
consultores, nomeados de acordo os interes-
ses de plantao, chefiam o trabalho de servi-
dores concursados, o que esperar dessas “ava-
liagdes”? A avaliagdo de desempenho deve-
ria ser um instrumento apenas voltado para
fins de levantamento de necessidade capaci-
tacOes e readaptacoes de lotagoes visando a
melhorar o servico publico e ndo um instru-
mento para determinar punigdes. Para isso,
ha muitos instrumentos na Lei 8.112.

Exemplo de desmonte, 0 caso Embratur

O quadro de servidores efetivos da autar-
quia, importante para a promogao do Brasil no
exterior, caiu de, 480 (1989) para, 50 (2009)
em clara tendéncia de desmantelamento de
sua estrutura. Para atender a uma pretensa
necessidade de maior autonomia gerencial,
seguidas administragdes recorrem a expedien-
tes como a utilizacdo de convénios com “or-
ganismos internacionais” e outros tipos de ter-
ceirizacoes. Essas contratagoes visam a substi-
tuir ou complementar pessoal técnico voltado,
em especial, para a gestdo dos recursos. Por
que nao realizar concursos como Unica forma
de entrada no servigo publico?

O 6rgao apresenta caréncia de pessoal o
que, prejudica o cumprimento de suas atribui-
coes. A falta de concurso publico para o aten-
dimento de suas necessidades, as excessivas
terceirizacoes, a retirada dos servidores de
carreira dos poucos cargos de confianga que

Contratos temporarios

ainda ocupavam além da perseguicao pura
e simples aos poucos funcionarios geram dis-
torcoes e injusticas. Ha estagidrios e terceiri-
zados, evidentemente vulneraveis a pressoes,
guindados a cargos de confianga, preenchen-
do funcdes dos servidores efetivos que de-
tém plena capacidade técnica para desen-
volver suas atividades.

A continuidade dos trabalhos do 6rgao se
torna, cada vez mais, dependente de con-
tratos vultuosos, sempre passiveis de “custos
adicionais”, contrariando as recomendacoes
dos organismos de controle contrdrias as ter-
ceirizagoes. H4 casos de estagiarios e tercei-
rizados serem nomeados por um periodo
para depois serem exonerados e contratados
como “colaboradores eventuais”, com o in-
tuito de receberem os beneficios que o car-
gos de DAS proporciona, como passagens
aéreas e auxilio-mudanca.

Pelo inciso Il do Art. 7¢ da Lei n28.745/93, a
remuneracdo dos contratados temporariamen-
te, nos casos do inciso VI do art. 22 da Lei n®
8.745/93, deverd ser “...em importancia nao
superior ao valor da remuneracao constante dos
planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos
e salarios do servico publico, para servidores
que desempenhem funcao semelhante”.

Mas enquanto os saldrios dos efetivos fo-
ram reajustados, muito abaixo do necessa-
rio, de maneira escalonada, apés duras ne-
gociagoes, o salario dos tempordrios foi rea-
justado, de maneira nao escalonada, por meio
de Decreto Presidencial, em valores muito
acima dos pagos aos servidores que desem-
penham fungdes semelhantes.

A luta continua, pela defesa do servico publico,

concurso publico, estabilidade e paridade!
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