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Ha nove anos os valores das
diarias de viagens a servico nao
sdo reajustados. A defasagem no
periodo alcanga 80,84%, consi-
derando o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC),
calculado pelo IBGE (Quadro 1).

S6 isso jd justifica a luta dos
servidores para ver a indenizagao
reajustada, reivindicagdo defen-
dida na Campanha Salarial 2009.
Mas hd outros fortes argumentos.
Os valores pagos nao sao sufici-
entes para custear as despesas que
o artigo 58, da Lei 8.112/90 de-
termina como finalidade das dia-
rias: “...destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordind-
rias com pousada, alimentacao e
locomocao urbana...”.

Atualmente, as diarias no Exe-
cutivo federal variam de R$
26,85 aR$ 98,86, conforme a si-
tuagao funcional do servidor (De-
creto 6.258/07). A esses valores
¢ acrescida uma importancia
que vai de 50% a 90% da didria
dependendo do local da viagem
(Quadro 2).

3 PLP 92/07

Campanha Salarial 2009

Indice de defasagem das
diarias chega a 80,84%

Uma realidade bem diferente
vive o Judicidrio e o Legislativo.
Em decisao de 28.04, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) estabe-
leceu que as didrias dos servido-
res do Judiciario alcancam até
60% do valor pago aos magistra-
dos, ou seja, R$ 368,40. J4 o Le-
glslatlvo paga R$ 330 de diaria em
viagens nacionais.

O préprio ministro do Planeja-
mento, Paulo Bernardo, reconhe-
ceu que os valores ndo sdo ade-
quados a realidade do pais, quan-
do anunciou, em margo, que o
governo daria inicio a um estudo
para redefinir as diarias dos minis-
tros, levando em conta pregos de
hotéis e de alimentacao, além dos
valores pagos pelos outros pode-
res. Na época, cogitou-se algo en-
tre R$ 400 e R$ 450.

Em 17 de junho, o Sindsep-DF
e demais sindicatos da Condsef re-
alizam um ato publico da Campa-
nha Salarial 2009. Conheca os ei-
x0s no www.sindsep-df.com.br.
Participe! E a unidade da catego-
ria que garante as vitorias.

CUT pede a deputados voto
contra a fundacao estatal-privada

A CUT e entidades filiadas or-
ganizam nesta terca-feira (12.05)
uma mobilizagcdo na Camara para
pressionar os deputados a votarem
contra o PLP 92/07, que cria as fun-
dagoes estatais de direito privado
e permite a terceirizagao de pra-
ticamente todas as areas do servi-
o publico, a comegar pela satde,
abrindo caminho para irregulari-
dades de todo tipo. As delegagoes
se encontrarao na entrada do Ane-
xo 2, a partir das 10h. O PLP 92/
07 é uma inaceitavel iniciativa do
governo Lula em continuidade a

politica do governo anterior. Em
15.08.07, mais de 20 mil manifes-
tantes do Dia Nacional de Luta da
CUT pediram o arquivamento do
PLP A reivindicagao pautou as 42
e 52 Marchas Nacionais da Classe
Trabalhadora, organizadas pela
CUT que, juntas, reuniram mais de
60 mil militantes em Brasilia. Na
contramao dessa mobilizacao, o
governo insiste com o projeto que,
se aprovado, podera aprofundar a
situacao critica que ja existe em
virtude das terceirizagbes, consul-
torias e contratos temporarios.

Quadro 1: Variagao (%) de alguns indicadores no periodo
de outubro de 2000 a janeiro de 2009

INDICADORES VARIACAO %
Indice de Custo de Vida- ICV/DIEESE 7710
Indice Nacional de Precos ao Consumidos INPCIBGE 80,84
Indice de Precos ao Consumidor Amplo- IPCA/IBGE 74 48

Fomies: Deese e IBGE

Quadro 2: Anexo do Decreto n® 6.258, de 19 de novembro de 2007

CLASSIFICACAO DO CARGO, EMPREGO E FUNGAD

VALOR DA
DIARLIA EM RS

A) Cargos de Natureza Especial, DAS-6 e CD-1; e
- Presidentes, Diretores @ FDS-1 do BACEN

98 86

B) DAS-5, DAS-4, DAS-3 e CD-2, CD-3 & CD-4;
- FDE-1, FDE-2, FDT-1, FCA-1, FCA-2, FCA-3;
- Cargos Comissionados Temparanos d .
-FCT1, FCT2, FCT3: & o BACEN;
- GTS1, GTS2, GTS3,

C) DAS-2 e DAS-1;
- FDiO-1, FCA-4 e FCA-5 do BACEN,
- Cargos de Nivel Superior; e
- FCT4, FCTS, FCTE, FCTT.

D) FG-1, FG-2, FG-3 e GR;

- FST-1, F5T-2 e FST-3 do BACEN;

- Cargos de Nivel Médio (BACEN), de Nivel Intermediario e de Nivel
Auxiliar; e

= FCT8 FCTQ, FCT10, FCT11, FCT12, FCT13, FCT14, FCT15.

E) Indenizagéo de que trata o art. 16 da Lei n® 8.216/91, e o art. 15 da
Lei n® 8.270/91

0 valor da diaria dos grupos A", “B"”, "C" & "D" sera
acrescido da importincia correspondente a:

LOCAIS

MNos deslocamentas para as cidades de Brasilia DF & Manaus-AM.

Fortaleza . CE e Salvador.BA,

MNos deslocamentas para as cidades de Sao Paulo-SP, Rio de Janeira-
RJ, Recife-PE, Belo Horizonte-MG, Porto Alegre-RS, Balém-PA,

Mos daslocamentos para as demais capitais dos Estados.

Mos demais deslocamentos,

4 Secoes Sindicais

Repasse de recursos vai comecar

Foi um sucesso o | Encontro de Gestao Financeira para as Se-
¢oes Sindicais. Com a participagdo de 41 coordenadores e te-
soureiros de 28 secdes, o evento unificou a linguagem dos ele-
mentos de contabilidade e deu o pontapé inicial para o repasse
de recursos que ja comega este més para as Segoes que partici-
param do encontro. Acesse o regimento das Secoes Sindicais no
www.sindsep-df.com.br.
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' Encontro
de Gestao
reune 41
delegados
de 28
Secbes
Sindicais
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W 07.05: servidores da Saude aprovam realizagdo de seminario dia 29

Seminario discutira

reivindicacoes

Em assembleia realiza-
dadia 07.05, os servidores
do Ministério da Satde
aprovaram a realizacdo de
um seminario dia 29.05,
no auditorio Francisco
Zoccoli na sede do sindi-
cato, das 8h as 18h

Os participantes serao
eleitos em assembleias por
local de trabalho do MSal-
de no Distrito Federal. O
objetivo do encontro é

aprofundar a discussao dos
problemas que afetam os
servidores do 6rgao e de-
bater agOes para intensifi-
car a luta pelo atendimen-
to das reivindicagoes, que
incluem, entre outros itens:
plano de carreira, plano de
satde, redugao da carga
hordria de 40h para 30h, e
a reabertura do prazo para
aopcao na Carreira da Pre-
vidéncia, Satde e Trabalho.

Um dos destaques da
assembleia foi a partici-
pacao dos servidores efe-
tivos recém concursados,
que ja chegaram se intei-
rando dos problemas e se
engajando na luta. O Sin-
dsep-DF aproveitou a
oportunidade para dar as
boas-vindas aos novos
servidores destacando a
importancia da integra-
Gao com 0s mais antigos.

Sindsep participa da posse
da nova direcao da Assinagro

A ceriménia de posse
da nova Diretoria Colegi-
ada e do Conselho Fiscal
da Associacao Nacional
dos Engenheiros Agrono-
mos do Incra (Assinagro)
reuniu, dia 05.05, repre-
sentantes do governo e
das entidades de classe.
Foram convidados a com-
por a mesa o represen-
tante do Ministério do
Desenvolvimento Agrario
e presidente substituto do
Incra, Roberto Kiel; os di-
retores do Incra Eva Sar-
dinha e Celso Lacerda; o

B 05.05: mesa da cerimbnia de posse da nova Diretoria

Colegiada e do Conselho Fiscal da Assinagro

diretor da CNASI, José
Parente; o entdo diretor
presidente da Assinagro,
Welington Fernandes, e o

diretor do Sindsep-DF e
da Condsef, Edison Car-
doni. Leia mais em
www.sindsep-df.com.br.

I3 Funai

Sindicato reitera
pedido de audiéncia

Ha cinco meses, o
Sindsep-DF aguarda o
agendamento de uma
reunido com o diretor de
Administracao da Funai,
Vladimir Nepomuceno,
para tratar da cessao de
espago fisico para o fun-

33 MRE

cionamento da Secao Sin-
dical. Até agora, o sindi-
cato nao recebeu nenhu-
ma resposta oficial. A di-
recao do sindicato estad
reiterando o pedido na
perspectiva de ser aten-
dido nos préximos dias.

Vigilia acompanhara
reuniao no Planejamento

Os Servidores do Minis-
tério das Relacbes Exterio-
res (MRE) realizam nesta
quinta-feira, dia 14.05,
uma vigilia em frente ao
Ministério do Planejamen-
to (bloco C) para acompa-
nhar a reuniao com a Se-
cretaria de Recursos Hu-
manos. O setor reivindica
a instalacao de um Grupo

de Trabalho que viabilize
ainclusao de cerca de 350
servidores que estdo en-
quadrados no PCC/PGPE
nas carreiras do Servigo
Exterior Brasileiro. A reu-
nido na terga-feira esta
agendada para as 15h e
marca o inicio das negoci-
acoes com a definicao de
uma agenda de trabalho.

Custo dos exames periodicos
é responsabilidade do governo

Uma conquista da Lei 11.907/09 (oriunda da
MP 441) é a determinacao de submeter os
servidores a exames médicos periédicos. Tal
pratica se integra nas acoes preventivas necessarias
a promogao da satde. Alguns gestores de Recursos
Humanos, no entanto, estdo provocando uma
verdadeira confusdo ao “exigir” que os servidores
apresentem comprovacao dos exames periédicos
sem que o governo tenha disponibilizado as
condigOes para sua realizagao. Essa atitude é
totalmente contraditéria com o Decreto 6.833/09,
que institui o Subsistema Integrado de Atencao a
Sadde do Servidor Publico Federal e atribui ao
governo federal a responsabilidade pelas agoes de
prevencado a satde do servidor.

No momento da edicao do Decreto, inclusive,
o préprio MPlanejamento noticiava que a liberagao
orcamentdria para o programa ja contava com
parecer favordvel da Secretaria de Orcamento
Federal. Por que, entdo, hd gestores que exigem
que os servidores paguem pelos exames? Caso isso
ocorra em seu local de trabalho, procure
imediatamente o Sindsep-DF.

STF aceita contagem especial de tempo para aposentadoria dos servidores

No dia 08.05, o ministro Eros Grau, do
Supremo Tribunal Federal (STF), julgou
procedente em parte o Mandado de Injuncao
n2 880/2008, no qual o Sindsep-DF, junto
com as demais entidades filiadas a Condsef,
é parte. O mandado visa a declarar a omissao

legislativa do presidente da Repdblica em
regulamentar o tempo trabalhado em
condigbes especiais no setor publico.

O direito a aposentadoria especial dos
servidores estd previsto no artigo 40 da
Constituigao, mas sua aplicacao depende
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de regulamentagao. Assim, os servidores s6
podiam se aposentar se cumprissem o
tempo de contribuigao minimo de 35 anos,
para homens, e de 30 anos, para as
mulheres. Leia mais sobre o assunto em
www.sindsep-df.com.br.
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PASUS-DF para os servidores da Funasa no DF!

O secretario de Re-
cursos Humanos do Pla-
nejamento, Duvanier
Ferreira, recebeu em
06.05 a Comissdao de
Mobilizacao, a Secao Sin-
dical do Sindsep-DF na
Funasa, o deputado distri-
tal Brunelli e representan-
tes do GDF. Na pauta o
pagamento da Parcela Au-
tonoma de integracdo ao
Servico Unico de Satde
do DF (PASUS-DF) aos ser-
vidores da Funasa no DF.

O GDF informou que
o governo Arruda editou
um PL de contencao de
gastos, ja aprovado na
Camara Legislativa do DF,
e ndo pode atender a rei-
vindicagdo por meio do
Fundo Constitucional. Pe-
diu ao governo federal
para encontrar outro ca-
minho visando ao atendi-
mento do pleito.

Duvanier insistiu na
necessidade de se buscar
uma alternativa para a
solugdo do problema,
mas ndo apontou qual se-
ria. O Sindsep-DF argu-
mentou que nao € justo
que os trabalhadores pa-
guem pela crise. Os ser-
vidores da Funasa nao
podem deixar de con-
quistar a PASUS principal-
mente porque tiveram

L AGU

um duplo prejuizo com a
retirada da Indenizacao de
Campo e sua ndo inclusao
na GACEN (Gratificacao
de Atividade e Combate
as Endemias).

Para a continuidade das
negociagoes, o deputado
Brunelli solicitard audién-
cia com o governador Ar-
ruda, que contard com a
presenca do Sindsep-DF.

A Secao Sindical e a
Comissao de Mobiliza-
cao dos servidores da
Funasa prestam contas
do seu trabalho

Aluta pela conquista da
PASUS-DF aos servidores
da Funasa é um desdobra-
mento de todo o trabalho
realizado primeiro pela
Comissao de Mobilizacao
e, depois, pela nova Secao
Sindical do Sindsep-DF na
Funasa. Conhega uma re-
trospectiva desse trabalho.

1- A Comissao foi eleita
em assembleia da Funasa
em junho/08 para viabili-
zar a PASUS e as 30 horas
(reducao de carga horaria).
2- A Secdo Sindical é for-
mada pelos delegados elei-
tos por votagao em urna,
dias 19 e 20.11.08. A cha-
pa 1 obteve 85% dos votos.

3- As 30 horas para o ser-

Direcao tenta

Na semana passada, o
Sindsep-DF e os servido-
res questionaram a admi-
nistragdo sobre a Portaria
124/09-AGU, que regula-
mentou a parte institucio-
nal da Gratificacao de De-
sempenho de Atividade
de Apoio Técnico-Admi-
nistrativo (GDAA). Diante
da pressao, a AGU promo-
veu reunido tentando ex-
plicar as metas institucio-
nais propostas. Explicou,
mas nao convenceu.

Isso porque o cumpri-

Sua
dedicagao
50 nao &

makof gue

06.05: Secdo Sindical e Comissédo de Mobilizagdo dos
servidores da Funasa em reunido com o GDF e a SRH do
Planejamento para garantir o pagamento da PASUS

vidor da Funasa que estd
cedido ao GDF j4 foram
conquistadas conforme
portaria de 23.10.08.

4- O sindicato formalizou
no GDF requerendo o pa-
gamento da PASUS. A luta
continua, com desdobra-
mentos como a audiéncia na
SRH noticiada nesta pagina.

5- Quanto a GACEN hou-
ve uma vitéria parcial. No
inicio, apenas 30% da ca-
tegoria estava contempla-
da. Em nivel nacional, fize-
mos inimeros atos, vigili-
as, passeatas, trabalho par-
lamentar e greve de 30
dias para incluir todos os
cargos. Obrigamos o go-
verno a apresentar uma
segunda proposta com
mais 11 cargos na gratifi-

explicar metas institucionais

mento de tais metas de-
pende do trabalho de nu-
merosos trabalhadores
que atuam na AGU mas
que nada tém a ver com
a GDAA, como é o caso
de advogados, procurado-
res, terceirizados, estagi-
arios e requisitados.

Nessas condigoes, como
os servidores publicos ad-
ministrativos —que inclusi-
ve sao minorial- podem
aceitar que parte significa-
tiva do seu saldrio passe a
depender da atividade de

outros trabalhadores?

Da reunido, ficou a
perspectiva de os gestores
da casa estudarem a pos-
sibilidade de as metas de
consumo (como papel, to-
ner, energia elétrica e co-
pos descartdveis!) serem
transformadas em infor-
magoes gerencias para
fins de diagndstico. Seria
um recuo do governo?
Nao interessa o recuo, in-
teressa desvincular tais
metas da gratificacao dos
servidores.
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cagao, num total de 13. A
Condsef orientou seus sin-
dicatos filiados a votar essa
proposta em assembleias e
ela foi aprovada. Hoje,
50% da categoria no DF
estd com a GACEN e, para
os demais, estd sendo via-
bilizada a PASUS.

6- Negociamos com o
GDF o ponto dos servido-
res que aderiram a greve
e nenhum teve seu ponto
cortado.

7- A distribuicdo de pro-
tetores solares para os ser-
vidores de campo, que
ndo tinham nenhuma pro-
tecao, foi outra conquista
do sindicato.

8- A troca dos uniformes
dos Agentes de Campo em

I3 MPlanejamento

substituigao aos que esta-
vam velhos e rasgados,
além de novas botas para
o desempenho de suas
funcdes também foram
produto da luta sindical
da categoria.

9- Ja estd viabilizada a ins-
talacdo da sala da Secao
Sindical no prédio da Fu-
nasa para receber os ser-
vidores para divulgagao
de informes, esclareci-
mento de dividas e plan-
tao juridico.

10- Por meio da negoci-
agao conseguimos autori-
7agao para que a Associ-
acao dos Servidores da
Funasa pudesse vender
refeicoes aos servidores
enquanto nado é instalado
um restaurante.

11- Também foi conquis-

ta do Sindsep-DF a refor-
ma dos elevadores do
prédio da Funasa.

12- Em 27 de maio o
Sindsep-DF promove o
Semindrio dos Servido-
res da Funasa (envolven-
do os servidores da Pre-
sidéncia e os cedidos ao
GDF). Serao discutidos
assuntos como o PL
3.958 que retira atribui-
¢oes da Funasa, a lota-
cao dos servidores cedi-
dos e a PASUS.

Ato pela extensao da
GSISTE e plano de carreira

Indignados com a forma
como a direcao do MPla-
nejamento vem tratando as
suas reivindicacoes, os ser-
vidores do 6rgdo realizam
um ato nesta terca-feira,
dia 12.05, as 10h, em fren-
te ao bloco K. O protesto é
para cobrar a extensao da
GSISTE para todos os ser-
vidores da casa e um pla-
no de carreira especifico.

O setor questiona o fato
de que a distribuicao da
GSISTE no ministério tem
carater seletivo, mas em
outros 6rgaos gratificagoes
similares sao extensivas a
todos os servidores do qua-
dro. Além disso, a GSISTE,

que nasceu no MP, passa a
ser distribuida em todos os
6rgdos. E a adogao da poli-
tica de terra arrasada, divi-
dir para governar. No pro-
prio ministério, instituiu-se
a GSISPE destinada a area
de Informética.

Na linha dos planos es-
peciais de cargos concedi-
dos a Fazenda, a FUNAI, ao
FNDE, entre outros, o se-
tor defende a concessao da
Gratificagdo Especifica do
Orgdo. Nao d4 mais para
continuar na cegueira ge-
rencial, onde se destréi o
6rgao internamente igno-
rando a forca de trabalho.
Todos ao ato!
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Impasses nas negociacoes

Irés Grupos de Trabalho que ja estavam funcionando
caminham para impasses. A negociacao do DNIT também.
Caso o governo cristalize posicoes diametralmente opostas as
dos servidores - e até dos préprios gestores dos 6rgaos - estard

pavimentando o caminho para o confronto.

I3 MFazenda

O PECFAZ & para todos!

O GT Fazendério foi
instituido em outubro de
2008, comecou a funcionar
em novembro e deveria
terminar em fevereiro de
2009. Mas ap6s a reuniao
de 10.12.08, os encontros
marcados para 28.01 e
03.02.09 foram adiados
com a justificativa de que
a equipe da SRH estava
envolvida com o envio da
MP 441 a Casa Civil. Areu-
nido de 31.03 foi transfe-
rida para 24.04 sob alega-
cao de falta de condicoes
técnicas. Adiada novamen-
te, ela s6 aconteceu em
05.05, quando a SRH ex-
pos o teor do relatério do

3 AGU

GT, mas ndo o repassou aos
servidores porque nao te-
ria sido avaliado pelas che-
fias superiores.

Por si s6, o fato ja cria-
ria tensao na mesa. A situ-
acao se agravou quando a
SRH alegou impossibilida-
des juridicas para enqua-
drar nas novas denomina-
goes os cargos da atual es-
trutura — “aglutinagao de
cargos”, na linguagem tec-
nocrética. Tal limitacao va-
leria para todos os atuais
cargos de nivel superior e
alguns de nivel médio.

Na proépria reuniao, a
coordenadora-geral de

Recursos Humanos da Fa-
zenda ja contestou a inter-
pretagao juridica da SRH
do Planejamento.

Ap6s muita discussao o
governo ficou de reavaliar
sua posicao.

O Sindsep-DF e demais
sindicatos da Condsef ja
estdo preparando um En-
contro Nacional Fazenda-
rio para os dias 27 e 28 de
maio, em Brasilia. A cate-
goria vai a luta para con-
quistar a criacdo dos car-
gos do PECFAZ, o enqua-
dramento dos atuais exis-
tentes na Fazenda e a re-
estruturacao salarial.

SRH nao quer Plano
de Carreira da AGU

A primeira reunido do GT que discu-
te a reestruturacao da carreira adminis-
trativa da AGU ocorreu no dia 5.11.08.
O prazo final para a conclusao dos tra-
balhos era 31.01.09. Mas, no dia
18.12.08, as reunides do GT foram sus-
pensas sem que uma nova data fosse
definida. Somente em 03.03 deste ano,
o Planejamento garantiu uma agenda de
reunides, com duas datas pré-definidas,
24.03 e 23.04, e o término das ativida-
des previsto para 21.05.

O problema é que as discussoes do
grupo nao estdo evoluindo. Na reunidao

do dia 06.05, a SRH/MP apresentou o
esboco do relatério para ser analisado
pelas partes e encaminhadas emendas.
Ficou, entdo, muito claro que o governo
nao quer construir um plano de carreira
e sim aproveitar ou criar novos cargos
no PGPE.

Tal posigao foi refutada tanto pela ban-
cada sindical quanto pelos representan-
tes da AGU que, desde no inicio do CT,
ja tinham estabelecido uma posigao con-
sensual de que o problema do setor s6 se
resolveria por meio de uma carreira, en-
globando todos os servidores.

3 MMA

Minc travado junto
com o Planejamento

No dia 07.05, o acordo
dos servidores do MMA
com o governo completou
um ano. Mas as direcoes do
MPlanejamento e do MMA
nao demonstram muita
pressa em cumprir integral-
mente o que foi assinado.

Nesta altura, ja deveria
ter sido concluido o Gru-
po de Trabalho de reestru-
turacdo da carreira, cujo
funcionamento estava
previsto para atuar de
maio a novembro de 2008
(Aviso n2 43/GM/MMA, de
13.03.06).

Nao apenas esse prazo
nao foi respeitado, mas as
reunioes estao interrompi-
das desde margo. Desde
entdo, a Condsef e a Asi-
bama Nacional vem ten-
tando se reunir com o mi-
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nistro Carlos Minc, mas
sem encontrar receptivida-
de para dialogar.

No dia do aniversario
do acordo, 07.05, a secao
sindical do Sindsep-DF no
MMA fez sua primeira reu-
niao de estruturacao. E no
dia 08.05 uma assembleia
renovou a disposicao dos
servidores para encarar um
periodo de mobilizagoes.

De 12 a 15.05, em
Belo Horizonte, ocorre o
22 Congresso Ordinario
dos Servidores da Carreira
de Especialista em Meio
Ambiente e do PECMA,
organizado pela Asibama
Nacional. Em pauta, a de-
finicdo de estratégias para
pressionar o governo a
cumprir todos os compro-
missos assumidos.

Governo arrasta
negociacoes e ainda
nao cumpriu o acordo

Depois de um acordo
firmado em 7.05.08 e
muitas idas e vindas, reto-
mada de paralisacoes,
descontos de ponto e du-
ras negociagoes, o gover-
no apresentou, em 19.11,
a proposta de “bdnus qua-
drimestral” para posterior
discussdo da reestrutura-
cao remuneratéria. Em
08.12, o governo aceitou
a contraproposta da cate-

goria de bonus trimestral,
com assinatura do acordo
marcada para 15.12. De-
pois disso, novamente,
muitas reunides e prote-
lacdo até que o governo
alegou problemas “juridi-
cos e técnicos”, ndo assi-
nou o novo acordo e pro-
pOs a substituigdo por um
prémio com valor inferior
ao bonus, o que a catego-
ria nao aceitou.

Instalacao dos novos Grupos de Trabalho

Depois de muita protelagao, a SRH do MPlanejamento, em
reunido com a Condsef dia 06.05, se comprometeu a instalar GTs
para: Incra, Imprensa Nacional, Secretaria de Patrimonio da Uniao
(SPU), Ministério da Cultura, INEP, FNDE, DNPM, Arquivo Nacional
e DNIT. Para temas como diagnéstico e racionalizacdo de cargos, a

SRH pretende realizar reunides agrupando esses setores. Na préxima
terca-feira (19.05), as 15h, serdo definidas as agendas e a metodologia
das discussdes. O GT da Previdéncia, Satde e Trabalho e o das Agéncias
Reguladoras serdo discutidos em reunido conjunta com outras entidades
sindicais que atuam na categoria.



