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E hora de pressionar para negociar

Ao aproximar-se o prazo que o
préprio governo fixou para con-
cluir o orgamento de 2010 os
servidores do PGPE e da CPST
reforcam as mobilizagdes por re-
ajuste salarial.

Na Plenaria Nacional da Cond-
sef de 11.07, os servidores apro-
varam negociar com o governo
propostas de tabelas salariais para
o PGPE e CPST a partir dos para-
metros do Plano Especial de Car-
gos do Fundo Nacional de De-
senvolvimento da Educacao
(FNDE). A proposta foi protoco-
lada no Ministério do Planeja-
mento no dia 13.07. A tabela in-
clui a Retribuicao de Titulagao
(RT) para servidores de nivel su-
perior que tenham especializa-
¢ao, mestrado e doutorado e a
Gratificacao de Qualificacao
(GQ) para os servidores do nivel
intermedidrio, de acordo com
nivel de capacitacao de cada ser-
vidor. O Nivel de Capacitagao do
servidor também serd levado em
conta para o posicionamento nos
padrdes salariais (a tabela do PEC
do FNDE estd disponivel em
www.sindsep-df.com.br).

Paralelamente a apresentagdo

I3 MAPA e MRE

Reivindicacdoes do PGPE e CPST
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Notas Explicativas
[1} Proposta aprovada na Plendnia da Condsef para todos os setores do PGFE & CPST, excety para aguebes que tém propostas especificas, Foi
utilizado como pardmetns a tabela do FMDE.
[2) Walares a serem caloulados para dis0ussSa com 0 BOverna.
(3] Todas as propostas preveem pagamento de parcelas anteriores ja & partir de 2009, Publicarmos o5 valores finais para efeito de
camparagao com os valores finals das tabalas do FGPE e CPST, conforme a Lel 11.7840/08.

dessa proposta, diversos setores
do PGPE e CPST ja tém outras
propostas especificas, conforme
publicado nesta pagina. Ou seja,
a apresentacao da tabela do
FNDE como parametro de nego-
ciacdo nao substitui nem anula as
lutas especificas.

Outros setores também lutam por tabelas especificas, como os
agentes administrativos do MAPA, que reivindicam tabela
baseada na remuneracao dos fiscais agropecuarios federais e
dos agentes de inspecdo sanitdria.

J& os servidores do MRE integrantes do PCC/PGPE lutam pela
inclusdo na Carreira do Servigo Exterior Brasileiro, criada pela
Lei 11.440/06. Um anteprojeto neste sentido ja foi
encaminhado pelo ministro Celso Amorim ao Ministério do

Planejamento.
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AGU

Proposta de tabela aprovada pe-
los servidores da AGU, no Encon-
tro Nacional de 4.07. Além do VB,
a estrutura remuneratéria tam-
bém serd composta por Retribui-
¢ao de Titulagao (RT) para os ser-
vidores de nivel superior e Grati-
ficacao de Qualificacao (GQ) para
os servidores de nivel intermedi-
ario e auxiliar. A proposta também
prevé uma parcela em 2009.

MJustica

Os servidores lutam pela criagao
das Cratificacbes de Desempe-
nho de Atividade de Justica e Ci-
dadania (GDAJC) e de Apoio a
Execucao das Politicas de Justica e
Cidadania (GAPJC), com valores si-
milares ao da gratificagao especifi-
ca dos servidores da Funai (Lei
11.907/09). A proposta tem o apoio
do ministro da Justica, Tarso Gen-
ro, que informou ao setor, dia
03.07, que a ministra da Casa Ci-
vil, Dilma Roussef, ja autorizou o
Ministério do Planejamento a de-
senvolver o projeto. As gratificagoes
sdo resultado do GT da Justica, que
entregou seu relatério final em
dezembro do ano passado.

MTE

A proposta de Plano de Carreira foi
assinada pelo ministro do Trabalho
e Emprego, Carlos Lupi, e encami-
nhada ao ministro do Planejamen-
to, Paulo Bernardo, em 19/02/09.
Além do VB e da Gratificagdo de
Desempenho, a estrutura remune-
ratéria também serd composta por
Gratificagao de Qualificacao (GQ)
para os servidores de nivel superi-
or, intermedidrio e auxiliar que
possufrem titulos, diplomas ou cer-
tificados de conclusao de cursos de
ensino médio, graduacao ou pés-
graduacdo desde que ndo sejam
exigidos para o provimento do car-
go ocupado pelos servidores.
Neste sentido, a categoria organi-
za um ato nesta segunda-feira
(27.07). Leia mais na pagina 4 desta
edicao.

MPS

Os servidores do Ministério da
Previdéncia Social reivindicam
equiparagdo com os servidores do
INSS, integrantes da Carreira do
Seguro Social. O pleito ja foi apre-
sentado a direcao do 6rgao. O se-
tor aguarda uma audiéncia com o
ministro para discutir a questao.
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Seminario avalia metas
institucionais da GDAA

Encerrado o primeiro ci-
clo avaliativo da GDAA,
regulamentada pela Porta-
ria 124/09-AGU, a direcao
da Advocacia Geral da
Unido (AGU) organizou
um semindrio interno
para avaliar o periodo e
as metas implementadas
até entao, o qual gerou o
Relatério sobre Indicado-
res de Desempenho e
Metas Institucionais do
GDAA (www.sindsep-
df.com.br).

Das 18 metas institucio-
nais, seis nao foram atin-
gidas, entre elas, a pesqui-
sa de opinido junto aos
parceiros externos da
AGU e a redugao de con-
sumo de papel, de tonner,
de energia elétrica e de
copos descartaveis — itens
que integram a A3P
(Agenda Ambiental da
Administracao Publica Fe-
deral). Vale lembrar que o
Sindsep-DF ja havia apon-
tado a inviabilidade des-
ses itens em requerimen-
to encaminhado em abril
ao advogado-geral da
Unido substituto, especial-
mente porque o resultado
final independe dos servi-
dores administrativos do
orgao (EG 326).

No relatério, a AGU ava-
lia que deve ser feita uma
revisdo no modelo de ava-
liagdo, pois “as metas re-
presentam inconsisténci-
as técnicas”. Ha a preo-

Ccupagao em se pensar a
relacao direta entre a ava-
liagdo e repercussao na re-
muneracao dos servidores,
bem como, que “se consi-
dere neste processo de
avaliacao os demais profis-
sionais envolvidos nas ro-
tinas de trabalho, indepen-
dente do vinculo funcio-
nal”. Sobre este ponto o
Sindsep-DF também ja se
manifestou dizendo que
nao interessa a extensao
deste processo aos demais
trabalhadores, pois os pro-
blemas ndo estdao nas me-
tas ou em como estas se-
rao avaliadas, e sim na sua
vinculagao a remuneragao
dos servidores. Por isso, es-
tendé-las aos demais servi-
dores da Casa nao torna o
processo mais justo.

Vale lembrar que as avali-
acoes de desempenho po-
dem afetar mais que a re-
muneracao final do servi-
dor. Caso o PLP 248/98
seja aprovado na Camara
dos Deputados, a avaliagao
possibilitara a demissao por
suposta insuficiéncia de
desempenho. Existe uma
grande contradicao entre
esse PLP ainda oriundo do
governo FHC, e o discurso
do atual governo. Por
exemplo, um trecho do
relatério da AGU afirma
que: “Cabe ressaltar que a
avaliacao nao é um fim em
si mesmo, mas um meio
para o atingimento de de-

terminados objetivos. Na
AGU, a avaliagao precisa
ser aprimorada e consoli-
dada como parte de um
modelo de exceléncia de
gestao, que contribua para
a aprendizagem organiza-
cional e o aprimoramento
profissional de seus inte-
grantes”.

Pagamento dos 20
pontos da GDAA

Até o momento, ndo foi
respondido o dltimo oficio
que, ha mais de um més, a
Condsef enviou a AGU
cobrando uma manifesta-
¢ao sobre o pagamento dos
20 pontos da GDAA (parte
institucional) referente ao
periodo de julho a dezem-
bro de 2008. A reivindica-
cao se baseia na mudanca
nas regras da percepgao da
gratificacdo implementada
pela entdao MP 441/08. O
processo 00400.008385/
2009-97 se encontra para-
do no gabinete do advoga-
do-geral substituto desde o
dia 12.06.

Paralelamente a cobranca
das entidades sindicais, os
requerimentos administra-
tivos protocolados individu-
almente pelos servidores
do 6rgao estao sendo inde-
feridos pela CGRH/AGU,
caracterizando definitiva-
mente o posicionamento
da casa sobre a demanda,
restando aos servidores re-
correr a justica para que se
faca valer o seu direito.

I3 Funasa

Os problemas da lotacao
no Ministério da Saude

A Secao Sindical do Sind-
sep-DF e a comissao de
mobilizacdo dos servido-
res da Funasa se reuniram
com o representante
do RH do Ministério da
Sadde, Rafael Agnello dos
Santos, para tratar da pro-
posta de lotar parte dos
servidores cedidos da Fu-
nasa aos estados e muni-
cipios no Ministério da
Sadde. Na ocasiao, os ser-
vidores informaram das
preocupagdes da catego-
ria em relagdo a essa pro-
posta, inclusive quanto ao
esvaziamento da Funasa,
uma vez que a categoria

AGENDA

® 27.07 - Segunda-feira

luta pelo seu fortaleci-
mento. Além disso, o re-
latério que indicou essa
nova lotacao apontou que
0s nicleos estaduais do
M.Salde nao possuem
estrutura de RH, a qual
ainda teria que ser cria-
da, podendo acarretar
condigdes de trabalho pi-
ores que as atuais. Os ser-
vidores temem ficar em
situagdo ainda pior do
que ha dez anos, quando
a descentralizacao dos
servigos epidemiolégicos
para estados e municipi-
0s provocou desestrutu-
ragao dos servicos.

- Dia Nacional de Luta com paralisagao pelo
atendimento das reivindicagbes do MTE

A quem interessa dividir a luta?

Como diz o ditado popular: uma ando-
rinha s6 ndo faz verao! E foi seguindo
essa mdxima, que os trabalhadores pas-
saram a se organizar em sindicatos. No
Brasil, ap6s décadas de controle do es-
tado sobre os sindicatos (via imposto sin-
dical e “unicidade”), a fundagao da CUT,
em 1983, abriu um novo periodo de sin-
dicalismo independente. Nesse mesmo
movimento, os servidores se organiza-
ram em sindicatos gerais e, mais tarde,
em federagoes e confederacdes, alargan-
do os limites legais. Tudo isso com um
Gnico objetivo: unir forcas para lutar
pelas reivindicagoes gerais e especificas
de cada setor. Afinal, é a unidade da clas-
se trabalhadora que tem garantido con-
quistas histéricas como a jornada de oito

munerada, 13° salario, estabilidade no
emprego, seguro desemprego. Para o
funcionalismo publico, uma importan-
te conquista fruto da luta unificada foi
a criacao da GAE e, mais recentemen-
te, a sua incorporagao no vencimen-
to basico do funcionalismo publico.
Por isso, aquele que pensa em criar
sindicato em cada 6rgao ou departa-
mento imaginando que “é mais facil”
obter negociagdes salariais e benefi-
cios estd, na verdade, contribuindo
para a divisdo e o enfraquecimento
da luta por melhores salarios e condi-
coes de trabalho. A organizacao por
local de trabalho se faz na Secao Sin-
dical do sindicato geral. Ela é que con-
duz a luta especifica em unidade com

- Audiéncia da Condsef com a direcdo do MTE para
entrega de um dossié sobre as condigoes de trabalho nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho (SRT’s) de todo
o pais e das necessidades de separacao das carreiras

® 29.07 - Quarta-feira

- Assembleia dos servidores (Cema e Pecma) do MMA

- Assembleia dos empregados da Conab - 9h30 - em
frente a entrada social da Companhia

® 30.07 - Quinta-feira

- Reunidao dos servidores do Incra com o
MPlanejamento - 10h — SRH (bloco C)

- Encontro Nacional dos servidores do MMA/Ibama/
ICMBio - a partir das 9h - auditério Luiz Fernando A.
Campis/Condsef

Calendario de negociacoes

com a SRH/MPlanejamento

® 05.08 - Reunido para discutir a gratificagao de
qualificacdo da Carreira de Tecnologia Militar

® 06.08 - Reunido do GT da Imprensa Nacional

® 07.08 - Reunido para a retomada das negociagoes
do Plano de Carreira da AGU

® 11.08 - Reunidao do GT da Cultura para discutir tabela
remuneratéria e aglutinacdo de cargos

® 13.08 - Reunido do GT da SPU

© 18.08 - Reuniao do GT que discute a regulamentagao
da negociagao coletiva no setor publico

® 20.08 - Reunidao do GT do DNPM

® 24.08 - Reunido de fechamento dos relatorios dos
GT'’s dos oito setores
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as noticias do seu local de trabalho para os enderecos eletronicos: imprensa@sindsep-df.com.br ou

horas didrias, carteira assinada, férias re- cias
cardoni@sindsep-df.com.br.

a luta geral.
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Vigilia acompanha reuniao
com o Planejamento

Os servidores do Ministé-
rio da Cultura e vincula-
das realizaram um ato em
frente ao Ministério do
Planejamento, dia 23.07,
para acompanhar a reu-
nidao com GT da Cultura.
Na ocasido, a Condsef
entregou a coordenado-
ra-geral de Negociacao e
Relagbes Sindicais da

SRH, Eliane da Cruz, a
proposta de Retribuigao
de Titulacao (RT) e Grati-
ficacdo de Qualificacao
(GQ) do setor. Apés um
debate sobre as clausulas
do acordo, ficou definido
que o secretdrio Duvani-
er Ferreira se reunira
com representantes do
MinC para discutir a aglu-

tinagdo de cargos, a car-
reira e a regulamentagao
da gratificagao de desem-
penho para depois se
reunir com a Condsef
para discutir os valores da
RT e GQ, tabela remune-
ratéria e aglutinagao de
cargos. A proxima reu-
nido do GT acontece dia
11 de agosto.

23.07: reunido da comisséo de servidores do Ministério da Cultura e Condsef com o

Ministério do Planejamento

I3 Conab

Semana de mobilizacao pelo ACT

Os trabalhadores da Co-
nab montaram um acam-
pamento, desde o dia
20.07, em frente a empre-
sa para cobrar da diregao
da Companhia a abertura
das negociagdes pelo
Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) 2009/2010. Nes-

ta quarta-feira, dia 29.07,
os empregados realizam
assembleia as 9h30, em
frente a entrada social da
Conab. Na pauta, infor-
mes do ACT e PCCS, além
do informe juridico do
Sindsep-DF. Apés aprova-
da no Encontro Nacional

do setor, a pauta de rei-
vindicagbes para o ACT
foi entregue ao presiden-
te da Conab, Wagner
Rossi, no dia 24.06. A
Condsef ja cobrou formal-
mente o inicio das nego-
ciagoes. O atual ACT ven-
ce no dia 31.08.09.
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20.07: acampamento dos empregados da Conab, mobilizados pela abertura
das negociagbes do ACT 2009/2010
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23.07: André Ribeiro, Erico Grassi e Egaz Ramirez e a

Claudio A. Maciel

deputada distrital Erika Kokay em reunido para discutir apoio

ao cumprimento dos acordos

3 MMA

Especialistas em Meio
Ambiente buscam apoios

Representantes dos servi-
dores - da Secao Sindical
no MMA - Sindsep-DF e
Assemma, Erico Grassi,
André Ribeiro e Egaz Ra-
mirez - reuniram-se com
a deputada distrital, Erika

drigo Pilha, em seu gabi-
nete, dia 23.07, para bus-
car apoio pelo cumpri-
mento dos acordos, rees-
truturacdo da carreira e
valorizacao dos servidores
federais que cuidam do

Kokay e seu assessor, Ro-  meio ambiente.

Por fora bela viola, por
dentro pao bolorento

O desmonte comego no descaso com os
servidores. A populagdo precisa ficar atenta

Eis um ditado mais do que aplicavel ao drama que
vive quem respira os ares de desmonte do
Ministério do Meio Ambiente neste pentltimo ano
de mandato do governo Lula e pré-ano da disputa
eleitoral presidencial.

Estamos no més de julho de 2009, marquemos bem
este periodo, desde a divisdao do Ibama, como um
dos mais nefastos da histéria da politica ambiental
do pais, com a aprovagao da MP 458 - “MP da
Grilagem”.

A visdo nacional que os servidores ganham dentro
do ministério ha de servir para expor o fracasso
pressentido que este governo estd para apresentar
no que diz respeito a gestdo ambiental e ao
funcionalismo que cuida do meio ambiente.

Ainda ha tempo para o governo e a diregdo do MMA
reverterem a situacao.

Leia artigo completo no www.sindsep-df.com.br

Leia ainda no www.sindsep-df.com.br

m Agentes Administrativos preocupados com
a homeacao
m Assembleia de 22.07
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Ato publico para exigir

plano de c

Conforme deliberacao do
Gltimo Encontro Nacional
do setor, os servidores do
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) realizam
nesta segunda-feira, dia
27.07, o Dia Nacional de
Luta do setor, com parali-
sacao de suas atividades
por 24 horas. A mobiliza-
¢ao é para cobrar o aten-
dimento das reivindica-
¢oes especificas: plano de

carreira, contratacao dos
concursados e melhores
condigoes de trabalho e
salario.

No mesmo dia serd entre-
gue a direcdo do 6rgao a
pauta de reivindicagoes dos
servidores, com a estrutura-
¢ao da carreira e um dossié
sobre as condigbes de tra-
balho nas Superintendénci-
as Regionais do Trabalho
(SRT’s) de todo o pais.

rreira

jal .

01.07: assembleia dos servidores do MTE elege delegados ao Encontro Nacional que
aprovou o Dia Nacional de Luta do setor

Diarias reajustadas

Agora falta aumentar o valor dos beneficios

Como resultado da pres-
sao dos servidores, no dia
22.07, o governo publicou
no DOU o Decreto n°
6.907/09, que reajusta o
valor das didrias de via-
gens, ainda que em niveis
insuficientes. Mas ainda
falta conquistar o reajuste
dos beneficios que inte-
gram as reivindicagoes da
Campanha Salarial 2009.

As didrias estavam com
valores congelados hd
nove anos, e a defasagem
do periodo era de
80,84%, de acordo com o
indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC/
IBGE). Os percentuais de
aumento das didrias vari-
am de 71% a 117%, de
acordo com o cargo/fun-
¢ao do servidor e a locali-

Novo valor das diarias de viagens
Anexo | ao Decreto n? 5.992, de 19 de dezembro de 2006

Deslocamentos
Deslocamentos I_||:|-ar_a BE:DJ Deslocamentos

Classificagdo do para Fart:::;z?Pzrta para outras Demais

Cargo/Emprego/Funcao | Brasilia/Manaus/ Alegre/Recife/ capitais de deslocamentos
Rio de Janeiro Salvador/Sio Estados
Paulo

A) Ministro de Estada 581,00 551,95 520,00 458,99
B) Cargos de Natureza 406,70 186,37 364,00 321,29
Especial
C) DAS-6; CD-1; FDS -1 &
FDJ-1 do BACEN 121,10 104,20 287,30 253,50
D) DAS -5, DAS -4, DAS-3;
CDh-2, CD-3, CD-4; FDE-1,
FDE-2; FDOT-1; FCA-1,
FCA-Z, FCA-3: FCTH1. 267,90 25380 239,70 211,50
FCT2; FCT3, GT51; GT52;
GTS3.
E} DAS -2, DAS -1; FCT4,
FCTS, FCT&, FCTT;
cargos de nivel superior 124,20 212,40 200,60 177,00
e FCIMSS. |
F)} FG-1, FG-2, FG-3; GR;
F&T-1, FST -2, FST -2 do
BACEN; FDO -1, FCA -4,
FCA-5 do BACEN; FCTB,
FCT9, FCTI0, FCTIM, 224,20 212,40 200,60 177,00
FCT12, FCT13, FCT14,
FCT15; cargos de nivel
intermediario e auxiliar

dade de deslocamento. A
nova tabela equipara as
didrias de servidores dos
niveis auxiliar e interme-
didrio com os de nivel su-
perior e também traz os
valores das didrias dos mi-
nistros de Estado, que an-
tes nao existiam. Anterior-
mente, os valores varia-
vam de R$ 85,92 a
187,83.

A mobilizacdo pelo reajus-
te dos auxilios alimenta-
cao e creche, vale-trans-
porte, e da contrapartida
dos planos de satde con-
tinua. Sem aumento des-
de 2004, o valor do “vale-
coxinha” é apenas de R$
7,36 para o DF e regido.
Os servidores reivindicam
isonomia com o Judicidrio
em todos os beneficios.

Reajuste também da Indenizacao de Campo

O Decreto n° 6.907/09 também reajusta o
valor da Indenizagao de Campo (art. 16 da
Lei no 8.216/1991). A indenizacao é devi-

da aos servidores

balhos de campo, tais como os de campa-
nhas de combate e controle de endemias;
marcagao, inspecao e manutengdao de mar-

cos decisérios; topografia, pesquisa, sanea-
mento bdsico, inspegao e fiscalizacdo de
fronteiras internacionais. O Sindsep-DF de-

que se afastarem

Anexo |l ao Decreto n o0 5.992, de 19 de dezembro de 2006

fende que a Ga-

de seu local de
trabalho, sem di-

ESPECIE

reito a percepgao
de didria, para a

Indenizacao de que tratao art. 16 d a Lei n® 8.216, de 1991, alterado pelo art. 15
da Lein 8.270 de 1991

execucao de tra-
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Adicional de que trata o art. 82

cen também
VALOR seja reajustada
RS para que os ser-
45.00 V|dore§ da Fu-
nasa nao sejam

95,00 prejudicados.




