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O corte de 50 bilhões 
no Orçamento da 
União, efetuado no 
início do governo 

Dilma, está provocando 
o atraso nas negociações 
para o reajuste do fun-
cionalismo público, além 
de ser o responsável pela 
suspensão das contratações 
de concursados e da reali-
zação de novos concursos, 
prejudicando todo o servi-
ço público e, consequen-
temente, a população que 
depende dele.
Esta política de arrocho 
vem sendo combatida pe-
los trabalhadores a nível 
nacional. É o caso, por 
exemplo, dos bombeiros 
do Rio de Janeiro; dos 
professores que em diver-
sos Estados estão em greve 

O governo Dilma precisa
valorizar o serviço público

pelo piso nacional; dos ser-
vidores do judiciário e dos 
técnicos-administrativos 
das universidades federais 
que também estão em 
greve.
Os servidores do Executivo 
Federal começaram a luta 
pelo atendimento de suas 
reivindicações em feverei-
ro, quando foi realizada a 
primeira marcha em Brasí-
lia. Em março, teve início 

o processo de negociação, 
porém o governo vem 
sistematicamente adiando 
a apresentação de uma 
proposta à categoria. 
Este mês, os servidores 
integrantes do PGPE e da 
CPST receberam um au-
mento irrisório, referente 
a última parcela do rea-
juste de 2008 (tabela no 
Suplemento do EG 417). 
A categoria reivindica um 

aumento de 78% baseado 
na média do reajuste con-
cedido pela Lei 12.277/10 
(páginas centrais).
Por tudo isso, a reunião 
da Diretoria Plena (30/06) 
deliberou que o dia 5 de 
julho – prazo determinado 
pelo próprio governo para 
a apresentação de uma 
proposta concreta ao fun-
cionalismo – será marcado 
por mobilizações organi-

n  30/06: reunião da 
Diretoria Plenado 
Sindsep-DF

Saiba por que os servidores
federais poderão entrar
em greve

Páginas Centrais

Veja a tabela proposta de reajuste reivindicado pela 
Condsef e o comparativo das tabelas do PGPE e 
CPST (situação atual) para ativos e aposentados

Suplemento do EG 417

A Diretoria Plena aprovou ainda 
Moção de Solidariedade à Greve dos 
Servidores da Saúde do DF: 
“Os trabalhadores do Serviço Público 
Federal no Distrito Federal manifestam 
total solidariedade aos trabalhadores 
da saúde pública distrital em greve 
pelo cumprimento do prometido pelo 

zadas pelas Seções Sindi-
cais nos respectivos locais 
de trabalho. O objetivo é 
sensibilizar as direções dos 
órgãos da necessidade do 
Planejamento apresentar 
uma proposta objetiva ao 
setor. 
A data também será mar-
cada por assembleias para 
a eleição de delegados à 
plenária da Condsef (pági-
na 4), que acontece no dia 
8/07, na proporção de um 
para cada dez filiados. A 
delegação do Sindsep-DF 
defenderá na plenária da 
Condsef que sejam realiza-
dos atos nos estados no dia 
13/07 e aprovado indicati-
vo de greve para o início 
do mês de agosto, caso 
o governo não apresente 
uma proposta.

Solidariedade
governador Agnelo Queiroz durante 
a campanha eleitoral de 2010, e tam-
bém manifestam repúdio às repressões, 
chantagens e intimidações por parte 
do governo do DF contra o movimento 
reivindicatório, inclusive empregando 
métodos típicos de governos de direita, 
como o corte de ponto”.
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Conab

Em uma assembleia es-
vaziada, dia 28/06, pseu-
dos sindicalista forjaram a 
criação de um sindicato 
de gaveta na Companhia 
Nacional de Abastecimen-
to (Conab). A atividade 
contou com a participação 
de apenas 42 pessoas – a 
maioria delas, chefias lo-
tados na sede de Brasília 
–, visto que mais de 50 
trabalhadores do DF e de 
oito Estados se retiraram do 
auditório em protesto pela 
falta de democracia na con-
dução das discussões. Não 
foi aberta a palavra para ne-
nhuma questão de ordem. 
Também tiveram o direito 
de uso da palavra negado 
a diretora de Estudos Sócio 
Econômicos e Empresas 
Públicas do Sindsep-DF, Jô 
Queiroz – que  é trabalha-
dora da Conab e integra a 
Comissão de Negociação 

A semana que passou foi de mobilização na Câmara 
Legislativa do DF (CLDF). A direção do Sindsep-DF 
e a Seção Sindical dos servidores cedidos ao GDF 
visitaram os gabinetes dos distritais Eliana Pedrosa 
(DEM), Washington Mesquita (PSDB) e Prof. Israel 
Batista (PDT). A solicitação foi a mesma para todos 
os deputados: que aprovem sem emendas o PL 
que trata da extensão da Pasus. O projeto está na 
Secretaria de Administração Pública do DF e deve 
ser encaminhado à CLDF em breve.

Mesa de Negociação do DF
Dia 28/06, foram homologados os nomes dos repre-
sentantes do Sindsep-DF na Mesa de Negociação 
Permanente do DF: César Melchiades Leite (titular) 
e Carlos Henrique Bessa Ferreira (suplente). O es-
paço é uma importante conquista, pois garante a 
discussão das reivindicações da categoria.

Assefuns
Tomou posse, dia 16/06, a nova direção da As-
sociação dos Servidores da Funasa (Assefuns). A 
diretora do Sindsep-DF e do Sindprev-DF, Antônia 
Ferreira da Silva, e os membros da Seção Sindical 
do Sindsep-DF na Funasa, Selma da Silva Melo e 
João Batista Camargo, estão entre os novos diretores 
da entidade. A direção do Sindsep-DF parabeniza 
os eleitos e confia no fortalecimento do trabalho 
conjunto.

Chefias forjam criação
de sindicato de gaveta

do ACT 2011/2012 –, e o 
secretário-geral do Sindsep-
-DF, Oton Pereira Neves. 
Ele pretendia informar aos 
presentes que o Sindsep-
-DF conta com mais de mil 
filiados da Conab sede e 
que defende a liberdade 
total de organização dos 
trabalhadores, mas para 
isso é necessário que seja 
respeitado o princípio bási-
co da democracia operária.

Os trabalhadores que se 
retiraram do auditório rea-
lizaram uma assembleia e 
avaliaram que, apesar do 
episódio poder atrapalhar 
as negociações do ACT, 
cuja proposta foi entregue 
a direção da Conab pela 
Condsef, dia 22/06, o mo-
mento é manter a unidade 
da categoria e intensificar a 
cobrança pelo atendimen-
to das reivindicações. 

Funasa/Cedidos ao GDF

Extensão da Pasus

Imprensa Nacional
Expediente

Sindicato dos Servidores Públicos Federais no 
Distrito Federal – SINDSEP-DF  - Fone: 3212-1900. 
Conselho Editorial: Secretaria de Comunicação: 
Carlos Henrique (coordenador), Moisés Alves da 
Consolação e Reginaldo Dias da Silva (adjuntos) e 
Secretaria Geral: Oton Pereira Neves (coordenador), 
Reinaldo Magalhães Redorat e Elizabete Gomes de 
Andrade - Bete (adjunto) – Jornalista Responsável: 
Giselle do Valle (DF2361JP)  – Diagramação: André 
Filho – Fotos: Jane Franco – Tiragem: 20.000 – Im-
pressão: Intergraf – Contribua com a elaboração do 
“Esplanada Geral”. Envie as notícias do seu local de 
trabalho para imprensa@sindsep-df.com.br

Errata
Na edição EG 416, onde se lê: o sindicato aguarda uma 
reunião com o secretário para discutir os 12 pontos 
da pauta. Leia-se: o sindicato aguarda uma reunião 
com o diretor-geral da Imprensa Nacional, Fernando 
Tolentino, para discutir os 12 pontos da pauta.

28/06: assembleia esvaziada forja criação
de sindicato de gaveta na Conab

É nesta sexta-feira, dia 8/07, o Arraiá do Servidô, tradi-
cional festa junina do Sindsep-DF. Veja cartaz abaixo.

Festa Junina

Arraiá do Servidô é 
nesta sexta, 8/07

Homenagem
A Comissão de Demitidos do Governo Collor do Sin-
dsep-DF presta homenagem ao ex-presidente Itamar 
Franco, morto dia 2/07. Itamar foi quem sancionou 
a Lei 8.878/94 que concedeu anistia aos servidores 
demitidos pelo Governo Collor. 

Demitidos do Governo Collor
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Comparativo das tabelas do PGPE e CPST (situação atual) e proposta de reajuste reivindicado pela Condsef
Os valores projetados na tabela “PROPOSTA” foram calculados com base na média de reajuste de 78% concedido aos cargos de nível superior (engenheiro, arquiteto, economista, estatístico e geólogo), conforme Lei 12.277/10
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ATIVOS

 SITUAÇÃO ATÉ JUNHO/2011
Lei 11.784/08                                                                                 

2.595,70 2.442,14 5.037,84 2.314,04 2.668,00 4.982,04

2.537,34 2.371,20 4.908,54 2.169,34 2.616,00 4.785,34

2.480,29 2.316,80 4.797,09 2.031,46 2.564,80 4.596,26

2.408,05 2.193,60 4.601,65 2.002,29 2.478,40 4.480,69

2.353,91 2.150,40 4.504,31 1.946,24 2.429,60 4.375,84

2.300,99 2.108,00 4.408,99 1.892,15 2.381,60 4.273,75

2.249,26 2.066,40 4.315,66 1.839,54 2.335,20 4.174,74

2.198,69 2.025,60 4.224,29 1.788,51 2.289,60 4.078,11

2.149,26 1.985,60 4.134,86 1.738,94 2.244,80 3.983,74

2.086,66 1.891,20 3.977,86 1.690,84 2.168,80 3.859,64

2.039,75 1.854,40 3.894,15 1.644,18 2.126,40 3.770,58

1.993,89 1.818,40 3.812,29 1.598,81 2.084,80 3.683,61

1.949,06 1.782,40 3.731,46 1.554,79 2.044,00 3.598,79

1.905,24 1.747,20 3.652,44 1.512,04 2.004,00 3.516,04

1.862,40 1.708,80 3.571,20 1.470,59 1.964,80 3.435,39

1.808,16 1.631,20 3.439,36 1.430,34 1.898,40 3.328,74

1.767,51 1.599,20 3.366,71 1.391,17 1.860,80 3.251,97

1.727,77 1.568,00 3.295,77 1.274,38 1.824,00 3.098,38

1.688,92 1.537,60 3.226,52 1.257,68 1.788,00 3.045,68

1.650,95 1.505,60 3.156,55 1.241,21 1.752,80 2.994,01

1.733,65 937,97 2.671,62 1.604,75 1.040,80 2.645,55

1.719,89 921,74 2.641,63 1.452,96 1.031,20 2.484,16

1.706,24 906,38 2.612,62 1.395,09 1.022,40 2.417,49

1.681,02 889,07 2.570,09 1.339,68 1.012,00 2.351,68

1.667,68 873,83 2.541,51 1.330,57 1.003,20 2.333,77

1.654,44 858,66 2.513,10 1.278,00 994,40 2.272,40

1.641,31 844,34 2.485,65 1.227,62 985,60 2.213,22

1.628,28 830,08 2.458,36 1.220,06 976,80 2.196,86

1.615,36 815,88 2.431,24 1.218,91 968,00 2.186,91

1.591,49 800,48 2.391,97 1.217,75 958,40 2.176,15

1.578,86 786,39 2.365,25 1.216,60 949,60 2.166,20

1.566,33 773,16 2.339,49 1.215,45 940,80 2.156,25

1.553,90 759,98 2.313,88 1.214,30 932,80 2.147,10

1.541,57 746,86 2.288,43 1.213,15 924,80 2.137,95

1.529,34 733,79 2.263,13 1.212,00 916,80 2.128,80

1.506,74 720,29 2.227,03 1.210,85 908,00 2.118,85

1.494,78 708,13 2.202,91 1.209,70 900,00 2.109,70

1.482,92 696,02 2.178,94 1.208,56 892,00 2.100,56

1.471,15 683,96 2.155,11 1.207,41 884,00 2.091,41

1.459,47 671,96 2.131,43 1.206,27 876,00 2.082,27

1.159,56 566,22 153,60 1.879,38 1.159,57 566,22 153,60 1.879,39

1.158,46 513,34 148,80 1.820,60 1.158,47 513,34 148,80 1.820,61

1.157,36 479,42 144,80 1.781,58 1.157,37 479,42 144,80 1.781,59

GDPST                     
80 pontos

 GDPGPE               
80 pontos  

VBVB GF  TOTAL        

CPST

GF  TOTAL          

PGPE
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3.383,00 1.813,60 5.196,60 3,15% 4,31%

3.290,86 1.778,40 5.069,26 3,27% 5,93%

3.201,23 1.743,20 4.944,43 3,07% 7,58%

3.107,99 1.712,00 4.819,99 4,74% 7,57%

3.023,34 1.678,40 4.701,74 4,38% 7,45%

2.940,99 1.645,60 4.586,59 4,03% 7,32%

2.860,89 1.613,60 4.474,49 3,68% 7,18%

2.782,97 1.581,60 4.364,57 3,32% 7,02%

2.707,17 1.550,40 4.257,57 2,97% 6,87%

2.628,32 1.512,80 4.141,12 4,10% 7,29%

2.556,73 1.483,20 4.039,93 3,74% 7,14%

2.487,09 1.454,40 3.941,49 3,39% 7,00%

2.419,35 1.425,60 3.844,95 3,04% 6,84%

2.353,45 1.397,60 3.751,05 2,70% 6,68%

2.289,35 1.370,40 3.659,75 2,48% 6,53%

2.222,67 1.336,80 3.559,47 3,49% 6,93%

2.162,13 1.310,40 3.472,53 3,14% 6,78%

2.103,24 1.284,80 3.388,04 2,80% 9,35%

2.045,95 1.260,00 3.305,95 2,46% 8,55%

1.990,22 1.235,20 3.225,42 2,18% 7,73%

1.923,11 786,40 2.709,51 1,42% 2,42%

1.904,07 774,40 2.678,47 1,39% 7,82%

1.885,22 763,20 2.648,42 1,37% 9,55%

1.857,36 748,00 2.605,36 1,37% 10,79%

1.838,97 736,80 2.575,77 1,35% 10,37%

1.820,76 725,60 2.546,36 1,32% 12,06%

1.802,73 715,20 2.517,93 1,30% 13,77%

1.784,88 704,80 2.489,68 1,27% 13,33%

1.767,21 694,40 2.461,61 1,25% 12,56%

1.741,09 680,80 2.421,89 1,25% 11,29%

1.723,85 670,40 2.394,25 1,23% 10,53%

1.706,78 660,80 2.367,58 1,20% 9,80%

1.689,88 651,20 2.341,08 1,18% 9,03%

1.673,15 641,60 2.314,75 1,15% 8,27%

1.656,58 632,00 2.288,58 1,12% 7,51%

1.632,10 620,00 2.252,10 1,13% 6,29%

1.615,94 611,20 2.227,14 1,10% 5,57%

1.599,94 602,40 2.202,34 1,07% 4,85%

1.584,10 593,60 2.177,70 1,05% 4,13%

1.568,42 584,80 2.153,22 1,02% 3,41%

1.159,56 713,27 153,60 2.026,43 7,82% 7,82%

1.158,46 649,88 148,80 1.957,14 7,50% 7,50%

1.157,36 588,75 144,80 1.890,91 6,14% 6,14%

GDPGPE  e 
GDPST              

80 pontos

 A PARTIR DE 1º DE JULHO/2011
Lei 11.784/08                                               

CPST E PGPE

VB GF 

PGPE
Reajuste %
em relação

a jun/11   

TOTAL         

CPST 
Reajuste %
em relação

a jun/11   

3.892,50 5.053,60 8.946,10 77,58% 79,57%

3.797,56 4.882,40 8.679,96 76,83% 81,39%

3.704,94 4.712,80 8.417,74 75,48% 83,14%

3.562,44 4.484,80 8.047,24 74,88% 79,60%

3.475,55 4.332,80 7.808,35 73,35% 78,44%

3.390,78 4.186,40 7.577,18 71,86% 77,30%

3.308,08 4.044,80 7.352,88 70,38% 76,13%

3.227,40 3.908,00 7.135,40 68,91% 74,97%

3.148,68 3.776,00 6.924,68 67,47% 73,82%

3.027,58 3.589,60 6.617,18 66,35% 71,45%

2.953,74 3.468,00 6.421,74 64,91% 70,31%

2.881,70 3.350,40 6.232,10 63,47% 69,18%

2.811,41 3.236,80 6.048,21 62,09% 68,06%

2.742,84 3.127,20 5.870,04 60,72% 66,95%

2.675,94 3.021,60 5.697,54 59,54% 65,85%

2.573,02 2.872,00 5.445,02 58,31% 63,58%

2.510,26 2.775,20 5.285,46 56,99% 62,53%

2.449,03 2.681,60 5.130,63 55,67% 65,59%

2.389,30 2.591,20 4.980,50 54,36% 63,53%

2.331,02 2.503,20 4.834,22 53,15% 61,46%

4.709,08 78,00%

4.421,80 78,00%

4.303,13 78,00%

4.185,99 78,00%

4.154,11 78,00%

4.044,87 78,00%

3.939,53 78,00%

3.910,41 78,00%

3.892,70 78,00%

3.873,55 78,00%

3.855,84 78,00%

3.838,13 78,00%

3.821,84 78,00%

3.805,55 78,00%

3.789,26 78,00%

3.771,55 78,00%

3.755,27 78,00%

3.739,00 78,00%

3.722,71 78,00%

3.706,44 78,00%

3.345,31 78,00%

3.240,69 78,00%

3.171,23 78,00%

% em relação a
CPST até

junho/2011  

% em relação
ao PGPE até
junho/2011  

VB
GDACE   

80 pontos
 TOTAL          

VB: Vencimento Básico

GF: Gratificação Fixa

GDPGPE: Gratificação de 
Desempenho do Plano Geral 
de Cargos do Poder 

GDPST:  Gratificação de 
Desempenho da Carreira da 
Previdência, da Saúde e do 
Trabalho

GDACE: Gratificação de 
Desempenho de Atividade de 
Cargos Específicos

Legenda

PROPOSTA                                                                                  
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Comparativo das tabelas do PGPE e CPST (situação atual) e proposta de reajuste reivindicado pela Condsef
Os valores projetados na tabela “PROPOSTA” foram calculados com base na média de reajuste de 78% concedido aos cargos de nível superior (engenheiro, arquiteto, economista, estatístico e geólogo), conforme Lei 12.277/10
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ATIVOS

 SITUAÇÃO ATÉ JUNHO/2011
Lei 11.784/08                                                                                 

2.595,70 2.442,14 5.037,84 2.314,04 2.668,00 4.982,04

2.537,34 2.371,20 4.908,54 2.169,34 2.616,00 4.785,34

2.480,29 2.316,80 4.797,09 2.031,46 2.564,80 4.596,26

2.408,05 2.193,60 4.601,65 2.002,29 2.478,40 4.480,69

2.353,91 2.150,40 4.504,31 1.946,24 2.429,60 4.375,84

2.300,99 2.108,00 4.408,99 1.892,15 2.381,60 4.273,75

2.249,26 2.066,40 4.315,66 1.839,54 2.335,20 4.174,74

2.198,69 2.025,60 4.224,29 1.788,51 2.289,60 4.078,11

2.149,26 1.985,60 4.134,86 1.738,94 2.244,80 3.983,74

2.086,66 1.891,20 3.977,86 1.690,84 2.168,80 3.859,64

2.039,75 1.854,40 3.894,15 1.644,18 2.126,40 3.770,58

1.993,89 1.818,40 3.812,29 1.598,81 2.084,80 3.683,61

1.949,06 1.782,40 3.731,46 1.554,79 2.044,00 3.598,79

1.905,24 1.747,20 3.652,44 1.512,04 2.004,00 3.516,04

1.862,40 1.708,80 3.571,20 1.470,59 1.964,80 3.435,39

1.808,16 1.631,20 3.439,36 1.430,34 1.898,40 3.328,74

1.767,51 1.599,20 3.366,71 1.391,17 1.860,80 3.251,97

1.727,77 1.568,00 3.295,77 1.274,38 1.824,00 3.098,38

1.688,92 1.537,60 3.226,52 1.257,68 1.788,00 3.045,68

1.650,95 1.505,60 3.156,55 1.241,21 1.752,80 2.994,01

1.733,65 937,97 2.671,62 1.604,75 1.040,80 2.645,55

1.719,89 921,74 2.641,63 1.452,96 1.031,20 2.484,16

1.706,24 906,38 2.612,62 1.395,09 1.022,40 2.417,49

1.681,02 889,07 2.570,09 1.339,68 1.012,00 2.351,68

1.667,68 873,83 2.541,51 1.330,57 1.003,20 2.333,77

1.654,44 858,66 2.513,10 1.278,00 994,40 2.272,40

1.641,31 844,34 2.485,65 1.227,62 985,60 2.213,22

1.628,28 830,08 2.458,36 1.220,06 976,80 2.196,86

1.615,36 815,88 2.431,24 1.218,91 968,00 2.186,91

1.591,49 800,48 2.391,97 1.217,75 958,40 2.176,15

1.578,86 786,39 2.365,25 1.216,60 949,60 2.166,20

1.566,33 773,16 2.339,49 1.215,45 940,80 2.156,25

1.553,90 759,98 2.313,88 1.214,30 932,80 2.147,10

1.541,57 746,86 2.288,43 1.213,15 924,80 2.137,95

1.529,34 733,79 2.263,13 1.212,00 916,80 2.128,80

1.506,74 720,29 2.227,03 1.210,85 908,00 2.118,85

1.494,78 708,13 2.202,91 1.209,70 900,00 2.109,70

1.482,92 696,02 2.178,94 1.208,56 892,00 2.100,56

1.471,15 683,96 2.155,11 1.207,41 884,00 2.091,41

1.459,47 671,96 2.131,43 1.206,27 876,00 2.082,27

1.159,56 566,22 153,60 1.879,38 1.159,57 566,22 153,60 1.879,39

1.158,46 513,34 148,80 1.820,60 1.158,47 513,34 148,80 1.820,61

1.157,36 479,42 144,80 1.781,58 1.157,37 479,42 144,80 1.781,59

GDPST                     
80 pontos

 GDPGPE               
80 pontos  

VBVB GF  TOTAL        

CPST

GF  TOTAL          

PGPE
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3.383,00 1.813,60 5.196,60 3,15% 4,31%

3.290,86 1.778,40 5.069,26 3,27% 5,93%

3.201,23 1.743,20 4.944,43 3,07% 7,58%

3.107,99 1.712,00 4.819,99 4,74% 7,57%

3.023,34 1.678,40 4.701,74 4,38% 7,45%

2.940,99 1.645,60 4.586,59 4,03% 7,32%

2.860,89 1.613,60 4.474,49 3,68% 7,18%

2.782,97 1.581,60 4.364,57 3,32% 7,02%

2.707,17 1.550,40 4.257,57 2,97% 6,87%

2.628,32 1.512,80 4.141,12 4,10% 7,29%

2.556,73 1.483,20 4.039,93 3,74% 7,14%

2.487,09 1.454,40 3.941,49 3,39% 7,00%

2.419,35 1.425,60 3.844,95 3,04% 6,84%

2.353,45 1.397,60 3.751,05 2,70% 6,68%

2.289,35 1.370,40 3.659,75 2,48% 6,53%

2.222,67 1.336,80 3.559,47 3,49% 6,93%

2.162,13 1.310,40 3.472,53 3,14% 6,78%

2.103,24 1.284,80 3.388,04 2,80% 9,35%

2.045,95 1.260,00 3.305,95 2,46% 8,55%

1.990,22 1.235,20 3.225,42 2,18% 7,73%

1.923,11 786,40 2.709,51 1,42% 2,42%

1.904,07 774,40 2.678,47 1,39% 7,82%

1.885,22 763,20 2.648,42 1,37% 9,55%

1.857,36 748,00 2.605,36 1,37% 10,79%

1.838,97 736,80 2.575,77 1,35% 10,37%

1.820,76 725,60 2.546,36 1,32% 12,06%

1.802,73 715,20 2.517,93 1,30% 13,77%

1.784,88 704,80 2.489,68 1,27% 13,33%

1.767,21 694,40 2.461,61 1,25% 12,56%

1.741,09 680,80 2.421,89 1,25% 11,29%

1.723,85 670,40 2.394,25 1,23% 10,53%

1.706,78 660,80 2.367,58 1,20% 9,80%

1.689,88 651,20 2.341,08 1,18% 9,03%

1.673,15 641,60 2.314,75 1,15% 8,27%

1.656,58 632,00 2.288,58 1,12% 7,51%

1.632,10 620,00 2.252,10 1,13% 6,29%

1.615,94 611,20 2.227,14 1,10% 5,57%

1.599,94 602,40 2.202,34 1,07% 4,85%

1.584,10 593,60 2.177,70 1,05% 4,13%

1.568,42 584,80 2.153,22 1,02% 3,41%

1.159,56 713,27 153,60 2.026,43 7,82% 7,82%

1.158,46 649,88 148,80 1.957,14 7,50% 7,50%

1.157,36 588,75 144,80 1.890,91 6,14% 6,14%

GDPGPE  e 
GDPST              

80 pontos

 A PARTIR DE 1º DE JULHO/2011
Lei 11.784/08                                               

CPST E PGPE

VB GF 

PGPE
Reajuste %
em relação

a jun/11   

TOTAL         

CPST 
Reajuste %
em relação

a jun/11   

3.892,50 5.053,60 8.946,10 77,58% 79,57%

3.797,56 4.882,40 8.679,96 76,83% 81,39%

3.704,94 4.712,80 8.417,74 75,48% 83,14%

3.562,44 4.484,80 8.047,24 74,88% 79,60%

3.475,55 4.332,80 7.808,35 73,35% 78,44%

3.390,78 4.186,40 7.577,18 71,86% 77,30%

3.308,08 4.044,80 7.352,88 70,38% 76,13%

3.227,40 3.908,00 7.135,40 68,91% 74,97%

3.148,68 3.776,00 6.924,68 67,47% 73,82%

3.027,58 3.589,60 6.617,18 66,35% 71,45%

2.953,74 3.468,00 6.421,74 64,91% 70,31%

2.881,70 3.350,40 6.232,10 63,47% 69,18%

2.811,41 3.236,80 6.048,21 62,09% 68,06%

2.742,84 3.127,20 5.870,04 60,72% 66,95%

2.675,94 3.021,60 5.697,54 59,54% 65,85%

2.573,02 2.872,00 5.445,02 58,31% 63,58%

2.510,26 2.775,20 5.285,46 56,99% 62,53%

2.449,03 2.681,60 5.130,63 55,67% 65,59%

2.389,30 2.591,20 4.980,50 54,36% 63,53%

2.331,02 2.503,20 4.834,22 53,15% 61,46%

4.709,08 78,00%

4.421,80 78,00%

4.303,13 78,00%

4.185,99 78,00%

4.154,11 78,00%

4.044,87 78,00%

3.939,53 78,00%

3.910,41 78,00%

3.892,70 78,00%

3.873,55 78,00%

3.855,84 78,00%

3.838,13 78,00%

3.821,84 78,00%

3.805,55 78,00%

3.789,26 78,00%

3.771,55 78,00%

3.755,27 78,00%

3.739,00 78,00%

3.722,71 78,00%

3.706,44 78,00%

3.345,31 78,00%

3.240,69 78,00%

3.171,23 78,00%

% em relação a
CPST até

junho/2011  

% em relação
ao PGPE até
junho/2011  

VB
GDACE   

80 pontos
 TOTAL          

VB: Vencimento Básico

GF: Gratificação Fixa

GDPGPE: Gratificação de 
Desempenho do Plano Geral 
de Cargos do Poder 

GDPST:  Gratificação de 
Desempenho da Carreira da 
Previdência, da Saúde e do 
Trabalho

GDACE: Gratificação de 
Desempenho de Atividade de 
Cargos Específicos

Legenda

PROPOSTA                                                                                  
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