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Para forcar o governo a atender as reivindicacoes

assembleia-geral
do Sindsep-DF
(14/06) aprovou

por unanimidade a ade-
sao dos servidores do
DF a greve nacional do
funcionalismo, a par-
tir desta segunda-feira
(18/06), seguindo deli-
beracdo da Plenaria da
Condsef (4/06). A greve
é uma resposta da cate-
goria a intransigéncia do

Veja nesta edicao especial

Pautas de reivindicagoes
(unificada e especificas)

Esclarecimentos para
aderir  greve

governo Dilma Rousseff
que insiste em enrolar as
negociagbes em vez de
apresentar uma resposta
oficial as justas reivindica-
coes dos servidores, cuja
pauta unificada foi entre-
gue pela Condsef desde
24 de janeiro de 2012.

Centenas servidores
presentes na assembleia
avaliaram que a tética
do governo estd muito

clara: é realizar dezenas
de reunibes, ora com as
31 entidades nacionais,
ora com as entidades iso-
ladamente, apresentar
respostas informais e eva-
sivas, criando a ilusao de
que vai atender um setor
em detrimento de outro e
estimulando assim a divi-
sao da categoria para, na
véspera do fechamento
do Orgamento da Uniao,

Servico de Plantdo
da Greve

empurrar goela abaixo dos
servidores um reajuste
pifio, a exemplo do que
aconteceuem 2011 como
PL 2203, enviado ao Con-
gresso em 31/08, o que
inviabilizou a discussao
por parte dos servidores de
uma contraproposta.

Assim que terminou a
assembleia, o secretario-
-geral do Sindsep-DF,
Oton Pereira Neves, co-

municou ao secretario
de Relacoes do Traba-
lho, Sérgio Mendonga,
a decisdo da categoria
e solicitou uma reuniao
para tratar do funcio-
namento minimo dos
orgaos em greve e rati-
ficar a necessidade de o
apresentar uma propos-
ta oficial as reivindica-
coes gerais e especificas
dos servidores.

Proposta Salarial da Condsef
para PGPE/CPST e Correlatos
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1- Quem pode participar da Greve? 6- Quem tiver uma viagem a servigo marcada,
Todos os servidores do Executivo Federal que pertencem a base pode aderir a greve?
do Sindsep-DF e da Condsef, visto que a greve foi aprovada em Sim. O servidor que estiver com viagem marcada para depois do
Plenaria Nacional da Confederacdo (4/06) e deve ser ratificada inicio da greve deve informar imediatamente a sua chefia que s6
em assembleia-geral do sindicato (14/06). podera viajar depois que a greve for suspensa.
N J y
.

2- Como registrar a frequéncia?

Durante a greve, o Sindsep-DF disponibilizard folha de presen-
ca especifica (PONTO DE GREVE), na qual o servidor em greve
registrard a sua participagdo na mobilizacdo. O registro é de fun-
damental importancia para possiveis negociagdes com o governo.
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3- Pode haver corte de ponto?

Os servidores ndao devem e nem podem se intimidar com ameagas
de corte de ponto. Caso o governo, de forma arbitrdria, venha a
descontar o ponto, o Sindsep-DF, a Condsef e a CUT tomarao
todas as medidas politicas e judiciais cabiveis.
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4- Quem esta em estagio probatdrio pode
entrar em greve?

Sim. Os mesmos direitos do servidor efetivo sdao assegurados ao
servidor que cumpre estagio probatério. Por isso, como a greve é
licita, um servidor nesta condicao pode e deve aderir a greve. Nao
se deve confundir a assiduidade prevista no artigo 20 do Regime
Juridico Unico (Lei 8.112/90) com participagao em greve. Ja que a
greve esta garantida no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal.
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7- Como ficara o funcionamento minimo dos
servicos essenciais?

O servidor nao deve se preocupar com esta questao que sera
negociada em momento oportuno pelo Comando Nacional de
Greve e a diregao de cada 6rgao.

8- Servidores ocupantes de cargos
comissionados (DAS, FCT e GSISTE E FG)
podem participar da greve?

Sim. Porque a luta é de todos por um plano de carreira
digno. E com esse plano que o servidor terd garantida uma
remuneragao justa em sua aposentadoria, pois o plano cria
componentes remuneratérios irredutiveis. Enquanto que
fungbes comissionadas dependem da boa vontade de uma
chefia e podem ser retiradas a qualquer momento.

5- A greve podera ser usada na avaliacao
de desempenho?

Nao. A greve, em hipétese alguma, poderd ser utilizada como
argumento para que o servidor em estagio probatério ou efetivo
receba uma avaliagdo negativa de sua chefia. O Sindsep-DF, a
Condsef e a CUT estarao atentos para esta situagao e, caso neces-
sario, tomardo as providéncias politicas e judiciais para impedir
tal procedimento.
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Pauta Unificada de Reivindicacoes

Entregue pela Condsef e CUT, entre outras entidades que
compoéem o Forum Nacional, no dia 24 de janeiro de 2012.

e decretos contrarios aos
interesses dos servidores
publicos;

1. Definicao da data-base em 1¢
de maio;
2. Politica salarial permanente

com reposicdo inflaciondria, 5. Cumprimento, por parte do

valorizagao do salario base
e incorporagao das gratifi-
cacoes;

. Contra qualquer reforma que

retire direitos dos trabalha-
dores;

4. Retirada de PECs, PLs, MPs

governo, dos acordos firma-
dos e ndo cumpridos;

. Paridade entre ativos, apo-

sentados e pensionistas;

7. Reajuste dos beneficios (auxi-

lio-alimentacao, didrias e con-
trapartida do plano de satde).
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9- O servidor pode aderir G greve mesmo ndo
sendo ndo sendo sindicalizado?

Sim, pode e deve aderir a greve. O Sindsep-DF representa
toda a categoria de trabalhadores (servidores e empregados
publicos) do setor publico federal lotados no Distrito Federal.
Porém, é importante a filiagdo ao Sindsep-DF, pois a contri-
buicao financeira fortalece o sindicato e o servidor filiado
passa a ter direito a votar e ser votado para a direcdo e outros
féruns da entidade, além de integrar agbes judiciais coletivas
e individuais da area trabalhista.

PLANTAO DA[d:13Y=

Durante o periodo da greve,
os servidores terdo a sua dis-
posicao um servigo de Plantao
da Creve, pelo e-mail greve@
sindsep-df.com.br e os telefones
3212-1931 e 9223-8312, para

esclarecer dividas e informar
sobre atitudes contrdrias a greve
e antissindicais e também para
informes sobre a mobilizacao
para construir o boletim diario
da greve.

Sindicato dos Servidores Piblicos Federais no Distrito Federal — SINDSEP-
-DF - Fone: 3212-1900.

Conselho Editorial: Secretaria de Comunicagao: Carlos Henrique (coordenador), Moisés
Alves da Consolagao e Reginaldo Dias da Silva (adjuntos) e Secretaria Geral: Oton Pereira
Neves (coordenador), Reinaldo Magalhdes Redorat e Elizabete Gomes de Andrade -
Bete (adjunto) — Jornalista Responsével: Giselle do Valle (DF2361JP) — Diagramagao:
André Filho — Fotos: Jane Franco — Tiragem: 20.000 — Impressao: Intergraf — Contribua
com a elaboragao do “Esplanada Geral”. Envie as noticias do seu local de trabalho para
imprensa@sindsep-df.com.br
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PGPE/CPST E CARREIRAS CORRELATAS

REIVINDICAGAD

Equalizagdo remuneratéria com a Lei
12.277/10 (tabela da Pag. 4)

ESTAGIO

Em negociacao desde 2010, com nova propos-
ta entregue pela Condsef a SRT/MPlanejamento
em 16/05/12 para discussao na Mesa Nacional
de Negociagao

AGU

Criacao do Plano de Carreira dos Administrati-
vos e Aglutinagao de Cargos

Em negociacao na SRT/MPlanejamento

ARQUIVO NACIONAL

Aprovacao do Plano de Carreira, cujo projeto
de lei prevé a transformacao do AN em autar-
quia do Ministério da Justica

Em negociacdo no Ministério da Justica

BANCO CENTRAL

Reestruturacao da tabela remuneratéria

Em negociacao na SRT/MPlanejamento

CARREIRA DE C&T

Reestruturacao da tabela salarial nos mol-
des do Aviso Ministerial n° 093 do MCTI, de
24/04/2012, e regulamentacao da Gratificacao
de Qualificagdo dos servidores de nivel inter-
mediario da Carreira de C&T

Em negociacao na SRT/MPlanejamento

CEPLAC e INMET

Enquadramento na Carreira da Ciéncia
e Tecnologia

Esta em tramitacdo no Senado Federal
Emenda n° 70, proposta pela deputada Erika
Kokay (PT/DF) a MP 568/12.

CONAB

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Dissidio Coletivo

CULTURA E VINCULADAS

Gratificacao de Titulacdo e Adicional de Quali-
ficacdo, abono dos dias da greve de 2011

Em negociacao na SRT/MPlanejamento

DEMITIDOS DO GOVERNO COLLOR/
ANISTIADOS
NAO REINTEGRADOS

Reabertura do prazo da Lei 8878/94

Esta em tramitacdo no Senado Federal o PLS
82/12.

O defensor-publico geral federal ingressara
com Acao Civil Publica na Justica Federal re-
querendo a reabertura do prazo, a pedido do
Sindsep-DF e da ANADEF

DEMITIDOS DO GOVERNO COLLOR/
ANISTIADOS - REINTEGRADOS

Transposicao para o Regime Estatutario e
enquadramento correto na tabela salarial

Em negociacdo na SRT/MPlanejamento

DNIT

Equalizacao Salarial com as Agéncias e Regula-
mentacdao do Pagamento da GQ

Em negociacdo com a direcdo do DNIT e na
SRT/MPlanejamento

DNPM

Equalizacao Salarial com as Agéncias e Regula-
mentacdo do Pagamento da GQ

Em negociagdo com a direcdo do DNPM e na
SRT/MPlanejamento

DNOCS

Retorno da gratificacdo da Lei 11.314/06 (Bolsa)

Em negociacdo no MPlanejamento

DPF

Reestruturagcdo do PEC

Em negociacdo na SRT/MPlanejamento

DPU

Criagao de Plano de Carreira

Em negociacdo na SRT/MPlanejamento

FUNAI

Retomar a discussao da Proposta de Plano de
Carreira Indigenista (PCl); nova tabela salarial;
e discussdo das gratificacdées de Qualificacao,
Zona de Localizagao e Retribuicao de Titulacao

Em negociacdo na SRT/MPlanejamento

Reestruturacao da Tabela do Plano de Carreira
e Cargos (PCCHFA)

Em negociacao na SRT/MPlanejamento

Publicacdo do Plano de Carreira (PECS) e do Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT), Concessdao de
Adicional Insalubridade e criacdo no DF da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes)

Em negociacao com a direcao do 6rgao

IMPRENSA NACIONAL

Reestruturacao da tabela salarial

Em negociacdo na SRT/MPlanejamento

INEP/FNDE

Reestruturagdo das Carreiras e PECs do INEP e
FNDE, além de corre¢cées na MP 568/12

Em negociacao na SRT/MPlanejamento

MDA/INCRA

Plano de Carreira e reestruturagdo do quadro
de pessoal

Em negociacdo na SRT/MPlanejamento

MEC

Aprovacao de Plano de Carreira

Em negociacdo com o ministro da Educacgao,
Aloizio Mercadante

MFAZENDA

Equalizagdo com a tabela da Previdéncia Social

Em negociacdo na SRT/MPlanejamento

MMA/IBAMA/ICMBIO/ SFB

Reestruturacdo da Carreira da Area Ambiental,
Zonal Local, GQ e Enquadramento do PGPE no
PECMA

Em negociacdo na SRT/MPlanejamento

MPLANEJAMENTO

Equiparagdo remuneratéria com a tabela da Lei
12.277/10; além da extensao da GSISTE aos ser-
vidores ndo contemplados

Em negociacao na SRT/MPlanejamento

MPS/CRPS

Criacdo de Plano de Carreira

Encaminhado ao Ministério do Planejamento
em 16/11/2011

MSAUDE/FUNASA

Reestruturacao da Tabela Salarial nos moldes
do Aviso Ministerial n° 105

Encaminhado ao Ministério do Planejamento pelo
ministro Alexandre Padilha no dia 1° de marco

MTE

Criacdo de Plano de Carreira nos moldes do
Aviso Ministerial n° 30/09

Encaminhado pelo ministro Carlos Lupi ao
Ministério do Planejamento em 19/02/2009

MRE

Enquadramento no Servigo Exterior Brasileiro
(Lei 11.440/06)

Em negociacdo na SRT/MPlanejamento

PCCTM

Critérios de Acesso a GQ, Inclusdo do PGPE das
Organizacdes de Tecnologia Militar no PCCTM,
Tabela Remuneratdria, Regulamentacdo da
GQ e Concurso para o NA

Em negociacao na SRT/MPlanejamento

PDVISTAS

Aprovacdo dos PLs 4293/08 e 7546/10

Ambos tramitam na Camara dos Deputados
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PGPE/CPST E CARREIRAS CORRELATAS

Medida Provisoria 568/12 P t 2 0 1 3*
a partir de 1°/07/2012 ro pos d

ve | oF | vestoo | JOTAL | Dl niados |APOSEN- | VB | atwos | JOTAL | emndos] APOSEN-

pontos 50 pontos TADOS 100 pontos 50 pontos TADOS

m!| 3.383,00 3.617,00 7.000,00 1.808,50 5.191,50 8.879,71 3.805,59 | 12.685,30 | 1.902,80 | 10.782,51

S [ | 3.290,86 3.534,00 6.824 86 1.767,00 5.057,86 8.611,01 3.690,44 | 12.301,45 | 1.84522 | 10.456,23

1| 3.201,23 3.453,00 6.654,23 1.726,50 4.927.73 8.351,29 3.57912 | 11.930,41 | 1.789,56 | 10.140,85

vi| 3.107,99 3.289,00 6.306,99 1.644,50 4.752,49 7.074,25 3.417,54 | 11.391,79 | 1.708,77 | 9.683,02

v | 3.023,34 3.213,00 6.236,34 1.606,50 4.629 84 7.733,43 3.314,32 | 11.047,75 | 1.657.16 | 9.390,59

-~ o V| 2.940,99 3.139,00 6.079,99 1.569,50 4.510,49 7.500,53 3.214,52 | 10.715,05 | 1.607,26 | 9.107,79
u | 2.860,89 3.067,00 5.927,89 1.533,50 4.394,39 7.274,66 3117, 71 | 10.392,37 | 1.558,86 | 8.833 51
o nl| 278297 2.997,00 5.779,97 1.498,50 4.281,47 7.055,76 3.023,90 | 10.079,66 | 1.511,95 | B.567,71
1| 270727 2.928,00 5.63517 1.464,00 417117 6.843,78 2.933,05 9.776,83 1.466,53 8.310,31

E V| 2.628,32 2.789,00 5.417,32 1.394,50 4.022.82 6.535,81 2.801,06 | 9.336,8T7 | 1.400,53 | 7.936,34
R V| 2.556,73 2.725,00 5.281,73 1.362,50 3.919,23 6.339,38 2.716,88 | 9.056,26 | 1.358.44 | 7.697.82
e Iv| 2.487,09 2.662,00 5.149,09 1.331,00 3.818,09 6.148,87 2.635,23 | 8.784,10 1.317,62 | 7.466,49
| 2.419,35 2.601,00 5.020,35 1.300,50 3.719.,85 5.964,23 2.556,10 8.520,33 1.278,05 7.242,28

o 1| 2.353,45 2.541,00 4.894.45 1.270,50 3.623,95 5.785,44 2.479.47 | B8.26491 1.239,74 | 7.02517
| | 2.289,35 2.483,00 4.772,35 1.241,50 3.530,85 5.612,44 2.405,34 | B8017,78 | 1.202,67 | 681511

v | 2.222,67 2.365,00 4.587 67 1.182,50 3.40517 5.360,29 2.297,26 | T.G57,55 | 1.148,63 | 6.508,92

v| 2.162,13 2.311,00 4.473,13 1.155,50 3.317.63 5.200,46 2.228,77 | 7.429,.23 | 1.114,39 | 6.314,85

A | 2.103,24 2.258,00 4.361,24 1.129,00 3.232.24 5.045,45 2.162,33 | 7.207,78 | 1.081,17 | 6.126,61

1| 2.04595 2.206,00 4.251,95 1.103,00 3.148,95 4.895,21 2.09795 | 699316 | 1.04898 | 594419

|| 1.990,22 2.155,00 4.145,22 1.077,50 3.067,72 4.748,85 2.03522 | 678407 | 1.017,61 5.766,46

m| 1.923,11 1.194,00 3.117,11 597,00 2.520,11 5.260,59 2.254,54 | 7.515,12 1.127,27 | 6.387.86

| S |l 1.904,07 1.179,00 3.083,07 589,50 2.493 57 3.108A17 2.189,22 T.297,39 1.094,61 6.202,78
| | 1.885,22 1.165,00 3.050,22 582,50 2.467,72 4.946,74 2.120,03 | 7.066,77 | 1.060,02 | 6.0086,75

N V| 1.857,36 1.146,00 3.003,36 573,00 2.430,36 4.956,47 212420 | 7.080,67 | 1.062,10 | &.018,57
T v | 1.838,97 1.132,00 2.970,97 566,00 2.404,97 4.864,16 2.084,64 | 6.948,81 1.042,32 | 5.906,48
E|c v 1.820,76 1.118,00 2.938,76 559,00 2.379.76 4.773,74 2.045,89 | 6.819,62 | 1.022,95 | 5.796,68
| 1.802,73 1.105,00 2.907,73 552,50 2.355,23 4.684,70 2.007,73 | 669243 | 1.003,87 | 5.688,56

R 1| 1.784,88 1.092,00 2.876,88 546,00 2.330,88 4.597 14 1.970,20 | 6.567,35 985,10 5.582,24
M 1| 1.767.21 1.079,00 2.846,21 539,50 2.3086,71 4.511,08 1.933,32 | 6.444.40 966,66 5.477,74
vil 1.741,09 1.062,00 2.803,09 531,00 2.272,09 4.461,35 1.912,01 | 6.373.35 956,01 5.417.35

. v | 1.723,85 1.049,00 2.772,85 524,50 2.248,35 4.378,49 1.876,49 | 6.254,98 938,25 5.316,73
L a | 1.706,78 1.037,00 2.743,78 518,50 222528 4.296,77 1.841,47 | 613825 920,74 5.217,51
1 | 1.689,88 1.025,00 2.714,88 512,50 2.202,38 4.216,24 1.806,96 | 6.023,21 903,48 5.119,72
_ nl 1.673,15 1.013,00 2.686,15 506,50 2.179,65 4.136,99 1.773,00 | 5.909,99 886,50 5.023,49
A 1| 1.656,58 1.001,00 2.657,58 500,50 2.157,08 4.060,32 1.740,14 | 5.80046 870,07 4.930,39
R v | 1.632,10 986,00 2.618,10 493,00 212510 4.013,79 1.720,20 | 5.733,99 860,10 4.873,89
I Iv| 1.615,94 975,00 2.590,94 487,50 2.103.44 3.938,74 1.688,03 | 5.626,77 844,02 4.782,76
A |l 1.599,94 964,00 2.563,94 482,00 2.081,94 3.847,16 1.648,78 | 5.49594 824,39 4.671,55

= n| 1.584,10 953,00 2.537,10 476,50 2.060,60 3.747,98 1.606,28 5.354,26 803,14 4.551,12
1| 1.568,42 942,00 2.510,42 471,00 2.039,42 3.643,52 1.561,51 5.205,03 780,76 4.424 28

- 1.159,56 | 713,27 297,00 2.169,83 148,50 2.021,33 2.755,85 1.181,08 | 3.936,93 590,54 3.346,39

5 1.158,46 | 649,88 251,00 2.099,34 145,50 1.953,84 2.704,71 1.159,16 | 3.863,87 579,58 3.284,29

’ 1.157,36 | 588,75 286,00 2.032,11 143,00 1.889,11 2.656,79 1.138,62 | 3.795.41 569,31 3.226,10

*Proposta da Condsef entregue ao Ministério do Planejamento
em 16/05/12 (extensdo da Lei 12.277/10 + projecéo

inflacionaria)




