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2013: Sonhos e Lutas que seguem!
2012 foi um ano de in-
tensa atividade sindical, 
na qual o Sindsep-DF teve 
uma importante participa-
ção. Iniciamos o ano com 
a vitória da anulação da 
demissão do nosso Diretor 
Financeiro, Manoelzinho. 
A partir daí jogamos todo o 
peso no fortalecimento da 
Campanha Salarial Unifica-
da dos servidores federais, 
atendendo prontamente 
aos chamados da Condsef 
e da CUT nas marchas a 
Brasília.
Com a enrolação do go-
verno, se recusando abrir 
as negociações, o Sindsep-
-DF foi um dos primeiros a 
defender a deflagração da 
greve, que teve início dia 
18 de junho. Foi uma gre-
ve duríssima, em que o go-

verno primeiro desdenha-
va da paralisação, dizendo 
que ela não teria nenhum 
efeito de pressão. Depois, 
cortou o salário dos gre-
vistas e editou o Decreto 
7.777, que autoriza a con-
tratação de fura-greves. Os 
servidores resistiram e só 
suspenderam a greve com 
a apresentação da propos-
ta do governo que, apesar 
de aquém das necessida-
des dos servidores, foi uma 
conquista de toda a catego-
ria, fruto da luta e da uni-
dade dos servidores. 
A postura do governo de 
intransigência e truculên-
cia se explica pela sua total 
submissão aos ditames do 
FMI e Banco Mundial, que 
insistem na Lei de “Res-
ponsabilidade Fiscal”, cujo 

objetivo é retirar recursos 
do serviço público para 
garantir o pagamento de 
juros e serviços da dívida 
pública. Isso consome qua-
se a metade do Orçamento 
da União, restando apenas 
50% dos recursos orçamen-
tários para investimentos 
em serviços públicos, in-
fraestrutura, programas so-
ciais, previdência pública, 
etc.
Em 2013 a situação não 
será diferente. A crise do 
sistema capitalista se acen-
tuará e continuarão tentan-
do jogar o ônus nos ombros 
da classe trabalhadora. Vão 
querer mais demissões, 
mais privatizações, arrocho 
das aposentadorias, fal-
ta de recursos financeiros 
para os serviços públicos, 

enfim, a aplicação da 
velha receita de Es-

tado Mínimo, em 
benefício dos 

CAMPANHA SALARIAL 2013
22/01/13 – Entidades irão protocolar os eixos da Campanha Salarial Unificada – concentração Espaço do Servidor
20/02/13 – Ato de lançamento da Campanha Salarial Unificada –  9h - auditório Nereu Ramos na Câmara dos Deputados 

banqueiros, multinacionais e 
latifundiários. 
Nosso papel enquanto sin-
dicato é organizar nossa 
categoria, buscar a uni-
dade com todas as outras 
entidades representativas 
dos trabalhadores e fazer 
a luta necessária em 2013 
para preservar e ampliar 
nossos direitos, condição 
essencial para a constru-
ção de um serviço público 
de qualidade fundamental 
para o povo trabalhador 
brasileiro. Esse foi o cen-
tro das discussões do 15º 
Congresso do Sindsep-DF 
(ver página 4).
Porém, não dá para escon-
der que o que aconteceu 
no Supremo Tribunal Fe-
deral, no caso do “men-
salão”, foi um julgamento 
político. Foi condenada a 
exceção para não julgar a 
regra que se perpetua go-
verno após governo, com 
um Congresso que é um 
verdadeiro balcão de ne-
gócios, via tráfico de influ-
ência, cargos, caixa dois, 
etc. Impossível não ver que 

se trata de um ataque ao PT 
para logo chegar à CUT, aos 
sindicatos, ao MST, enfim, 
quem realmente está na 
alça de mira são todas as or-
ganizações construídas pelo 
povo trabalhador brasileiro. 
O que está em risco são os 
direitos democráticos.
Nosso desafio é superar 
as diferenças e lutar lado 
a lado com todos os traba-
lhadores do campo e da ci-
dade, do setor público e do 
setor privado, pela materia-
lização dos nossos sonhos, 
pois não temos outro inte-
resse que não seja o interes-
se da classe trabalhadora.
Agora é colocar no bolso o 
que foi conquistado e pre-
parar a próxima Campanha 
Salarial para avançar nas 
conquistas.

BOAS FESTAS,
BOAS LUTAS 

E MUITAS VITÓRIAS
EM 2013.  

Direção do Sindsep-DF
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A Comissão de Trabalho, 
de Administração e Serviço 
Público (CTASP) da Câmara 
dos Deputados realiza, na 
quinta-feira (20/12), audi-
ência pública para discutir 
a apresentação de emenda 
à Lei Orçamentária Anual 
(LOA) 2013 visando garantir 
a reestruturação do plano 
de carreira dos servidores 
do Hospital das Forças Ar-
madas (HFA). O Sindsep-
-DF organiza uma caravana 
de servidores do HFA para 
acompanhar a audiência 
agendada para as 10h, no 
Plenário 12 do Anexo II da 
Câmara dos Deputados. O 
sindicato disponibilizará 
ônibus para o translado dos 

Hospital das Forças Armadas

Audiência Pública na CTASP discutirá
recursos para reestruturação do PCCHFA

servidores do hospital à Câ-
mara com saída às 8h30 da 
portaria do HFA e retorno ao 
término da reunião. 
Foram convidados para o de-
bate representante do Minis-
tério do Planejamento, a di-
reção do HFA e Coordenação 
de Divisão Setorial de Pessoal 
Civil. Representado os servi-
dores do hospital estarão o se-
cretário-geral do Sindsep-DF, 
Oton Pereira Neves; a coor-
denadora da Secretaria de Fi-
liação do sindicato, Valda Eus-
táquia, servidora aposentada 
do HFA; o coordenador da 
Seção Sindical do Sindsep-DF 
no HFA, Alesandro Coátio; e 
a servidora do HFA, Luzimary 
de Menezes. 

No dia 5/12, os diretores do 
Sindsep-DF, Carlos Henri-
que Bessa, César Melchia-
des e Antônia Ferreira, e o 
delegado sindical Ivanildo 
Melo, foram recebidos em 
audiência pelo deputado 
distrital Wasny de Roure 
(PT-DF), eleito o novo pre-
sidente da Câmara Legis-
lativa (biênio 2013/2014), 
a partir de 1º de janeiro 
de 2013. A audiência foi 
para tratar do reajuste da 
Parcela Autônoma de In-
tegração ao Serviço Único 
de Saúde do DF (PASUS). 
Os sindicalistas mostra-
ram, com números, ao 
deputado a defasagem 
sofrida pela gratificação, 
que é percebida por 1.036 
servidores da Funasa e do 
Ministério da Saúde cedi-
dos à Secretaria de Saúde 

AGU

Sindsep-DF cobra do
ministro Adams o Plano
de Carreira dos servidores
Atendendo a uma solicitação do Sind-

sep-DF, o advogado-geral da União, 
ministro Luís Inácio Adams, recebeu 

no dia 11/12, o secretário-geral do Sindsep-
-DF, Oton Pereira Neves, o diretor adjunto 
da Secretaria de Organização e Patrimônio, 
Francisco Rodrigues, e os diretores da As-
sociação dos Servidores da AGU (ASAGU), 
Danton Freitas e João Araújo Neto. Também 
estava presente a advogada-Geral da União 
adjunta, Rosangela Silveira. A reunião tratou 
da minuta do projeto de lei que cria a Car-
reira dos Servidores da AGU/DPU.
Adams alegou que não pode entregar uma 
cópia da minuta do PL enviado ao Ministé-
rio do Planejamento porque o texto ainda 
pode sofrer alterações, visto que algumas 
questões ainda estão em discussão, como 
o ingresso dos servidores da PGFN, a tabe-
la remuneratória e a definição das áreas e 
especialidades nas futuras carreiras. 
O ministro afirmou ainda que já há a defi-
nição favorável em relação à transposição/
transformação dos cargos e que ainda este 
ano a proposição será enviada para a Casa 
Civil. Adams adiantou que já conversou 
com a ministra-chefe da Casa Civil, Gleise 
Hoffman, sobre a questão da transposição.
Na ocasião, os sindicalistas tiveram acesso 
ao texto encaminhado ao Planejamento e 
puderam levantar alguns pontos do proje-
to que cria o Plano de Carreiras e Cargos 
de Apoio à Atividade Jurídica - PCCAJ, que 
cria as Carreiras de Analista de Apoio à Ati-
vidade Jurídica para o nível superior,  e de 
Técnico de Apoio à Atividade Jurídica para 
o nível intermediário; e integra os cargos 
de nível superior, intermediário e auxiliar 
integrantes do Quadro de Pessoal da AGU, 
da Lei 10.480/2002 (PCC, PGPE, PCC-
TAE, CSST, PST); os cedidos e requisitados, 

até 31/08/11, de carreiras não estruturadas 
(PCC/PGPE); e os servidores da DPU (PCC/
PGPE) até 31/08/2012. 
O PL prevê ainda a redistribuição dos servi-
dores cedidos/requisitados (PCC/PGPE) para 
o quadro e o enquadramento de todos os 
servidores do quadro no PCCAJ, no mesmo 
cargo ocupado atualmente. Os artigos 6 e 7 
estabelecem que os cargos de nível superior 
e intermediário poderão ser transformados 
nos cargos de Analista e Técnico de Apoio à 
Atividade Jurídica, a partir da manifestação 
do servidor no prazo de 180 dias, sendo que 
para cada caso deverá ser instruído processo 
pelo órgão de recursos humanos. 
Na Carreira de Analista de Apoio à Atividade 
Jurídica está prevista a seguinte distribuição 
das áreas: Área de Apoio Especializada; Área 
de Cálculos e Perícias; Área de Gestão e Ad-
ministração e Área de Informática. Na Carrei-
ra de Técnico de Apoio à Atividade Jurídica 
estão previstas as áreas de Apoio Especializa-
do e Apoio Administrativo. 
Ainda não há tabela remuneratória definida. 
Porém, no texto já há a informação de que 
a remuneração será composta pelo VB + 
GDAAJ. A Dra. Rosangela confirmou que, 
a posição do MPlanejamento é que, como 
não há impacto financeiro, o enquadramen-
to será feito considerando a atual remune-
ração e não o tempo de serviço. Acesse 
no www.sindsep-df.com.br  o Parecer nº 
899/2012 DAJI/SGCS/AGU, com a análise 
da minuta do PL.
Após a reunião, o secretário-geral do Sin-
dep-DF, Oton Pereira Neves, informou que 
entrará em contato com a Condsef para 
apurar se já há previsão de nova data de 
reunião com o MPlanejamento, consideran-
do o cancelamento da reunião prevista para 
o dia 29/11. 

Funasa/MS cedidos

Sindsep-DF defende 
reajuste da PASUS
na Câmara Legislativa

05/12: reunião da direção do Sindsep-DF com o deputado distrital 
Wasny de Roure, na Câmara Legislativa

O delegado sindical do Sin-
dsep-DF no Ministério da 
Agricultura, Pecuária e Abas-
tecimento (MAPA), Antônio 
Carlos Noleto Gama, servidor 
do Instituto Nacional de Mete-
orologia (INMET) – órgão vin-
culado ao MAPA – cobrou do 
ministro Mendes Ribeiro Filho 

INMET

Sindicalista cobra inclusão na Carreira de C&T
a inclusão dos atuais servidores 
do INMET no Plano de Car-
reiras da Ciência e Tecnologia 
(Lei 12.702/12). Isso ocorreu 
durante a cerimônia do prê-
mio “Servidor Mapa 2012”, 
no dia 12/12, durante sua fala, 
ele disse: Senhor ministro, fico 
agradecido com esse Prêmio 

que estou recebendo e gosta-
ria de salientar que seria maior 
a minha satisfação, se em vez 
da gratificação, fosse concedi-
da para os ATUAIS Servidores 
do INMET, que os mesmos fos-
sem Premiados com o Plano de 
Carreira, que foi Publicado na 
Lei número 12.702 de 2012. 
Sua Excelência, esses Servido-
res estão há mais de trinta anos, 
aguardando esse tão merecido 
plano de carreira, e nós fomos 
preteridos, dando preferência 
a servidores que serão nomea-
dos em concursos futuros. Sua 
Excelência peço para rever o 
processo, fazendo com isso a 
correção da injustiça cometi-
da com os ATUAIS servidores 
que estamos há tempo levando 
avante e com muito amor e de-
dicação o INMET.

do DF, sendo 25 de nível 
auxiliar (20 deles do MS e 
cinco da Funasa); 936 de 
nível intermediário (780 do 
MS e 156 da Funasa) e 75 
de nível superior (74 do MS 
e um da Funasa). 
Foram apresentadas duas 
propostas de reajuste, a 
primeira baseada no índice 
de reajuste dos servidores 
da Secretaria de Saúde do 
DF, que tem um montante 
anual aproximado de R$ 
33 milhões, e a segunda 
com valores baseados no 
reajuste do salário mínimo, 
com orçamento anual de 
R$ 22 milhões. 
O parlamentar se compro-
meteu a colocar a questão 
na pauta da reunião que terá 
com a Secretaria de Admi-
nistração do GDF para dis-
cutir o Orçamento de 2013. 
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Abin

14/12: reunião da direção do Sindsep-DF com a deputada federal Érika Kokay

Deputada Ér ika Kokay convocará
minis t ro e vai requerer audiência pública
A pedido do secretário-geral do 

Sindsep-DF, Oton Pereira Ne-
ves, do coordenador da Secreta-

ria de Relações Intersindicais e Par-
lamentares do sindicato, João Luiz 
Batista (Cocada), e do coordenador 
da Seção Sindical do Sindsep-DF 
na Agência Brasileira de Inteligência 
(ABIN), Nery Kluwe de Aguiar Filho, 
a deputada federal Érika Kokay (PT/
DF) vai convocar o ministro-chefe 
do Gabinete de Segurança Institu-
cional da Presidência da República, 
General-de-Exército José Elito Car-
valho Siqueira, para dar explicações 
na Comissão de Direitos Humanos e 
Minorias da Câmara dos Deputados 
sobre as denúncias de práticas antis-
sindicais e antidemocráticas no âm-
bito da ABIN. A deputada também 
vai requerer uma audiência pública 
para tratar da questão.

Cumprindo a uma determi-
nação do 15º Congresso do 
Sindsep-DF, realizado de 6 a 
8/12, e que aprovou como 
uma das atribuições da Se-
cretaria da Mulher Trabalha-
dora envidar esforços para 
inserir as mulheres indígenas 
e ciganas na luta da classe tra-
balhadora, a titular da pasta, 
Thereza Alencar, visitou no 
dia 12/12 a oficina “Diálogo 
com Mulheres Indígenas”, 
realizada pela Fundação Na-
cional do Índio (Funai) e pela 
Secretaria de Políticas para 

Recentemente, o Sindsep-DF conseguiu 
reverter na Justiça a demissão do servi-
dor e sindicalista Nery Kluwe, em reinte-
gração determinada pelo ministro Celso 
de Melo, do Supremo Tribunal Federal 
(STF). Mas, apenas dez dias depois de ter 
retornado ao órgão, Kluwe foi outra vez 
demitido por força de um novo Processo 
Administrativo Disciplinar (PAD). Além 
deste, o sindicalista responde a outros 11 
PADs, todos forjados para provocar seu 
desligamento do órgão. 
O diretor do Sindsep-DF João Batis-
ta (Cocada) também responde a uma 
sindicância no órgão por cumprir suas 
atribuições como sindicalista na Agên-
cia. Os dois são apenas alguns dos 
exemplos de repressão à atividade 
sindical no órgão. Esses e outros casos 
serão objeto de discussão com o mi-
nistro e na audiência pública.

Mulher Trabalhadora

Valorização das mulheres indígenas

O Projeto de Lei 4369/12, fruto de acordo assinado pela 
Condsef com o Ministério do Planejamento em decorrên-
cia da Campanha Salarial 2012, foi votado e aprovado no 
Plenário da Câmara dos Deputados no dia 5/12. Agora o 
texto segue para votação no Senado Federal. O Sindsep-
-DF continuará acompanhando o tramite da matéria e di-
vulgando no seu site. 
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Reajuste Salarial

PL 4369/12 segue para o Senado

Ao analisar o Recurso Extraor-
dinário nº 710.293, dia 7/11, 
que trata da equiparação do 
auxílio-alimentação entre os 
servidores federais, o Supre-
mo Tribunal Federal (STF) re-
conheceu a repercussão geral 
da questão e poderá decidir 
em breve se o auxílio-alimen-
tação dos servidores deve ser 
equiparado ao maior valor 
pago pelos órgãos dos Três 
Poderes, que corresponde 
atualmente ao do Tribunal 
de Contas da União (TCU), 
de R$ 740,96. Por enquan-

Auxílio-alimentação

STF julgará direito à equiparação
to, o Supremo não decidiu 
o mérito da matéria. Mas 
já declarou que o assunto é 
constitucional e, por isso, da 
sua competência. O ministro 
Luiz Fux, relator do Recurso 
Extraordinário, assegura que 
o julgamento acontecerá em 
2013. O Sindsep-DF entrará 
com ação para suspender a 
prescrição do direito ao be-
nefício, pois, caso o STF re-
conheça o direito à equipa-
ração, o sindicato ingressará 
com ação coletiva requeren-
do o benefício a todos. 

Os servidores do Instituto 
Nacional de Colonização e 
Reforma Agrária (Incra) e do 
Banco Central decidiram em 
assembleias realizadas em 
todo o país aceitar a proposta 
do governo de 15,8%, escalo-
nado em três anos. No DF, a 
assembleia do Bacen no dia 
7/12 reuniu quase mil servido-
res, sendo a maioria favorável 
à proposta. A Condsef assinou 
os acordos com a Secretaria 
de Relações do Trabalho do 
Ministério do Planejamento 
(SRT/MP) para os dois órgãos 
no dia 17/12. Para garantir o 

Negociações com o Governo

Servidores do Incra e Bacen aceitam reajuste de 15,8%. 
DNPM e DNIT confirmam rejeição à proposta do Governo

reajuste, o Planejamento infor-
mou que será publicada uma 
medida provisória (MP) ainda 
antes do recesso parlamentar.
Já os servidores do Departamen-
to Nacional de Produção Mine-
ral (DNPM) e do Departamento 
Nacional de Infraestrutura de 
Transportes (DNIT) confirmaram 
em assembleias a rejeição à pro-
posta do Governo. Na assem-
bleia do DNPM, realizada na 
manhã do dia 14/12, foram 40 
votos contrários, 25 favoráveis e 
três abstenções. Na assembleia 
do DNIT, também no dia 14/12, 
foram 43 votos contrários, 17 

favoráveis e duas abstenções. 
Em todos os órgãos, a dire-
ção do Sindsep-DF defendeu 
a aceitação da proposta, mas 
apoia a decisão soberana da 
categoria. Mesmo sem aderir 
ao reajuste, os servidores do 
DNPM e do DNIT receberão a 
partir de janeiro de 2013 os re-
ajustes do auxílio-alimentação, 
que passará de R$ 304,00 para 
R$ 373,00, e da contrapartida 
do Plano de Saúde (ver tabela 
no www.sindsep-df.com.br), 
pois estes são valores que inte-
gram o acordo geral assinado 
pela Condsef. 

as Mulheres da Presidência 
da República (SPM-PR). Na 
ocasião, Thereza conversou 
com algumas lideranças in-

dígenas sobre a valorização 
das atividades desenvolvidas 
pelas índias, em especial o 
artesanato. 
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Durante três dias – 6 a 8 de 
dezembro – 119 delegados 
eleitos em assembleias por lo-
cal de trabalho se reuniram no 
15º Congresso do Sindsep-DF 
para discutir a conjuntura po-
lítica nacional e internacional, 
avaliar a Campanha Salarial de 
2012, definir o Plano de Lutas 
para o ano de 2013 e alterar 
o estatuto. As deliberações do 
Congresso estarão no Caderno 
de Resoluções que será dispo-
nibilizado em breve na página 
do sindicato (www.sindsep-df.
com.br). 
A abertura do evento contou 
com a presença do represen-
tante da CUT Nacional, João 
Batista Gomes (Joãozinho); do 
secretário-geral da Condsef, Jo-
semilton Costa; e do diretor da 
Executiva da CUT-DF, Douglas 
Cunha. A mesa foi presidida 
pelo secretário-geral do Sind-
sep-DF, Oton Pereira Neves, 
e também foi composta pela 
diretora Mirian Vaz Parente, 
coordenadora da Secretaria de 
Formação do sindicato. 
O primeiro dia do Congresso 
concentrou as discussões no 
tema do evento “O papel do 
sindicato no combate à crise 
do sistema capitalista”. Todos os 
convidados fizeram questão de 
ressaltar a importante atuação 
do Sindsep-DF na organização 
dos servidores do DF na Cam-
panha Salarial 2012, que sus-
tentou uma greve vitoriosa de 
72 dias, principalmente no que 

15º Congresso 
prepara a
luta de 2013

se refere ao aspecto político, 
visto que a unidade da catego-
ria obrigou o Governo a recuar 
na posição intransigente de não 
dialogar e tão pouco conceder 
qualquer reajuste. A progra-
mação incluiu ainda a palestra 
“Mulheres no Poder e a Luta 
de Classes”, com a historiadora 
Carmem Souto, servidora públi-
ca anistiada do Ministério das 
Comunicações e integrante do 
Setorial de Mulheres do Partido 
dos Trabalhadores (PT). Ela tam-
bém foi fundadora do “Brasília 
Mulher”, segundo grupo femi-
nista do Brasil, criado em 1978.
O dia 7/12 foi dedicado às dis-
cussões dos textos do Cader-
no de Teses. O servidor Carlão 
apresentou a tese do Grupo dos 
Independentes, “Unidade dos 

trabalhadores (as) para derro-
tar as políticas neoliberais”. A 
tese do Grupo da Articulação 
de Esquerda, “Contribuição ao 
Congresso do Sindsep-DF”, foi 
apresentada pelos servidores 
Manoelzinho e Ismael César. A 
tese assinada pela Direção do 
Sindsep-DF, que tem como títu-
lo o tema do Congresso foi apre-
sentada pela servidora Cleusa 
Cassiano, que é vice-presidente 
da CUT-DF. Foram formados 
quatro Grupos de Discussão 
que propuseram emendas ao 
documento da direção.
A Plenária Deliberativa Final 
teve início na manhã do sába-
do (8/12) e se estendeu até às 
15h. Antes das deliberações, 
foi exibido um vídeo com os 
momentos da Greve de 2012 

(acesse no site). Em seguida, o 
diretor adjunto da Secretaria de 
Comunicação e Imprensa do 
Sindsep-DF, Reginaldo Dias da 
Silva, anunciou que serão lança-
dos em 2013 o Calendário e a 
Agenda comemorativos aos 25 
Anos do sindicato. Na ocasião, 
os servidores Mirian Vaz Parente 
(Ibama), Enos Barbosa (Conab) – 
ambos integrantes da atual dire-
ção do sindicato –, e João Araújo 
(AGU), que participaram da fun-
dação do Sindsep-DF, foram ho-
menageados. A deputada fede-
ral Érika Kokay (PT-DF) também 
compareceu ao encerramento 
do Congresso e reafirmou seu 
apoio aos servidores públicos.
Após longo debate, os congres-
sistas aprovaram uma série de 
bandeiras de luta (ver quadro). 

O Congresso aprovou ainda re-
solução no sentido de que a di-
reção do Sindsep-DF dê início 
a uma Campanha de Filiação 
voltada especialmente para os 
recém-concursados e os servido-
res mais jovens, além de modifi-
cações no Estatuto do sindicato, 
tais como a criação da Secreta-
ria da Mulher Trabalhadora e 
de suas atribuições; a alteração 
do nome da Secretaria de Mo-
vimentos Sociais, Gênero e Raça 
para Secretaria de Movimentos 
Sociais, Cultura, Raça e Etnia; e 
acrescentou atribuições às Se-
cretarias Geral e de Organização 
e Patrimônio. Além disso, à Se-
cretaria de Estudos Socioeconô-
micos e Empresas Públicas ficam 
vinculados dois novos coletivos: 
de PDVistas e de juventude.

O QUE QUEREMOS EM 2013

Garantia do
Direito de Greve
 Anistia da compensação das horas da greve
 Revogação do Decreto 7777/12
 Greve autorregulamentada pelos servidores
 Regulamentação da Convenção 151 da OIT  

(Negociação Coletiva no setor público)

Valorização do Servidor 
e do Serviço Público
 Política salarial permanente com reajuste real e 

incorporação das gratificações
 Data-base em 1º de maio
 Extensão da Lei 12.277/10 para todos
 30 horas semanais
 Ascensão funcional
 Retorno de todos os direitos retirados da RJU
 Retirada dos PLs contrários aos interesses dos 

servidores
 Retorno de todos os Demitidos do Collor e dos 

PDVistas do FHC
 Fim das terceirizações, das contratações temporá-

rias e do abuso das consultorias
 Transposição dos celetistas do HFA e dos anistia-

dos para o RJU
 Contratação exclusiva por concurso público

Respeito ao Aposentado
 Revogação da Reforma da Previdência
 Fim do fator previdenciário
 Fim da contribuição previdenciária para os aposentados
 Revogação da FUNPRESP
 Fim das gratificações de desempenho (quebra da paridade)
 Paridade ativo-aposentado

Durante um mês 
(29/10 a 29/11), o 
sindicato realizou 
41 assembleias em 
36 órgãos para a 
eleição de delegados 
ao 15º Congresso 
do Sindsep-DF, que 
contaram com a 
presença de centenas 
de filiados. Na foto, 
algumas dessas as-
sembleias: (1) 07/11: 
Banco Central; 
(2)13/11: Funasa; 
(3) 13/11: MPlane-
jamento, bloco C; 
(4) 14/11: DNIT; (5) 
19/11: Aposentados 
e pensionistas; (6) 
20/11: Funai

15º Congresso do Sindsep-DF reuniu mais de cem delegados no CNIT de 
Luziânia. Na foto, registros dos três dias de atividades.

Isonomia dos Benefícios
 Recuperação da GEAP e demais planos de 

autogestão
 Fim do teto do auxílio-alimentação (Lei 

12.465/11 (LDO), Portaria nº 13/2012)


