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Ano XXVI 
Nº 463 
Abril 

de 2015

 Salarial
Campanha2015
Reforma Políti ca Negociações com o governo Contra a terceirização

Entenda por que a 
reforma política é 
necessária para mudar o 
cenário atual de ataques 
aos trabalhadores.

PÁG. 2

A Campanha Salarial 
2015 está a pleno 
vapor. O EG traz uma 
série de reportagens 
sobre o tema.

PÁGs 3 e 7 a 11.

O Sindsep-DF
também está na luta contra 
a aprovação do PL 4330. 
Conheça as consequências 
desse projeto.

PÁG. 5

Brasília,
1º de julho
de 2015

Acesse: www.sindsep-df.com.br / @sindsepdf (Twitter) e facebook.com.br/sindsepdf

O Sindsep-DF convoca todos os 
servidores da sua base para 
assembleia-geral nesta quin-

ta-feira (dia 2 de julho), às 12h30, 
no Espaço do Servidor (Esplanada 
dos Ministérios), para avaliar e de-
liberar sobre proposta apresentada 

Assembleia-Geral quinta-feira – 2 de julho
12h30 – Espaço do Servidor

VENHA DECIDIR SOBRE A
PROPOSTA DO GOVERNO

pelo governo ao Fórum Nacional das 
Entidades Nacionais dos Servidores 
– do qual a Condsef faz parte.

Essa proposta foi apresentada 
pelo governo em reunião que estava 
prevista para julho, mas que foi ante-
cipada para 25 de junho. Está claro 

O avançO
eStá naS
nOSSaS
mãOS

Brasília,
03 de julho

de 2015

E
m assembleia no dia 2/07, os 
servidores da base do Sindsep-
DF rejeitaram por unanimidade a 

proposta do governo de reajuste esca-
lonado de 21,3% e aprovaram os enca-
minhamentos abaixo que serão defen-
didos pela delegação do DF na Plenária 
da Condsef, dia 4/07.

1) É inaceitável a perda salarial de 
27,3% (inflação de 2010 a 2015 já 
descontados os reajustes recebidos) 
que está embutida na proposta do 
governo;

2) Para as categor ias que têm 
Gratificações de Desempenho e 
outras, reivindicamos a inclusão na 
pauta, onde for aplicável, da incorpo-

ração de 100% das gratificações ao 
Vencimento Básico (VB) e extensão 
da Lei 12.277/10;

3) todos os índices devem sempre ser 
aplicados sobre o VB;

4) Negociação conjunta das OITO 
reivindicações prioritárias definidas 
pelas entidades dos servidores e 
entregues em ofício ao governo em 
25 de fevereiro. Naturalmente, o 
transcurso da negociação pode se 
dar por temas (como em muitas 
mesas já ocorreu), mas a proposta a 
ser apresentada para deliberação da 
categoria deve contemplar o conjun-
to da pauta. Em particular, tendo em 
vista a forma da proposta apresenta-

Assembleia do Sindsep-DF 
rejeita proposta do governo 

e aprova contraproposta

Campanha
Salarial

Todos à Luta!
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Continua a série de debates organizada pelo Coletivo Sindical 
Popular e Estudantil de Formação Política – o qual o Sindsep-DF 
integra. Além do debate “Petrobras e a Soberania Nacional”, em 
26/03, foram debatidos os temas “Reforma Política”, em 25/04; 
“Educação Emancipadora e Projeto de Nação”, em 27/05; e 
“Quando a Água vira Mercadoria: do Local ao Global”, em 27/06. 
Outros debates estão previstos para o segundo semestre. Além 
do sindicato, compõem o coletivo os movimentos Levante Popular 
da Juventude, Grupo de Estudos e Pesquisas Consciência FE/
UnB, Grupo de Trabalho Pró-Alfabetização do Distrito Federal 
(GTPA Fórum EJA/DF), Centro de Educação Paulo Freire (CEPA-
FRE), Movimento por uma Ceilândia Melhor e Comunidade Sol 
Nascente (MOPOCEM), LOCCUS-UnB, Associação Comunitária 
da Expansão do Setor O (ACESO) e o Centro de Cultura e De-
senvolvimento do Paranoá e Itapoá/DF (CEDEP).

n ColEtivo

Sindsep-DF e movimentos promovem série de debates

Os ataques aos direitos trabalhistas e sociais vêm ganhando 
a cada dia  mais força, tanto do governo Dilma quanto no 

Congresso  Nacional – o mais reacionário desde a ditadura mili-
tar. O mais recente deles foi o golpe orquestrado pelo presidente 
da Câmara dos Deputados, Eduardo Cunha (PMDB/RJ), para a 
aprovação no Plenário da Câmara, na madrugada de 2/07, da 
redução da maioridade penal de 18 para 16 anos nos casos de 
crimes hediondos. A aprovação se deu depois de, no dia ante-
rior, um substitutivo à Proposta de Emenda à Constituição da 
maioridade penal (PEC 171/93) ter sido rejeitado. O texto apro-
vado é uma emenda aglutinativa dos deputados Rogério Rosso 
(PSD-DF) e Andre Moura (PSC-SE) à PEC. Foram 323 votos a 
favor e 155 contra, em votação em primeiro turno. A matéria 
ainda passará por votação em segundo turno.

Outros textos igualmente prejudiciais para o povo traba-
lhador brasileiro, que visam retirar direitos dos trabalhadores 
tramitam ou foram aprovados nesse mesmo Congresso. É o caso 
do Projeto de Lei 4330/04 (agora PLC 30/2015), aprovado na 
Câmara e em tramitação no Senado, que amplia as terceiriza-
ções para as áreas fins e provoca a precarização dos direitos 
trabalhistas e dos salários. Também é o caso das Medidas Pro-
visórias (MPs) 664 e 665/14 – propostas pela presidente Dilma 
e aprovadas pelo Congresso Nacional e sancionadas pela pre-
sidente – que ao dificultar o acesso do trabalhador a uma série 
de benefícios previstos na Consolidação das Leis do Trabalho 
(CLT) geram mais recursos para o superávit primário. Ambas 
integram o pacote de maldades do Plano Levy – arquitetado pelo 
banqueiro e atual ministro da Fazenda Joaquim Levy, e que já 
levou ao corte de R$ 69,6 bilhões nos serviços públicos.

Para vencer a batalha contra a direita, todos os trabalhadores 
– do campo e da cidade, do serviço público e do setor privado – 
devem intensificar a unidade não apenas para manter os direitos 
conquistados, mas, sobretudo para ampliá-los.

A hora é de retomar a luta pela constituinte exclusiva para 
a reforma política, que proíba o financiamento empresarial das 
contas eleitorais, estabeleça o Congresso unicameral, dentre 
outras medidas que acabe com a sub representação do povo 
trabalhador  no poder legislativo. 

Portanto a luta de classes está na ordem do dia!

PáGIna 3
 aposentados e Pensionistas: Vigilância 

permanente nas negociações da Campanha 
Salarial 2015

 Demitidos do Collor: PL com novo prazo 
avança na Câmara

 arraiá do Servidô: Sindsep-DF realiza 
tradicional festa junina

PáGIna 4
 LUTA pelos ACT’s
   - ImBeL: Trabalhadores aguardam dissídio 

coletivo
   - eBSeRH: Empregados rejeitam proposta da 

empresa

PáGIna 5
 LUTA pelos ACT’s
    - vaLeC: Luta pelo cumprimento integral do 

ACT
    - Celetistas HFa: Setor indica representantes 

para negociações com o governo

PáGInaS 6 e 7
 Campanha Salarial 2015: É hora de avançar para 

conquistar o atendimento das reivindicações

PáGIna 8
 Giro nos Locais de TrabaLho 
    - mCtI: Sindicato cobra comissão para 

analisar as distorções salariais de anistiados 
reintegrados

    - FnDe: Pela reestruturação da Carreira e PEC
    - advocacia-Geral da União: Servidores 

mobilizados pelo Plano de Carreira
    - mPlanejamento: Setor luta pela extensão da 

Lei 12.277

PáGIna 9
 Giro nos Locais de TrabaLho 
    - Hospital das Forças armadas: Pela 

reestruturação do Plano de Carreira
    - Inmet: Servidores exigem enquadramento 

na Carreira de Ciência e Tecnologia
    - InCRa: Setor permanece mobilização pela 

equiparação salarial com o Ibama

PáGIna 10
 Giro nos Locais de TrabaLho 
    - Funai: Luta pelo Plano de Carreira Indigenista
   - meC: Assembleia deliberará sobre indicativo de greve
    - outros órgãos: Mais mobilizações

PáGIna 11
 Giro nos Locais de TrabaLho 
    - BaCEn: Assembleia no dia 6, segunda-feira
    - MsaúdE/Funasa: Mobilização conjunta cada 

vez mais forte

 Informe Jurídico
    - Processos diversos: Convocação de atualização 

de dados

PáGIna 12
    - açõEs vitoriosas dE divErsos órgãos: Servidores 

e herdeiros devem agendar horário para receber 
pagamentos

    - MsaúdE: RPVs do processo do PSS 6% está para 
ser expedida

enCaRte
 PrEstação dE Contas: Contas do Exercício 2014 são 

aprovadas 
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O Sindsep-DF realizou no dia 3 de julho o 
Arraiá do Servidô, tradicional festa junina que 
todos os anos movimenta o Espaço do Servidor, 
na Esplanada dos Ministérios. A festa teve início 
às 12h, com as barracas de comidas típicas 
servindo almoço. A animação ficou por conta das 
bandas Caco de Cuia, Fulô Dy Mandakaru e Forró 
Medida 10, e da quadrilha Pau Melado. Centenas 
de servidores participaram do Arraiá organizado 
pela Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, 
Raça e Etnia, coordenada pelo diretor Pedro de 
Alcântara Costa. Acesse o álbum completo de 
fotos na nossa página no Facebook. 

n aPosEntados E PEnsionistas

vigilância permanente nas negociações da Campanha Salarial 2015

Os aposentados e pensionistas 
da base do Sindsep-DF estão 

atentos às negociações da Campa-
nha Salarial 2015 e participam de 
todas as atividades convocadas pelo 
sindicato para que não se repita 
este ano o que ocorreu em 2012, 
quando o governo reajustou a re-
muneração dos servidores em cima 
das gratificações de desempenho, 
deixando a categoria com apenas a 
metade do valor conquistado. Para 
evitar qualquer discriminação com 
os aposentados e pensionistas e um 
reajuste diferenciado, a Secretaria 
de Aposentados e Saúde do Tra-
balhador do Sindsep-DF mobilizou 
todo o setor para comparecer ao ato 

na terça-feira (7/07), às 14h, em 
frente ao Ministério do Planejamen-
to (bloco C), que vai acompanhar a 
reunião de apresentação da contra-

n dEMitidos do Collor

PL com novo prazo avança na Câmara

n arraiá do sErvidô

Sindsep-DF realiza
tradicional festa junina

A Comissão de Constituição 
e Justiça e de Cidadania (CCJ) 
da Câmara dos Deputados 
aprovou no dia 24/06 o Projeto 
de Lei 4786/12 (PLS 82/2012) 
que reabre por 180 dias o prazo 
para que servidores e empre-
gados públicos demitidos pelo 
governo Collor e anistiados pela 
Lei 8.878/94 requeiram sua 
readmissão. Como a proposta 

proposta dos servidores 
ao governo. 

Ao mesmo tempo, o 
setor mantém a mobili-
zação pela reconquista 
da paridade ativo-apo-
sentado-pensionista. 
Neste sentido, o sindi-
cato convoca a categoria 
para assembleia-ato dia 
12 de agosto, às 14h, 
em frente ao bloco C. 
Além disso, a Secretaria 
de Aposentados acom-

panha e apoia as ações em defesa 
da GEAP e demais planos de saúde 
de autogestão e luta para reajustar 
a per capta dos planos de saúde. 

veio do Senado e foi aprovada 
em caráter conclusivo na CCJ, 
se não houver recurso para que 
a matéria seja examinada em 
Plenário no prazo de cinco ses-
sões, o texto segue para sanção 
da presidente Dilma Rousseff. 
No fechamento desta edição, três 
sessões haviam sido realizadas. 
A mobilização do setor agora se 
volta para a Presidência da Repú-

blica, no sentido de evitar o que 
ocorreu em 2011, quando a 
presidente Dilma Rousseff, sob 
a alegação de inconstitucio-
nalidade, vetou integralmente 
o texto que tratava da mesma 
matéria, aprovado no Congres-
so Nacional após quatro anos 
de articulações da Comissão de 
Demitidos do Collor e Anistia-
dos do Sindsep-DF. 
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n iMBEl

n EBsErH

Os empregados públicos da 
Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares (EBSERH) rejei-
taram a proposta da empresa 
de reajuste de 5% (abaixo da 
inflação do período 
que é de 7,7%) no 
salário e nos be-
nefícios, exceto no 
auxílio-alimentação 
que teria reajuste 
de 10%, passando 
assim para R$494. 
No DF, foram reali-
zadas assembleias 
na sede e no Hospi-
tal Universitário de 
Brasília (HUB), dia 
30/06, para avaliar 
a proposta que foi 
rejeitada por unani-
midade em ambas.  
Os trabalhadores 
seguem mobilizados 

trabalhadores aguardam dissídio coletivo

empregados rejeitam proposta da empresa
para que a direção da empresa 
apresente uma proposta aceitá-
vel, que atenda às necessidades 
do setor. 

Uma nova reunião com a dire-

ção da empresa para o fecha-
mento do processo negocial do 
Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) 2015/2016 está agen-
dada para o dia 14 de julho, 

em Brasília. Ocasião 
em que a Condsef vai 
informar a posição 
dos trabalhadores 
sobre a proposta da 
direção. A Confede-
ração convocou para 
o dia 15/07, às 9h, 
assembleia nacional 
dos empregados da 
EBSERH para avaliar 
o resultado da reunião 
do dia anterior e defi-
nir as próximas ações, 
inclusive a necessida-
de de deflagração de 
greve nacional, caso 
a proposta permaneça 
insuficiente.

LUTApElosAcT’s  LUTApElosAcT’s  LUTApElosAcT’s  LUTApElosAcT’s  LUTApElosAcT’s

numa demonstração 
de intransigência, a 

direção da Indústria de 
Material Bélico do Brasil 
(IMBEL), em audiência 
de conciliação no dia 3 
de junho no Tribunal 
Superior do Trabalho 
(TST), não concordou 
com os termos do Acor-
do Coletivo de Trabalho 
(ACT) 2015/2016 pro-
posto pelo ministro Ives 
Gandra Martins Filho, vi-
ce-presidente do tribunal, 
preferindo lavar a questão 
para dissídio coletivo, em 
andamento. E como o 
acordo está sub judice, os 
empregados públicos da 
IMBEL, em assembleia no dia 10/06, 
decidiram suspender naquele dia a 
greve iniciada em 25/05. 

Esta não foi a primeira vez que a 
direção da IMBEL agiu de maneira 

intransigente. Em 30/04, na pri-
meira audiência no TST, a empresa 
chegou a aceitar a proposta cons-
truída em consenso no tribunal, as-
sinando inclusive a ata. No entanto, 

em 6/05, informou por 
ofício às entidades sindi-
cais representativas dos 
trabalhadores que es-
tava retirando o acordo 
da mesa de negociação, 
o que levou os empre-
gados a deflagrarem a 
greve nacional.

A expectativa da ca-
tegoria é que a Jus-
tiça decida manter a 
proposta formulada no 
TST, que entre outros 
itens previa: reajuste 
salarial de 8%, com piso 
de R$ 1.065,53; abano 
salarial de R$ 1,080,00; 
reajuste da cesta básica 
e do auxílio-creche em 

20%, correspondendo a R$ 503,32 
e R$ 300,51, respectivamente; 
Vale Cultura de R$ 50,00; além da  
manutenção das cláusulas do ACT 
2014/2015.



Esplanada GEral - nº 464 -  I  páGIna  5a    

Os trabalhadores regidos pela CLT – Con-
solidação das Leis Trabalhistas no Hospital 
das Forças Armadas (HFA) decidiram em 
assembleia no dia 19/06 solicitar da Con-
dsef que seja incluído um representante do 
setor nas negociações das reivindicações dos 
empregados públicos do hospital. O ofício do 
Sindsep-DF foi encaminhado à confederação 
no mesmo dia da assembleia, com os nomes 
de quatro trabalhadores: Humberto de Oli-
veira Lopes, Otonio Araújo Lima Júnior, Vera 
Lúcia dela-Pace de Quadros e Vando Pereira 
de Souza Rodrigues. 

Os empregados da VALEC – 
Engenharia, Construções 

e Ferrovias S.A. conquistaram 
em 23/03 a assinatura do Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) 
2014/2015, com vigência de 1º 
de novembro de 2014 a 31 de 
outubro de 2015. Agora, o setor 
luta para que todas as cláusulas 
do acordo sejam cumpridas pela 
direção da empresa. Por isso, 
em assembleia no dia 9/06, os 
empregados decidiram cobrar 
a instituição dos Grupos de 
Trabalho (GTs) que discutirão a 
equiparação de benefícios dentro 
dos quadros da VALEC; a comple-
mentação do Plano de Carreira e 
Salários; e a elaboração do regu-
lamento de pessoal.

No dia 15/06, o Sindsep-DF 
encaminhou ao presidente in-
terino da VALEC, Bento José de 
Lima, o ofício (disponível no site), 
com os nomes dos trabalhadores 
que irão compor os GTs como 
representantes da Condsef e do 
Sindiferro. Os grupos deveriam 
ter sido instituídos 15 dias após 
a assinatura do ACT. Os traba-
lhadores também foram orienta-
dos pelo advogado do sindicato, 
Bruno Paiva, a requerer junto 
ao setor de RH o pagamento do 

n valEC
Luta pelo cumprimento integral do aCt

vale-cultura e, caso seja negado, 
informar ao sindicato para que 
sejam ajuizadas ações.

Composto de 13 cláusulas, o 
ACT 2014/2015 fixa a data-base 
da categoria em 1º de novembro; 
reajusta o salário e os benefícios 
dos trabalhadores em 6,59%; fixa 
o auxílio-alimentação no valor 
de R$ 667,00 mensal; concede a 
partir de 1º de novembro de 2014 
auxílio creche ou babá, reembol-
sando mensalmente as despesas 
comprovadamente realizadas, no 
valor de R$ 439,98 por filho, até 
a criança completar a idade de 72 

meses (6 anos), ou reembolsando 
o pagamento de babá também 
mediante comprovação; e conce-
de aos empregados Vale Cultura 
(Lei 12.761/12) no valor único de 
R$ 50,00 mensal. Veja todas as 
cláusulas do ACT 2014/2015 no 
nosso site.

açãO DaS PROGReS-
SÕeS: está marcado para o dia 
31 de julho, o julgamento da 
ação movida pelo Sindsep-DF 
pela progressão, na 15ª Vara 
da Justiça do Trabalho. 

n CElEtistas HFa

Setor indica representantes para negociações com o governo

LUTApElosAcT’s  LUTApElosAcT’s  LUTApElosAcT’s  LUTApElosAcT’s  LUTApElosAcT’s
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É HORa De avançaR PaRa 
COnqUIStaR O atenDImentO
DaS ReIvInDICaçÕeS

n CaMPanHa salarial 2015

Assembleia em 25/06

a Plenária Nacional da Condsef, 
no dia 4/07, acompanhou a 

decisão da base do Sindsep-DF, 
que em assembleia dia 02/07 re-
jeitou por unanimidade a proposta 
do governo de reajuste de 21,3% 
escalonado em 4 anos (2016 a 
2019). A plenária aprovou ainda 
o seguinte calendário de luta para 
o mês de julho, que culmina com 
a deflagração de greve nacional, 
caso o governo não apresente uma 
proposta aceitável:

•	 7/7: reunião no Ministério 
do Planejamento (Bloco C) 
para apresentar a resposta 
dos servidores à proposta do 
governo, com ato em frente 
ao órgão, a partir das 14h;

•	 17/7: reunião do Conselho 
Deliberativo de Entidades 
(CDE) da Condsef;

•	 18/7: Plenária Nacional da 
Condsef 

•	 22/7: início da greve nacio-
nal e Marcha a Brasília

Na avaliação da direção do 
Sindsep-DF, desde que a Cam-
panha Salarial 2015 foi lançada, 
em 25/02, a mobilização dos 
servidores vem se fortalecendo 
na maioria dos órgãos do Exe-
cutivo Federal. “Foi graças à 
essa crescente mobilização, que 
culminou com diversas ativida-
des no Dia Nacional de Luta, em 
25/06, o governo apresentou 
sua proposta de reajuste. Agora, 
temos que aumentar a pressão 
para que o governo melhore os 
índices de reajuste e atenda às 
demais reivindicações da nossa 
pauta”, concluiu Oton Perei-
ra Neves, secretário-geral do 
Sindsep-DF.  

Neste sentido, o coro dos ser-
vidores tanto no ato do dia 7/07, 
quanto nas demais atividades 

convocadas pelo sindicato e pela 
Condsef, deve ser “PROPOSTA 
MELHOR OU GREVE!”. E para 
garantir condições favoráveis de 
negociação, é imprescindível a 
participação do maior número 
de servidores em todas as ati-
vidades. “É óbvio que o governo 
vem acompanhando todos os 
passos dos servidores e sabe 
que a categoria tem aprovado 
nas plenárias da Condsef o 
indicativo de greve. Foi essa 
disposição de luta que levou 
o governo a apresentar uma 
proposta. No entanto, ela ainda 
está aquém das nossas necessi-
dades. Sequer repõe a inflação 
do período que, segundo estudo 
do Dieese, é de 27,3%. Além dis-
so, o pagamento escalonado não 
prevê a reposição da inflação fu-
tura que está em ascendência”, 
analisa Neves. 
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Assembleia em 2/07

mandato para a 
Direção da Condsef 
preparar resposta 
ao governo

Tendo em vista o atual cenário 
político e econômico, a delegação 
do Sindsep-DF levou para a plená-
ria da Condsef o documento abaixo 
como contribuição para nortear 
a resposta do funcionalismo ao 
governo:

1) A justificativa central do gover-
no é que “o país atravessa uma 
conjuntura de restrição fiscal, 
com as taxas de desemprego 
subindo e o salário real em que-
da”. Reafirmamos o conteúdo do 
Manifesto da plenária da Cond-
sef de 30.05 contra a política de 
“ajuste fiscal” (Plano Levy):

 
“Ao contrário do que dizem 
o governo, a imprensa, os 
banqueiros e os patrões, o 
Brasil não precisa de “ajuste 
fiscal” nem de OSs. O que as 
finanças públicas precisam é 
de controle dos capitais, que 
hoje entram e saem do Brasil 
quando e como querem, lu-

crando fortunas com a especu-
lação. Precisam da redução da 
taxa de juros que é a maior do 
mundo. O que o Brasil precisa 
é de soberania nacional, que 
só existe plenamente com um 
serviço público de qualidade, 
que atenda às exigências da 
população trabalhadora”.

2) não aceitamos a perda salarial 
de 27,3% (inflação de 2010 a 
2015 já descontados os reajustes 
recebidos) que está embutida na 
proposta do governo; podemos até 
aceitar o parcelamento da repo-
sição dessas perdas, dependendo 
da proposta apresentada;

3) em relação aos anos vindouros: 
uma vez estabelecida a forma de 
reposição dos 27,3% referente às 
perdas inflacionárias até 2015, 
queremos discutir na mesa, de 
imediato, o reajuste que o gover-
no propõe para cobrir somente o 
ano de 2016, a saber, 5,5%; para 
o ano seguinte (2017) propomos 
voltar a negociar em fevereiro de 
2016;

4) para as categorias que têm Grati-
ficações de Desempenho e outras 
reivindicamos a inclusão na pau-
ta, onde for aplicável, da incorpo-
ração de 100% das gratificações 
ao VB e extensão da Lei 12.277;

5) todos os índices devem sempre 
ser aplicados sobre o VB;

6) negociações conjunta das 
OITO reivindicações prioritá-
rias definidas pelas entidades 
dos servidores e entregues 
em ofício ao governo em 25 
de fevereiro; naturalmente, o 
transcurso da negociação pode 
se dar por temas (como em 
muitas mesas já ocorreu) mas 
a proposta a ser apresentada 
para deliberação da categoria 
deve contemplar o conjunto da 
pauta. Em particular, tendo 
em vista a forma da propos-
ta apresentada pelo governo, 
reiteramos a reivindicação do 
estabelecimento da data-base 
em primeiro de maio.

7) Negociação conjunta do rea-
juste dos benefícios – auxílio-
-alimentação, auxílio-saúde 
– e verbas como diárias para 
viagem a serviço na proposta 
do governo. Pois somente uma 
proposta integral, com todos 
os pontos elencados, pode ser 
avaliada pelos servidores para 
que seja decidido se deve ou não 
ser aceita.

8) Negociação das outras tabelas 
salariais para as categorias que 
possuem remunerações superio-
res a da lei 12.277/10.
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n MCti
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O Sindsep-DF solicitou nova 
reunião com a direção do 

Ministério da Ciência, Tecnologia 
e Inovação (MCTI) para tratar da 
instalação da comissão que anali-
sará as possíveis distorções sala-
riais dos servidores demitidos do 
Governo Collor reintegrados ao ór-
gão (anistiados da Lei 8.878/94). 

A criação da comissão é com-

Sindicato cobra comissão para analisar as
distorções salariais de anistiados reintegrados

promisso da secretária Executiva 
do MCTI, Emília Maria Silva Ri-
beiro Curi, que em reunião com 
a direção do Sindsep-DF e os 
membros da Seção Sindical, dia 
1º de junho, tomou conhecimento 
da questão. Também participou 
da reunião o coordenador-geral 
de Recursos Humanos do MCTI, 
Flávio Coutinho de Carvalho. 

Atendendo a convo-
cação da Seção Sindi-
cal do Sindsep-DF no 
órgão, os servidores 
da Advocacia-Geral da 
União (AGU) marcaram 
presença na assem-
bleia-ato do sindicato 
no  Espaço do Servidor, 
em 25 de junho, pelo 
Dia Nacional de Luta 
do funcionalismo. A 
categoria tem mantido a mobili-
zação no órgão com a realização 
de assembleias locais nas sedes 
do Setor de Indústrias Gráficas 
(SIG) e do Setor de Autarquias Sul 
(SAS). Todos os servidores estão 
convocados pela Seção Sindical 
para participar do ato em frente ao 
Ministério do Planejamento (bloco 

n advoCaCia-gEral da união

Servidores mobilizados pelo Plano de Carreira

C), dia 7 de julho (terça-feira), a 
partir das 14h, para acompanhar 
a reunião de negociação das en-
tidades sindicais com o governo 
sobre a proposta de reajuste sala-
rial do setor. O sindicato solicitou 
à Condsef que agende reunião no 
Planejamento para tratar do plano 
específico da categoria. 

Na avaliação dos servidores do Ministério do Planejamento, Or-
çamento e Gestão (MPOG), a melhor proposta para a categoria é a 
extensão da Lei 12.277 para todos. Essa é a principal bandeira de 
luta da categoria. Neste sentido, os servidores do órgão realizaram 
no dia 25 de junho um ato-assembleia em frente ao bloco C que 
cobrou da direção do Planejamento uma reunião específica para 
tratar das demandas do setor. Em 25 de fevereiro, no lançamento da 
Campanha Salarial 2015, o diretor do Sindsep-DF, Benedito Maia, 
entregou a pauta de reivindicações dos servidores ao chefe de gabi-
nete do secretário-executivo, Cleiton dos Santos Araújo. No entanto, 
apesar de não ter resposta da direção do órgão, a reivindicação está 
em discussão na mesa de negociação geral. 

Desde o dia 30/06, os servido-
res do Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educação (FNDE) 
passaram a usar adesivos com a 
frase “Reestruração já! Ou o FNDE 
vai parar!”, como parte da luta pela 
reestruturação da Carreira e do 
PEC. Além disso, todas as terças-
feiras, o setor realiza assembleia de 
mobilização conjunta do Sindsep-
-DF e da ASFNDE, sempre às 9h30, 
em frente à entrada do órgão. O 
objetivo é manter a unidade e a 
mobilização da categoria em torno 
de suas reivindicações específicas, 
sem abandonar a luta pelas deman-
das gerais do funcionalismo. Neste 
sentido, os servidores do órgão 
devem participar do ato convocado 
pelo Sindsep-DF dia 7 de julho, 
para acompanhar as negociações 
da Campanha Salarial 2015. 

Para tratar da pauta específi-
ca, aconteceu no dia 21 de maio 
a primeira reunião de negociação 
com a Secretaria de Relações do 
Trabalho do Ministério do Planeja-
mento, Orçamento e Gestão (SRT/
MPOG). Além da reestruturação 
das carreiras e do PEC, foi dis-
cutido o pagamento dos sete dias 
descontados em função da greve 
de 2010; a redução dos padrões 
de 18 para 13 e dos interstícios 
de 18 para 12 meses; Gratificação 
de Qualificação para os servidores 
de nível médio, diferenciada para 
aperfeiçoamento, graduação e espe-
cialização; implantação de horário 
corrido ou Jornada Especial de 
Trabalho; recomposição dos valores 
da Retificação de Trabalho (RT) das 
Gratificações de Qualificação (GQ). 

n MPlanEjaMEnto

Setor luta pela extensão da Lei 12.277

n FndE
Pela reestruturação 
da Carreira e PeC
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em assembleia no dia 30 de 
junho, os servidores do Hos-

pital das Forças Armadas (HFA), 
regidos pela Lei 8.112/90, reafir-
maram a disposição de luta para 
a conquista da reestruturação 
do Plano de Carreira e Cargos 
(PCCHFA). Neste sentido, o setor 
aprovou a participação nas ativi-
dades convocadas pelo Sindsep-
-DF para acompanhar as reuniões 
de negociação com os ministérios 
da Defesa (MD) e do Planejamento, 

n HosPital das Forças arMadas

Pela reestruturação do Plano de Carreira
Orçamento e Gestão (MPOG), bem 
como, das atividades em defesa da 
pauta geral da Campanha Salarial 
2015. Deste modo, o setor confir-
mou a participação no ato dia 7 de 
julho, em frente ao Planejamento 
(Bloco C), a partir das 14h, quan-
do as entidades sindicais infor-
marão ao governo a posição dos 
servidores em relação à proposta 
de reajuste escalonado de 21,3%, 
conforme decisão da Plenária da 
Condsef, em 4 de julho. 

Os servidores do Instituto Na-
cional de Meteorologia (INMET) 
realizaram na manhã de 25 de 
junho, Dia Nacional de Luta do 
funcionalismo, um café da ma-
nhã coletivo na portaria do órgão 
com paralisação parcial de suas 
atividades. Na oportunidade fo-
ram passados informes a respeito 
da tramitação do processo moti-
vado pela Condsef e em curso no 
Ministério da Agricultura, Pecuá-
ria e Abastecimento (MAPA) para 
a inclusão dos atuais servidores 
do órgão na Carreira de Ciência 

n inMEt

Servidores exigem enquadramento na Carreira de Ciência e tecnologia
e Tecnologia. 

A Condsef também vem soli-
citando desde janeiro deste ano 
audiência com a ministra da Agri-
cultura, Kátia Abreu, para buscar 
uma saída definitiva para esta 
situação exdruxula criada pelo 
próprio governo. Vale ressaltar que 
em 2014, o então ministro da Agri-
cultura, Neri Geller, encaminhou 
ao Ministério do Planejamento 
(MPOG) o Aviso Ministerial nº 209 
solicitando o enquadramento dos 
atuais servidores do INMET na 
carreira de C&T. O documento 

Paralelamente às ações pelo atendimento das 
demandas gerais da Campanha Salarial 2015, os 
servidores do Instituto Nacional de Colonização 
e Reforma Agrária (Incra) vem trabalhando pela 
equiparação salarial com a tabela do Ibama. Neste 
sentido, foi realizada no dia 26 de maio, a primeira 
reunião com o Ministério do Planejamento (MPOG) para 
a negociação das demandas específicas dos servidores 
do órgão e do Ministério do Desenvolvimento Agrário 
(MDA). Na ocasião, a Condsef reafirmou a necessidade 
de criação da Carreira Agrária como condição para 
fortalecimento do ministério e da autarquia.  

n inCra

Setor permanece mobilização pela 
equiparação salarial com o Ibama

foi acompanhado de nota técnica 
que reconhece a importância do 
trabalho desenvolvido pelos atuais 
servidores. Em 2013, em reunião 
na Secretaria de Recursos Huma-
no, o secretário Sérgio Mendonça 
reconheceu a legitimidade do 
pleito e afirmou a possibilidade do 
órgão realizar estudos que possibi-
litassem a reparação da distorção 
ocasionada pela Lei 12.702/12, 
que enquadra o Instituto e os 
futuros servidores na Carreira de 
C&T, deixando de fora os atuais 
funcionários. 
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O novo presidente da Fun-
dação Nacional do Índio 

(Funai), João Pedro Gonçalves 
da Costa, recebeu na cerimô-
nia de sua posse, dia 17/06, 
a pauta de reivindicações es-
pecíficas dos servidores do ór-
gão. O documento foi entregue 
pela diretora do Sindsep-DF, 
Thereza Alencar (coordena-
dora da Secretaria da Mulher 
Trabalhadora), os delegados 
sindicais Eronildo Cavalcanti 
e Olavo Batista da Silva (coor-
denador e tesoureiro da Seção 

n Funai

Luta pelo Plano de Carreira Indigenista
Sindical), e o se-
cretário-geral da 
Condsef, Sérgio 
Ronaldo da Silva. 
No dia seguinte, o 
mesmo documen-
to foi protocolado 
no órgão, junto 
com uma solici-
tação de audiên-
cia para tratar 
das demandas. 
A principal reivindicação dos 
servidores é o Plano de Car-
reira Indigenista (PCI), como 

GIRO NOs LOcAIs DE TRABALHO . GIRO NOs LOcAIs DE  TRABALHO

Os servidores do Ministério da Educação (MEC) 
realizam no dia 16 de julho assembleia para delibe-
rar sobre indicativo de greve da categoria que luta 
por um plano de carreira específico. Mobilizados, 
os servidores realizaram em 25 de junho, um ato 
em frente ao órgão, como parte das ações pelo Dia 
Nacional de Luta do funcionalismo. No mesmo dia, 
à tarde, os servidores fizeram vigília para acom-
panhar a reunião com o secretário-executivo do 
MEC, Luiz Cláudio.  

n MEC

assembleia deliberará
sobre indicativo de greve

medida para fortalecer o órgão 
e assegurar aos servidores uma 
aposentadoria digna. 

O Sindsep-DF também registrou a mobiliza-
ção em diversos outros locais de trabalho que não 
estão contemplados com matérias nessa edição, 
mas que tem reportagens de suas ações atuali-
zadas no site (www.sindsep-df.com.br) e fotos na 
nossa página no facebook. É o caso do Ibama; 
dos ministérios da Agricultura (MAPA), da Justiça 
(MJ), do Desenvolvimento, da Indústria e do Co-
mércio (MDIC), do Trabalho e Emprego (MTE), da 
Previdência Social (MPS), da Superintendência de 
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE-DF) e de 
tantos outros. 

n outros órgãos

mais mobilizações
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Os servidores do Ministério da 
Saúde e da Fundação Nacional 

de Saúde (Funasa) têm realizado 
uma mobilização conjunta para 
arrancar do governo o atendimento 
de sua pauta de reivindicações. O 
setor possui uma proposta específi-
ca de tabela salarial da Carreira da 
Previdência, da Saúde e do Trabalho 
(CPST), mas também luta pela ex-
tensão da Lei 12.277/10. Para tal, 
os servidores têm atendido a todas 
as convocações do Sindsep-DF 
pela Campanha Salarial 2015. Em 
25/06, pelo Dia Nacional de Luta, o 
setor fechou as portas do MS sede 
e anexo por quase toda a manhã. 
Apenas a portaria de entrada do 
ministro foi aberta, atendendo a 
uma imposição da polícia. 

Tendo em conta que a “proposta” 
apresentada pelo governo no dia 
25/06 vem sendo considerada insu-
ficiente pelo conjunto dos servidores, 
a Seção Sindical do Sindsep-DF no 

n MsaúdE/Funasa

mobilização conjunta cada vez mais forte

assembleia no dia 6, segunda-feira
n BaCEn

INFORMEJUrÍdICo  INFORMEJUrÍdICo  INFORMEJUrÍdICo  INFORMEJUrÍdICo  INFORMEJUrÍdICo

Convocação para atualização de dados

Proc. 95.00.07554-7 - 3,17% - MIR
Carlos Alberto Fernandes Alencar 
Proc. 95.7546-6 - 3,17% - Ms
Ana Lucia Rodrigues Da Silva
Francisco Carlos Da Silva
Francisco Paulo Da Silva
Geyza Cristina Araujo Ferreira
Ivanilda Andre
Jose De Melo
Maria Cristina Vitoria Silva
Maria Da Saude Cavalcante
Marly Oliveira Da Silva
Mauricio Ribeiro De Souza
Raimundo Rodrigues De Sousa
Proc. 1999.34.00.022429-0 - 3,17% - MRE
Maria Celeste Camargo Dos Santos
Proc. 1999.34.00.036292-1 - 3,17% - FUNAI
Maria Candida
Nilma De Fatima Gabriel Porto

O Sindsep-DF solicita aos servidores abaixo relacionados, que entrem em contato com a Secretaria de 
Assuntos Jurídicos para atualizar dados pessoais  e  obter informações a respeito das suas ações especificas. 
Falar com Dr. Cleytom nos telefones: 3212-1900 ou 3212-1927.

Proc. 1999.34.00.038556-8 - 3,17%
Missao Tanizaki
Proc. 1999.34.00.039116-7 - 3,17% - FBN
Luiz Carlos De Lima
Proc. 1999.34.00.038149-0 - 3,17 - FUNAI
Carlos Marcos Parnahyba Monteiro
Proc. 1999.34.00.035566-0 - 3,17% - MEc
Expedito Ximenes Melo
Proc. 95.00.15531-1 - 3,17% - IBAMA
Joao De Deus Melo
Monica Bispo Dos Santos
Ana Lucia Oliveira Almeida
Proc. 1999.34.00.036306-7 - 3,17% - MJ
Lucia Mosmann
Proc. 96.0003756-6 - 3,17% - MRE
Raimundo Do Nascimento Salles
Proc. 1999.34.00.022413-2 - 3,17% - Minist. Ad. 
Federal E Ref. Do Estado
Maria Dos Santos Cambuim
Proc. 95.00.07570-9 - 3,17% - MPs
Jesuino Lopes Dos Santos

Gildasio Lopes Pereira
Luiz Lima
Vicente Paula De Macedo
Proc. 95.00.07548-2 - 3,17% - INMET
Geralda Bernada De Lima (Falecido)
Proc. 1997.34.00.016067-2 - 28,86% - Mc
Helio De Lima Chaves (Falecido)
Proc. 1997.34.00.011101-6 - 28,86% - MRE
Daniel De Lima (Falecido)
Proc. 1999.34.00.022411-7 - 3,17% - MF
Edvaldo Reis Lima
Proc. 1999.34.00.038688-0 - 3,17% - cOMAER
Maria Paixao Custodio (Falecida)
Proc. 1999.34.00.038692-5 - 3,17%
Nair De Andrade Fernandes (Falecida)
Proc. 95.00.19409-0 - 3,17% - MAARA
Acrisio Rodrigues De Araujo
Zuleidir Spindula Da Trindade
Proc. 1999.34.00.037365-5 - 3,17% - cOMAR
Antonio Eduardo De Oliveira
Valdira Alves Da Silva

n ProCEssos divErsos
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avaS – Graças a mobilização 
das direções do Sindsep-DF e do 
Sindprev-DF, dois importantes 
projetos de lei para os Agentes de 

Banco Central convoca todos os 
servidores do órgão para assembleia 
conjunta na segunda-feira (6/07), às 
14h30, no 2º subsolo, para delibera-
ção da “proposta”, bem como da par-

ticipação dos servidores no ato do dia 
7/07, quando haverá nova negociação. 
As demandas específicas que estão re-
presadas há mais de 10 anos também 
serão discutidas na assembleia.

Vigilância Ambiental do 
DF (AVAS) entraram na 
Ordem do Dia da Câma-
ra Legislativa do DF. São 
os PLs 506 e 155, ambos 
de 2015. O primeiro re-
cepciona a parcela extra 
anual devida aos AVAS, 
conforme previsto no 
4º, do art. 9-C, da Lei 
Federal nº 11.350, de 
05 de Outubro de 2006. 
O outro institui o Dia do 
Agente Comunitário de 
Saúde - ACS e do Agente 
de Vigilância Ambiental 

em Saúde - AVAS no âmbito do Dis-
trito Federal. O sindicato vai perma-
necer atento à tramitação dos textos 
até que sejam aprovados. 
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n açõEs vitoriosas dE divErsos órgãos

Servidores e herdeiros devem agendar horário para receber pagamentos

INFORMEJUrÍdICo  INFORMEJUrÍdICo  INFORMEJUrÍdICo  INFORMEJUrÍdICo  INFORMEJUrÍdICo

A Secretaria de Assuntos Jurídicos do Sindsep-DF solicita aos servidores de órgãos diversos abaixo 
relacionados que entrem em contato com a funcionária Rosa Moreira (Tel.: 3212-1928 e 3212-1900) para 
agendar horário para o recebimento de seu processo. Os herdeiros dos falecidos também devem procurar o 
sindicato para habilitação nos processos.

1. Alba Lucia Rodrigues - MF - Proc. 0214443-
04.2013.4.01.9198 - PSS 1/3 Férias

2. Aloisio Carlos Machado - MJ - Proc. 
0078267-52.2012.4.01.9198 - GDATA/
GDPGTAS

3. Ana Maria Moraes de Araujo - MEC - Proc. 
0099987-41.2013.4.01.9198 - GDATA

4. André Luiz Ventura Ferreira - FUNAG - Proc. 
0188129-21.2013.4.01.9198 - 1/3 de férias

5. Antônio da Silva - MPAS - Proc. 
2004.34.00.901567-8 - 3,17%

6. Antonio de Castro e Silva Neto - Funasa - 
Proc. 0118844-72.2012.4.01.9198 - Indeni-
zação de Campo

7. Antônio Marcilio Eustáquio - MEC - Proc. 
0031507-74.2014.4.01.9198 – Data-base

8. Antônio Pereira de Souza - Proc. 0068617-
44.2013.4.01.9198 - GDATA/GDPGTAS

9. Antônio Ribeiro Otaviano - Incra - Proc. 
0163251-95.2014.4.01.9198 - GDATA

10. Aroldo Joaquim Carneiro - IN - Proc. 
0122966-02.2010.4.01.9198 - GPS

11. Cecilia Maria Barroso Sirkis - MME - Proc. 
0188336-20.2013.4.01.9198 - GDATA/
GDPGTAS

12. Cecilia Maria de Sousa - Proc. 0237504-
88.2013.4.01.9198 - GDATA/GDPGTAS

13. Claudia Eloina de Santana Alves - MF - 
Proc. 0129857-97.2014.4.01.9198 - PSS 
1/3 Férias

14. Claudio de Lima Soeiro - MF - Proc. 
0278064-72.2013.4.01.9198 - PSS 1/3 
Férias

15. Delio Marcos Balbino Pitangui - IN - Proc. 
0186699-97.2014.4.01.9198 - PSS 1/3 
Férias

16. Dilma Goes Guimaraes – MRE - Proc. 
0078777-75.2006.4.01.9198 - 3,17%

17. Divanir Nogoseki Maximiliano – Funai - 
Proc. 0165199-72.2014.4.01.9198 - Anula-
ção de Ato Administrativo

18. Edilene Lucena Ribeiro - COMAEX - Proc. 
0317075-74.2014.4.01.9198 - Gratificação 
de Atividade

19. Edith Miranda - MS - Proc. 0223424-
85.2014.4.01.9198 - GDATA

20. Edmilson Alves Do Nascimento - COMAEX 
- Proc. 0014090-74.2015.4.01.9198 - Gra-
tificação

21. Edmilson Alves Do Nascimento - COMAEX 
- Proc. 14090-74.2015.4.01.9198 - GDPG-
TAS/GDPGPE

22. Eridan Rocha Da Cunha - IN - Proc. 0024383-
06.2015.4.01.9198 - Licença Prêmio

23. Estacio Abilio da Silva - MRE - Proc. 
0155671-14.2014.4.01.9198 - 28,86%

24. Ezequias Timoteo de Almeida Junior - IN 
- Proc. 0159431-68.2014.4.01.9198 - PSS 
1/3 Férias

25. Fernando Barbosa de Miranda - MS - 
Proc. 0008117-75.2014.4.01.9198 - PSS 
1/3 Férias

26. Francisco Vieira Lima - MEC - Proc. 
2007.34.00.908601-9 - GDATA/GDPGTAS

27. Geraldo Rabelo - MEC - Proc. 0195843-
32.2013.4.01.9198 - GDATA

28. Gilson Figueiredo Teixeira - Incra - Proc. 
0298462-06.2014.4.01.9198 - GDATA

29. Gustavo Eduardo Hasselmann - MME 
- Proc. 0064242-97.2013.4.01.9198 - Des-
conto 11%

30. Helio Magalhaes De Araujo - IN - Proc. 
0121042-53.2010.4.01.9198 - GPS

31. Idelfonso de Morais - M.Defesa - Proc. 
0029092-57.2011.4.01.3400 - GDATA

32. Idelma De Alvarenga Pereira - Funai - Proc. 
0000424-11.2012.4.01.9198 - 3,17%

33. Iraneide Castro Gomes Guimaraes (Adal-
cio Franscisco Guimarães) - MF - Proc. 
035207-58.2014.4.01.9198 - PSS

34. Jacira Francisca de Araujo - COMAEX - 
Proc. 0056995-02.2012.4.01.9198 - GDA-
TA/GDPGTAS

35. Jesse Geraldo de Magalhaes Barbalho 
- MF - Proc. 0291447-20.2013.4.01.9198 - 
Restituição de descontos

36. Joana Darc Souza da Silva - Incra - Proc. 
0092075-90.2013.4.01.9198 - GDATA

37. Joao Batista Dos Santos - MJ - Proc. 
326161-69.2014.4.01.9198 - GDATA/
GDPGTAS

38. Joao Jose de Sousa - Proc. 0256710-
54.2014.4.01.9198 – Licença Prêmio

39. Joao Pereira dos Santos - Proc. 0040294-
29.2013.4.01.9198 - GDPGTAS

40. Joaquim Francisco da Costa - MRE - Proc. 
0010511-89.2013.4.01.9198 - GDATA/
GDPGTAS

41. Jorge Luiz Dias - MRE - Proc. 0067769-
62.2010.4.01.9198 - 3,17%

42. Jose Afonso da Silva - INMETRO - Proc. 
2130-STJ

43. Jose Carlos Dorea Dos SANTOS - MJ - 
Proc. 0019126-97.2015.4.01.9198 - Índice 
URV

44. Jose Carlos Dorea Dos Santos - MJ - Proc. 
19126-97.2015.4.01.9198 - Reajuste sala-
rial 3,17%

45. Jose Maria Ferreira de Albuquerque - IN 
- Proc. 0158449-54.2014.4.01.9198 - PSS 
1/3 Férias

46. Jose Nunes Correa - Incra - Proc. 0163709-
15.2014.4.01.9198 - GDATA

47. Jose Rodrigues Da Silva - 
Proc. 0337010-03.2014.4.01.9198 - Indeni-
zação de Campo

48. Jovino Jose Da Silva - M.Transportes - 
Proc. 0059081-87.2005.4.01.9198 - 3,17%

49. Judite da Silva Souza - ENAP - Proc. 
0108706-75.2014.4.01.9198 - GDATA

50. Lourival Silvestre Sobrinho - Funai - Proc. 
0220721-21.2013.4.01.9198 Reposição ao 
Erário

51. Lucilene Ferreira Da Silva - MPOG - Proc. 
0044497-63.2015.4.01.9198 - Verbas sa-
lariais

52. Luiz Antônio Carneiro de Mendonca - MPAS 
- Proc. 0285333-65.2013.4.01.9198 - 3,17%

53. Luiz De Gonzaga Bezerra De Oliveira - 
MRE - Proc. 0023914-57.2015.4.01.9198 
- Licença Prêmio

54. Manoel Barros da Costa - FNDE - Proc. 
0188805-32.2014.4.01.9198 - GDATA

55. Manoel Jose dos Santos - Funasa - Proc. 
0189218-79.2013.4.01.9198 - Indenização 
de Campo

56. Manoel Jose dos Santos - Proc. 0179460-
76.2013.4.01.9198 - GDPST

57. Manoel Miranda da Silva Filho - MRE - 
Proc. 0155672-96.2014.4.01.9198 - 28,86%

58. Marcia Maria Porto - MPOG - Proc. 
0241001-76.2014.4.01.9198 - Plano de 
Saúde

59. Maria Beatriz Silva Ferreira - Proc. 
0176393-69.2014.4.01.9198 - GDATA

60. Maria Beatriz Silva Ferreira - Proc. 
0176510-60.2014.4.01.9198 - GDATA

61. Maria Conceição Leite - MF - Proc. 
0023411-70.2014.4.01.9198 - GDATA

62. Maria Conceição Rodrigues - MME - Proc. 
0076252-76.2013.4.01.9198 - Desconto 11%

63. Maria de Jesus Ferreira Silva - MPOG - 
Proc. 0241004-31.2014.4.01.9198 - Plano 
de Saúde

64. Maria de Lourdes de Carvalho - Proc. 
2004.34.00.912060-3 - 3,17%

65. Maria De Lourdes Lemos De Souza - CO-
MAEX - Proc. 0041262-88.2015.4.01.9198 
- GDATA

66. Maria Dias Carneiro - COMAEX - Proc. 
0167146-64.2014.4.01.9198 - GDATA

67. Maria Jose de Carvalho Magalhaes - An-
visa - Proc. 0076723-58.2014.4.01.9198 
- GDATA

68. Maria Leticia de Salles Redig de Campos - 
IPHAN - Proc. 0184111-20.2014.4.01.9198 
- GDATA

69. Maria Livia De Faria Macedo - MJ - Proc. 
0027553-54.2013.4.01.9198 – Reajuste 
dos 3,17%

70. Maria Lívia de Faria Macedo - MJ - Proc. 
0027553-54.2013.4.01.9198 - 3.17%

71. Maria Rita de Oliveira Gacez - Incra - Proc. 
0163710-97.2014.4.01.9198 GDATA

72. Maria Salete De Couto Silva - Funai - Proc. 
0016182-25.2015.4.01.9198 - VPNI

73. Maria Silva de Oliveira - MJ - Proc. 

n MsaúdE

O Sindsep-DF solicita aos servidores do 
ministério da Saúde abaixo relacionados 
que entrem em contato em caráter de 
urgência com a Secretaria de Assuntos 
Jurídico – falar com a funcionária  Eliene (Tel.: 

RPvs do processo do PSS 6% está para ser expedida
Edlene Jose dos santos 
Elias Couto França
Isis de souza silva
Joaquim Bonfin neto
Maria alcione paiva 
roberto da Costa pereira 
silvia Helena Guimaraes Barros 
Vera lucia Gomes de Freitas 

3212-1956/3212-1900) para obter informações 
relativas ao Processo nº 2002.34.00.005728-7 do 
PSS 6% sobre a contribuição previdenciária. 
A Requisição de Pequeno Valor (RPVs) está na 
iminência de ser expedida.

0318303-21.2013.4.01.9198 - PSS 1/3 
Férias

74. Marilene Alves Siqueira - INSS - Proc. 
0015698-20.2009.4.01.9198 - 3,17%

75. Marlene De Lourdes Marques De Vascon-
celos - FNDE - Proc. 2007.34.00.911979-
5 - GDATA

76. Marluce Maria Ferreira Abreu - HFA - 
Proc. 0020654-69.2015.4.01.9198 - GDA-
TA

77. Milton Pereira de Santanna - Incra - Proc. 
0041607-88.2014.4.01.9198 - GDATA

78. Miriam Coelho Braga - Funsa - Proc. 
0257023-15.2014.4.01.9198 GDATA

79. Nely Gomes De Magalhaes - MS - Proc. 
0328120-75.2014.4.01.9198 - GDASST

80. Newton Maciel - M.Transportes - Proc. 
0291738-20.2013.4.01.9198 - GDATA

81. Pedro Camelo de Mendonca - Funasa 
- Proc. 0211651-77.2013.4.01.9198 - 
GDASST

82. Placido Antonio De Souza - MPS - Proc. 
0024428-10.2015.4.01.9198 - GDATA

83. Rejane Kethyllene de Lira Santana - 
Proc. 2009.34.00.902685-7 - GDATA/
GDPGTAS

84. Rosilene Maria Costa - CINDACTA - 
Proc. 0146703-63.2012.4.01.9198 - PSS 
1/3 Férias

85. Severina Inacia da Silva - MJ - Proc. 
0023393-49.2014.4.01.9198 - GDATA

86. Severino Ramos Alves da Silva - MJ - 
Proc. 2007.34.00.911488-5 - GDATA

87. Silvia Regina Brogiolo Tafuri - Funai - 
Proc. 2003.34.00.701286-4 - 3,17%

88. Teodorio Tiburcio Neres - MS - Proc. 
0052505-29.2015.4.01.9198 - Indeniza-
ção de Campo

89. Terezinha De Jesus Lima - MinC - Proc. 
2007.34.00.908602-2 - GDATA/GDPGTAS

90. Terezinha de Sousa - Proc. 0163711-
82.2014.4.01.9198 - GDATA

91. Valdenice Buarque de Farias - DRT - Proc. 
0097340-73.2013.4.01.9198 - GDATA/
GDASST

92. Vera Lucia Martins Ramos - Proc. 0264707-
88.2014.4.01.9198 - IR sobre abono

93. Vilma Bezerra Da Silva - MTE - Proc. 
0300946-91.2014.4.01.9198 – Reajuste 
dos 28,86%

94. Vladimir Martins De Sousa - IN - Proc. 
314443-75.2014.4.01.9198 - PSS

95. Wanda Rodrigues - VI COMAR - Proc. 
0099763-40.2012.4.01.9198 - GDATA/
GDPGTAS

96. William Ricardo Esteves - Incra - Proc. 
2007.34.00.003528-0 - 28,86%

97. Zenilda Da Silva Campos - IV COMAR - 
Proc. 0006139-29.2015.4.01.9198 – GDATA



BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2014
CNPJ 03.656.576/0001-08 - SBS - QD 01 

BLOCO “K” 3º,  16º E 17º ANDARES, BRASíLIA-DF
VALORES  EM R$   

ATIVO

CAIXA 467,18

BANCO C/ MOVIMENTO 16.663,41

APLICAÇÕES FINANCEIRAS 18.710,23

ADIANTAMENTO A FUNCIONÁRIOS 50.064,32

BLOQ. JUDICIAL 45.128,39

ADIANTAMENTO A TERCEIROS 31.077,15

IMOBILIZADO 2.945.635,21

TOTAL ATIVO 3.107.745,89

PASSIVO

OBRIGAÇÕES COM PESSOAL -167.957,18

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -202.957,06

ENCARGOS TRIBUTÁRIOS A RECOLHER -26.082,73

OBRIGAÇÕES DIVERSAS -7.000,00

AÇÃO CONAB -740.058,77

AÇÕES DIVERSAS -2.929,99

PATRIMÔNIO LÍQUIDO -1.960.760,16

TOTAL DO PASSIVO + PATRIMÔNIO LÍQUIDO -3.107.745,89
 

n Prestação de Contas

Em assembleia-geral do Sindsep-DF dia 
23/06, no auditório Francisco Zóccoli, os 
filiados do sindicato aprovaram as contas 
do Exercício 2014. Compuseram a mesa os 
diretores adjuntos de Finanças, Francisco 
Rodrigues e César Henrique Melchiades, a 
diretora Maria Lícia Morais (coordenadora 
da Secretaria de Aposentados e Saúde 
do Trabalhador) e o secretário-geral 
do Sindsep-DF, Oton Pereira Neves, 
além dos membros do Conselho Fiscal 
Antônia Ferreira da Silva, Antônio do 
Carmo, Gerson Henrique Sternadt e 
Ildevina Gonçalves Justus. Também 

Contas do Exercício 2014 são aprovadas 

RECONHECEMOS A EXATIDÃO DO PRESENTE BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO 
DE  2014, TOTALIZANDO TANTO NO ATIVO COMO SUA SOMA DO PASSIVO COM O PATRIMÔNIO LÍQUIDO, A 
IMPORTÂNCIA SUPRA DE R$ 3.107.745,89 (TRÊS MILHÕES, CENTO E SETE MIL, SETECENTOS E QUARENTA E 
CINCO REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS) 

  RESPONSABILIDADE TÉCNICA
DIGICÁLCULOS CONTABILIDADE LTDA

ADRIANA MATIAS DA SILVA NUNES

  SECRETARIA DE FINANÇAS
BENEDITO DA SILVA MAIA
SECRETÁRIO DE FINANÇAS    

estava presente o representante do 
escritório de contabilidade Digicálculos 
Contabilidade. O secretário-geral Oton 
Pereira Neves iniciou a assembleia 
justificando a ausência do secretário 
de Finanças, Benedito Maia, que 
estava hospitalizado. Em seguida, foi 
feita a leitura do Parecer do Conselho 
Fiscal pela aprovação das contas e 
depois a votação, que contou com duas 
abstenções e nenhum voto contrário. 
Veja abaixo o Balanço Patrimonial e no 
verso a Demonstração de Resultados do 
Exercício (DRE). 

ENCARTE   ESPLANADA GERAL - nº 464     I   Julho de 2015



DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO 
EXERCÍCIO ENCERRADO EM 31/12/2014

CNPJ 03.656.576/0001-08 - SBS - QD 01 BLOCO “K” 3º, 
16º E 17º ANDARES, BRASíLIA-DF

VALORES  
EM R$   

RECEITAS
MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS 7.913.929,79
FUNDO DE ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR- F.A.S 229.131,05
VALEC 342,83
EPL 883,67

TOTAL RECEITA OPERACIONAL 8.144.287,34
ALIENAÇÃO DE IMOBILIZADO 490,00
RENDIMENTOS S/ APLICAÇÕES 14.466,84
TOTAL DA RECEITA NÃO OPERACIONAL 14.956,84
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 8.159.244,18

DESPESAS 
DESPESAS COM PESSOAL

SALÁRIOS 1.379.050,40
13º SALÁRIO 169.621,15
FÉRIAS 195.552,70
INSS 484.201,31
FGTS 167.856,14
PIS 18.472,18
ASSISTÊNCIA MÉDICA/PLANO DE SAÚDE 190.889,86
VALE-ALIMENTAÇÃO 165.516,55
VALE-TRANSPORTE/COMBUSTÍVEL 75.710,74
AUXÍLIO-CRECHE 17.400,00
UNIFORMES 3.274,00
HORAS-EXTRAS 50% 39.094,39
HORAS-EXTRAS 100% 19.150,77
GRATIFICAÇÃO 50.839,49
PLANO ODONTOLÓGICO 19.015,92
TOTAL 2.995.645,60

DESPESAS GERAIS
ALUGUÉIS / CONDOMÍNIO 139.138,24
HONORÁRIOS PROFISSIONAIS 673.651,78
DESPESAS C/ CARTÓRIO/CÓPIAS 863,44
MANUTENÇAO / CONSERVAÇÃO / ASSIST. TÉC. 70.674,59
CÁLCULOS PROCESSUAIS 36.250,00
BENS DE VALORES IRRELEVANTES 578,57
CORREIOS 19.862,91
MATERIAL DE COPA/COZINHA E LIMPEZA 17.227,86
COMBUSTÍVEL E LUBRIFICANTES 42.572,51
DEPREC. E AMORTIZAÇÕES 315.188,86
SERVIÇOS PESSOA JURÍDICA 40.503,12
SERVIÇOS PESSOA FÍSICA 21.845,92
ENERGIA ELÉTRICA 22.079,53
TELEFONES / FAX 161.370,92
MAT. CONSUMO: EXPEDIENTE/INFORMÁTICA 40.059,97
JORNAIS E REVISTAS 2.336,30
HOSPEDAGENS / AJUDA DE CUSTO 870,00
DESPESAS COM VEÍCULOS 40.027,69
DIGITALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE 
PROCESSOS

315.664,85

CUSTAS PROCESSUAIS 192.603,36
TLP / IPTU 13.217,63
TAXAS E EMOLUMENTOS 2.758,60

RECONHECEMOS A EXATIDÃO DA PRESENTE
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO 
ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 

HONORÁRIOS  DE SUCUMBÊNCIA 143.695,09

PASSAGENS AÉREAS E OUTROS MEIOS 2.459,38
BOLSA ESTÁGIO 78.633,65
INTERNET/ASSINATURA/MANUTENÇÃO 90.155,03
ACRÉSCIMOS 9.571,70
DESPESA C/ CONDUÇÃO 88,00
LANCHES E REFEIÇÕES 42.809,52
TOTAL 2.536.759,02

ORGANIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO / GREVE
CURSO DE FORMAÇÃO 25.477,90
SEMINÁRIOS, PLENÁRIAS, ENCONTROS... 265.592,27
CONGRESSO 162.513,00
LOCAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 335.832,30
ATOS, MANIFESTAÇÕES E AFINS 11.225,53
SEÇÕES SINDICAIS 9.338,07
AJUDA DE CUSTO EM ATIVIDADES POLÍTICAS 166.401,69
FAIXAS, CARTAZES, COLETES, ETC... 22.458,00
PROPAGANDA / PUBLICIDADE / MÍDIA 23.597,00
DESPESAS C/ CONDUÇÃO 281,00
HOMENAGEM 960,00
TOTAL 1.023.676,76

LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL
CUT - MENSALIDADE ESTATUTÁRIA 684.041,20
CONDSEF - MENSALIDADE ESTATUTÁRIA 394.157,22
DIEESE/MENSALIDADE 9.869,81
APOIO A LUTA DE CLASSE 25.510,58
COMISSÃO DE DEMITIDOS / ANISTIADOS / PDVISTAS 49.449,97
TOTAL 1.163.028,78

DIVULGAÇÃO DO SINDICATO
DIAGRAMAÇÕES 5.500,00
IMPRESSÃO GRÁFICA 48.996,00
TOTAL 54.496,00

ELEIÇÕES
ELEIÇÕES DE DIRETORIA  90,00 
ELEIÇÕES DE DELEGADOS SINDICAIS  22.891,70 
TOTAL 22.981,70

LIBERAÇÃO DE DIRIGENTES SINDICAIS
MANDATO CLASSISTA 425.593,68
INDENIZAÇÕES DE CAMPO 1.617,01
TOTAL 427.210,69

ATIVIDADES CULTURAIS / RECREATIVAS / DESPORTIVAS
INCENTIVO AO ESPORTE 5.580,00
ATIVIDADES CULTURAIS 236.310,97
ATIVIDADES RECREATIVAS 19.283,02
TOTAL 261.173,99

DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS BANCÁRIAS 2.742,99
TOTAL 2.742,99
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 8.487.715,53
RESULTADO LíQUIDO DO PERíODO -328.471,35

  RESPONSABILIDADE TÉCNICA
DIGICÁLCULOS CONTABILIDADE LTDA

ADRIANA MATIAS DA SILVA NUNES

  SECRETARIA DE FINANÇAS
BENEDITO DA SILVA MAIA

SECRETÁRIO  DE FINANÇAS   
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