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O Sindsep-DF convoca todos os servidores 
para participarem de ato na quinta-fei-
ra, dia 7 de junho, às 12h, em frente ao 

Ministério do Planejamento (Bloco C) que vai 
exigir do governo o atendimento das reivin-
dicações da Campanha Salarial 2018. O ato 
se integra às ações aprovadas na VIII Plená-
ria Estatutária da Condsef/Fenadsef pela 
abertura imediata das negociações, nenhum 
direito a menos e cumprimento dos acordos 
firmados.

A pauta de reivindicações específica dos 
federais foi entregue oficialmente pela Cond-
sef/Fenadsef e sindicatos filiados no dia 19 
de fevereiro. Na mesma data, o Fonasefe e o 
Fonacate protocolaram a pauta geral do fun-
cionalismo público no Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestão.

Entre as principais reivindicações da 
Campanha Salarial 2018 estão a correção 
salarial com aplicação do índice de 25,63% 
(DIEESE); extensão dos índices da Lei 
13.464/2017 para todos os servidores pú-
blicos federais; cumprimento de todos os 
acordos assinados em 2015; e a aplicação 
do valor mínimo de 50% de contrapartida 
nos planos de saúde. A pauta inclui ainda 
outros 30 itens.

Vamos exigir do governo o 
atendimento de nossas reivindicações
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EXPEDIENTE

Desde 2016 o Sindsep-DF vem conseguindo na 
Justiça reduzir os aumentos abusivos prati-

cados pela GEAP (quadro). Este ano, o sindicato 
também garantiu aos seus filiados a redução do 
reajuste da Capesaúde de 22% para 13,55%. Os 
filiados também foram convocados para o recebi-
mento de ação vitoriosa dos 3,17% (Processo nº 
950007543-1/20083400024910-8).

Brasília, 
11/04/2018

2018: reajuste caiu de 19,94% 
para 13,57%
A ação mais recente é do dia 20 de março,  

que reduziu para 13,57% o reajuste da 
GEAP de 19,94%, que começou a vigorar 
em fevereiro de 2018 (Resolução/GEAP/
CONAD nº 269/2017). Na decisão, o juiz 
Rolando Valcir Spanholo da 21ª Vara 
Federal Cível da Seção Judiciária do DF 
(SJDF), reitera que a operadora de plano de 
saúde não dispõe de liberalidade absoluta 
para promover reajuste, devendo afastar 
aumentos exorbitantes. “Com efeito, o 
aumento excessivo das contraprestações 
por meio de reajuste muito superior à 
média do mercado revela, prima facie, 
conduta abusiva do direito, diante do 
desrespeito aos princípios de boa-fé 
objetiva e da equidade”, afirmou.

O percentual de 13,57% adotado 
pela Justiça foi o autorizado pela Agência 
Nacional de Saúde (ANS) para planos de 
saúde comerciais individuais e familiares 
para os anos de 2017 e 2018. 

O secretário-geral do Sindsep-DF, 
Oton Pereira Neves, afirma que o sindicato 
permanecerá atento aos reajustes das 
operadoras de planos de saúde de 
autogestão e quando necessário recorrerá 
à Justiça para restabelecer o direito 
dos servidores usuários desses planos. 
“Também estamos na luta para aumentar 
o valor da contrapartida do governo nos 
planos de saúde, uma das reivindicações 
da Campanha Salarial 2018. Entendemos 
que esta é uma luta primordial para os 
servidores do Executivo Federal que 
têm um dos mais baixos salários do 
funcionalismo público”, declarou.

Sindsep-DF ganha ação contra reajuste 
abusivo da GEAP por três anos consecutivos

Desde 2016 o Sindsep-DF vem conseguindo na Justiça reduzir 
os aumentos abusivos praticados pela GEAP. Ao todo já foram 

ajuizadas quatro ações coletivas, nas quais o sindicato atua como 
substituto processual de seus filiados, e mais uma série de ações 
individuais movidas pelo sindicato em nome de servidores que se 

filiaram após a data das ações coletivas.

n Bicentenário de Marx
Em 10 de maio, o sindicato realizou o debate “O 
Legado de Karl Marx”, em comemoração ao bicen-
tenário do nascimento de Marx (05/05/1818). A 
atividade foi organizada pela Secretaria de For-
mação, com 
o apoio da 
Universidade 
de Brasília, e 
integra um ci-
clo de debates 
que serão rea-
lizados ao lon-
go de 2018. 

Eventos reúnem 
centenas de servidoresn Data-base

O sindicato acompanha a tramitação do Proje-
to de Lei do Senado (PLS) 228/2018 que tipifi-
ca como crime de responsabilidade a omissão 
no envio ao Poder Legislativo da proposta de 
revisão geral anual da remuneração e do sub-
sídio dos agentes públicos. O projeto é oriun-
do da Sugestão Legislativa (SUG) 1/2018, 
aprovada na Comissão de Direitos Humanos e 
Legislação Participativa (CDH) do Senado em 
9 de maio.

n Reforma da Previdência
Em defesa das aposentadorias, o Sindsep-
-DF participou de diversos atos convocados 
pela CUT e 
organ izou 
outros con-
tra a PEC 
287/2016, 
que não foi 
votada no 
início do 
ano graças 
à unidade 
da classe trabalhadora. Uma das ações do 
sindicato foi na Câmara dos Deputados, que 
garantiu 5 votos contrários à PEC, dos oito 
parlamentares do DF.

De olho no Congresso

n Dia da Mulher
O sindicato homenageou as mulheres trabalha-
doras com a exposição “Gritos no Escuro” e apre-
sentações 
culturais 
no Espaço 
do Servi-
dor, dia 7 
de março. 

n Aposentados e Pensionistas
De 11 a 15 de abril, o Sindsep-DF realizou em 
Caldas Novas/GO o 10º Seminário de Aposen-
tados e Pensionistas. Centenas de filiados parti-
ciparam da atividade que discutiu a conjuntura 
política, a reforma da Previdência e os planos de 
saúde de autogestão.  

Sindicato doS ServidoreS PúblicoS 
FederaiS no diStrito Federal

Sindicato garante planos de saúde mais baratos aos filiados 
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Neste primeiro semestre de 2018, o Sindsep-DF realizou uma série de ações 
em defesa dos direitos e conquistas do funcionalismo público. As vitórias 
e atividades foram relatadas em panfletos distribuídos para a base e em 

matérias publicadas quase que diariamente no site do sindicato 

O comandante Logístico do Hospital das Forças Armadas (HFA), General  de  Divisão Rui  Yutaka   Matsuda, informou nesta sexta-feira (04/05) que está suspensa a cobrança de novos valores da taxa de uso por ocupação de imóvel residencial administrado pelo hospital. A suspensão do reajuste da taxa de PNR foi um dos itens 
da pauta de reivindicações dos servidores 
do órgão apresentada pelo Sindsep-DF em 
reunião no dia 26 de abril.Na ocasião, o comandante Logístico do 
HFA se comprometeu a analisar a possibilida-
de de suspender o reajuste, visto que os ser-
vidores estão com os salários congelados em 
virtude da Emenda Constitucional 95/2016.A mesma reunião também tratou da 
ameaça de se elevar a carga horária de 30 
para 40 horas semanais. Na ocasião, Matsuda 

assegurou que até a próxima conversa com os 
representantes dos servidores e empregados 
públicos não será realizada nenhuma 
alteração na carga horária.Participaram da reunião com a direção 
do hospital, no dia 26/04, o secretário-
geral do Sindsep-DF, Oton Pereira Neves, a 
coordenadora da Secretaria de Filiação, Valda 
Eustáquia, servidora aposentada do HFA, e 
os servidores Francisco Oliveira Bezerra (da 
Seção Sindical do Sindsep-DF no HFA), José 
Hélio Lucas da Cunha e Alcir Faria Lopes 
(foto).
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Brasília, 
07 de maio
de 2018HFA: Sindsep-DF consegue suspender reajuste da taxa de uso de PNR

Como todos sabem, atualmente, no Hos-
pital das Forças Armadas - HFA ocorrem di-
versos confl itos entre servidores públicos civis 
e militares. Uma fi liada do Sindsep-DF, ser-
vidora do HFA teve, no segundo semestre de 
2017, um Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em seu desfavor, somente por ter 
questionado a nomeação de um determina-
do militar, sem registro no CREFITO 11, para 
exercer as funções de chefe do setor de fi sio-
terapia. 

Com a devida tramitação do Processo nº 
60550.022005/2017-45, acompanhado pelo 
corpo jurídico do Sindsep-DF, verifi cou-se que 
a conduta da sindicalizada não preenchia os 
requisitos necessários para caracterizar uma 
irregularidade administrativa passível de se 

justifi car a aplicação de uma medida disci-
plinar, antes mesmo da necessidade de ser 
apresentada defesa escrita. Nessa senda, a 
sindicalizada restou inocentada de todas as 
acusações que lhe foram imputadas, nos ter-
mos do art. 167, §4º da Lei 8.112/90, que as-
sim dispõe “Reconhecida pela comissão a ino-
cência do servidor, a autoridade instauradora 
do processo determinará o seu arquivamento, 
salvo se fl agrantemente contrária à prova dos 
autos”. 

Os fi liados ao Sindsep-DF recebem todo o 
apoio jurídico em questões trabalhistas, de re-
dução salarial indevida, processos administra-
tivos, perseguições, desvio de função, e outros. 
Procure as Secretarias de Filiação e Assuntos 
Jurídicos para mais informações.  

Sindsep-DF consegue encerrar PAD contra servidora do hospital

O rganizados pelo Sindsep-DF e Sindprev-DF, os servidores da Funasa e do Ministé-rio da Saúde cedidos ao Governo do Dis-trito Federal (GDF) conseguiram uma grande vitória na tarde desta terça-feira (27/03): a aprovação na  Câ-mara Legislativa do Projeto de Lei nº 1.965/2018  que estabelece a isonomia da Parcela Autônoma de Inte-gração ao Sistema Único de Saúde do DF (PASUS). O PL teve o importante apoio dos deputados distritais Joe Valle (PDT), Reginaldo Veras (PDT), Wellington Luiz (PMDB) e Agaciel Mais (PR), l�der do governo el�der do governo e interlocutor da categoria junto ao mesmo. O que foi decisivo para o envio do PL.O PL  beneficia os servidores cedidos dos n�veis fundamental e médio que recebiam respectivamente: R$ 759,35 e R$ 949,18, e passam a receber o mesmo va-lor do n�vel superior, que  atualmente é de R$ 1.898,36.   Protocolado pelo Buriti no começo da tarde do dia 27, o projeto é fruto da pressão dos servidores cedidos realizaram diversos atos cobrando o GDF e os deputados distritais a se empenharem para a vo-tação do texto. A mobilização pac�fica e ordeira dos servidores foi elogiada por diversos parlamentares durante os pronunciamentos em plenário. Para o coordenador da Secretaria de Comu-nicação e Imprensa do Sindsep-DF, Carlos Henrique Bessa Ferreira, o PL aprovado na CLDF é uma grande conquista para os servidores que atende um pleito antigo da categoria. “A isonomia da PASUS corrige distorções salariais, visto que o pagamento da gra-tificação acontecia de forma diferenciada entre os servidores, mesmo estes executando atividades da mesma natureza”, declarou. O secretário-geral do Sindsep-DF, Oton Pereira Neves, afirmou que é uma satisfação fazer parte des-ta vitória dos servidores. “Cumprimos o nosso papel como sindicato, apoiando politicamente os servido-res para a conquista do pleito e disponibilizando a infraestrutura necessária à luta, especialmente por considerarmos que a melhoria da remuneração dos servidores reflete diretamente na qualidade da pres-tação do serviço público, especialmente no combate 

às endemias”, declarou.
“O que a Câmara Legislativa e os sindicatos fiz-
O que a Câmara Legislativa e os sindicatos fiz-eram, nada mais foi do que justiça. Porque a isonomia da Pasus é uma questão de justiça!”, afirmou  César Henrique Melchiades Leite, diretor adjunto na Secre-taria de Finanças do Sindsep-DF.A direção do Sindsep-DF agradece aos companheiros Édson Fontes, Ana Marinho, Selma Melo,  Antônia Ferreira, Antônio Haroldo Cavalcante de Goveia, Mozart José da Silva Filho, Fábio Lopes Ramos e José Ribamar de Anchieta  pela importante participação na elaboração das estratégias de luta e mobilização, pois a participação de vocês também foi de fundamental importância para o alcance do atendimento da nossa reivindicação.

Brasília, 
28/03/2018

Funasa/MS Cedidos: servidores conquistam isonomia da PASUS
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Brasília, 

06/03/2018

O secretário-geral do Sindsep-DF, 

Oton Pereira Neves, acompa-

nhou na sexta-feira (2/03) reunião 

com o subprocurador-geral do Ministério 

Público do Trabalho, Manoel Jorge e Silva 

Neto,  para reverter a demissão arbitrária 

do engenheiro agrônomo e pesquisador da 

Embrapa (Empresa Brasileira de Pesquisa 

Agropecuária), Vicente Almeida. A reunião 

foi solicitada pela deputada federal Érika 

Kokay (PT-DF) e contou com a participação 

de representantes das seções sindicais do 

Sindicato Nacional dos Trabalhadores de 

Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuário  

(SINPAF).
Sindicalista e filiado ao Sindsep-DF, 

Vicente Almeida foi demitido em 28 de fe-

vereiro, após denunciar práticas de assédio 

moral ocorridas na instituição. A assessoria 

jurídica do sindicato já prepara um recurso 

que deve ser entregue até a quarta (7) na 

presidência da Embrapa para reverter a de-

missão.  A partir da entrega do documento, 

o presidente da em-

presa tem até oito 

dias para manifestar 

sua decisão. 

Na reunião, 

após ouvir os relatos 

dos sindicalistas, o 

magistrado afirmou 

que o MPT vai emitir 

uma Notificação Re-

comendatória ao pre-

sidente da Embrapa 

recomendando a rea-

dmissão do servidor, 

visto que Vicente foi demitido sem que fosse 

instalado o devido Processo Administrativo 

Disciplinar (PAD) ou mesmo aberta sindi-

cância. Ou seja, a demissão ocorreu sem 

que fosse garantido o direito do servidor a 

ampla defesa e ao contraditório.

Vale ressaltar que a Embrapa tem his-

tórico comprovado de assédio moral. Re-

centemente, o Tribunal Superior do Trabalho 

(TST) condenou a empresa em Ação Civil 

Pública aberta pelo MPT, com base em de-

núncias de assédio moral apresentadas pelo 

Sinpaf, a pagar danos morais coletivos.

Para Neves, a demissão de Vicente 

é mais uma demonstração de perseguição 

aos trabalhadores. “Como sindicalistas, va-

mos continuar denunciando as perseguições 

e o assédio aos trabalhadores. Não vai ser 

a demissão ou a ameaça de demissão que 

vai nos calar. Por isso, vamos juntos com o 

companheiro Vicente exigir deste governo a 

sua readmissão”, afirmou. 

Sindsep-DF entra com recurso para reverter a 

demissão arbitrária de servidor da Embrapa

Sindicato dos Servidores Públicos Federais no Distrito Federal - Sindsep-DF

SBS - Quadra 01 - Edifício Seguradoras - 3º, 16º e 17º andares - Brasília-DF - CEP: 70.093-900 / Tel.: 3212-1900 / FAX: 3225-0699 

E-mail: geral@sindsep-df.com.br /www.sindsep-df.com.br / Siga-nos no Twitter (@sindsepdf) e facebook.com/sindsepdf

n embraPa
O Sindsep-DF luta pela anula-
ção da demissão arbitrária do 
engenheiro agrônomo e pes-
quisador da Embrapa, Vicente 
Almeida. Para tal, o secretá-
rio-geral do Sindsep-DF, Oton 
Pereira Neves, reuniu com o 
subprocurador-geral do Mi-
nistério Público do Trabalho, 
Manoel Jorge e Silva Neto. O 
sindicato também entrou com 
recurso administrativo e, mais 
recentemente, com ação na 
Justiça, visto que o servidor foi 
demitido sem que fosse instala-
do um Processo Administrativo 
Disciplinar (PAD). Como o pe-
dido de liminar foi indeferido, 
o sindicato deve entrar até a 
terça-feira (29/05), com Man-
dado de Segurança no TRT da 
10ª Região para a concessão da 
liminar. 
n FunaSa
Organizados pelo Sindsep-DF 
e Sindprev-DF, os servidores 
da Funasa e do Ministério da 
Saúde cedidos ao Governo do 
Distrito Federal (GDF) conquis-
taram a isonomia da Parcela 
Autônoma de Integração ao 
Sistema Único de Saúde do DF 
(PASUS), com a aprovação na  

Câmara Legislativa do Projeto 
de Lei nº 1.965/2018 .
n mre
Graças à ação do Sindsep-DF, 
os servidores Agentes de Vigi-
lância do quadro permanente 
de segurança do Ministério das 
Relações Exteriores consegui-
ram manter a escala continu-
ada de 12x36, que havia sido 
suspensa pela direção do órgão. 
n HFA
No Hospital das Forças Arma-
das (HFA) o Sindsep-DF obte-
ve duas grandes conquistas: 
a suspensão do reajuste da 
taxa de uso por ocupação de 
imóvel residencial adminis-
trado pelo hospital (PNR) e o 
encerramento de um Proces-
so Administrativo Disciplinar 
(PAD) aberto em 2017 contra 
servidora do hospital que é fi-
liada ao sindicato, visto que a 
conduta da sindicalizada não 
caracterizava qualquer irre-
gularidade que justificasse o 
processo. 
n imbel
O Sindsep-DF conseguiu duas 
vitórias na Justiça para os tra-
balhadores da Imbel. A primei-
ra foi a reintegração de traba-
lhador dispensado por justa 

causa, sob a alegação de aban-
dono de emprego, apesar de a 
empresa ter ciência de que o 
trabalhador estava acometi-
do de doença psiquiátrica. A 
segunda é a manutenção do 
valor de R$ 33,00 para o au-
xilio-refeição que havia sido 
reduzido para R$ 20,00, em 
01/01/2016. A decisão prevê o 
ressarcimento retroativo do va-
lor pago a menor. 
n EBSERH
Os trabalhadores da EBSERH 
podem entrar em greve a partir 
de 5 de junho. O setor tem ple-
nária nacional no dia 26/05. 
No DF, a categoria rejeitou a 
proposta da empresa para o 
ACT 2018/2019, pois está con-
dicionada à retirada do proces-
so de dissídio coletivo do ACT 
2017/2018. 
ndemitidoS do collor
Em audiência pública na Câ-
mara, dia 10 de maio, o sin-
dicato defendeu a anistia de 
todos os demitidos do governo 
Collor e a imediata reintegra-
ção dos anistiados que ainda 
aguardam a convocação do 
Ministério do Planejamento ou 
a análise do requerimento de 
retorno. 

A íntegrA dAs mAtériAs e pAnfletos citAdos nAs páginAs 2 e 3 estão disponíveis no www.sindsep-df.com.br  

Brasília, 
2 de Abril 
de 2018
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O Sindsep-DF enviou ofício ao em-
baixador Marcos Galvão, secretá-
rio-geral das Relações Exteriores 

do Itamaraty, solicitando audiência, em caráter 

de urgência, para tratar da carga horária dos 

Agentes de Vigilância do quadro permanente 

de segurança do Ministério das Relações Ex-

teriores. A escala continuada de 12x36 foi sus-

pensa recentemente injustificadamente pelo 

órgão o que tem gerado uma série de transtor-

nos para o serviço e para os servidores.

Em assembleia do Sindsep-DF realizada 

no dia 21/03, os Agentes denunciaram o ócio 

nas 8 horas diárias de trabalho, entre outras 

questões, como a falta de espaço físico para 

comportar os cerca de 40 agentes que agora 

cumprem horário todos junto. O coordenador 

da secretaria de Assuntos Jurídicos do 

sindicato, João França Lopo, informou que 

não está descartada a possibilidade de 

paralisação, caso a direção do  MRE  não aceite 

retomar a escala de 12x36 horas. “Essa escala 

já existe há décadas e o MRE não pode mudá-

la sem uma discussão com os servidores do 

setor”, afirmou.

O sindicato aguarda um posicionamento 

do órgão sobre a solicitação de audiência para 

tratar da questão o mais rápido possível, inclu-

sive para expor os prejuízos que essa mudança 

brusca trás para o serviço público.

MRE: Agentes de Vigilância não aceitam 
a retirada da Escala de 12x36 horas

Nossas lutas e vitórias!



PÁGINA 4      ESPLANADA GERAL Nº 475

De acordo com os artigos 62, 63, 64 e 79 dos Estatutos, fica convocado o 16º Congresso do Sind-
sep-DF para os dias 13, 14 e 15 de setembro de 2018 com a seguinte pauta: 
1) Conjuntura política nacional e internacional;
2) Perspectivas da organização sindical do funcionalismo público;
3) Avaliação da Campanha Salarial 2018 e proposta da Campanha Salarial 2019; 
4) Plano de Luta;
5) Alteração estatutária.

O Congresso será realizado no Auditório Francisco Zóccoli, sede do Sindsep-DF (Setor Bancário 
Sul, quadra 1, bloco K, Edifício Seguradoras, 17º andar, Brasília-DF). 

Os delegados com direito a voz e voto serão eleitos em assembleias de filiados por local de tra-
balho, na proporção de 1 (um) delegado para cada 10 (dez) filiados presentes ou fração de 7 (sete), 
limitados a 1 (um) delegado para cada 100 (cem) filiados, ou fração acima de 50 filiados, conforme 
listagens emitidas pelo Sindsep-DF. A condição para votar e ser votado nas assembleias é estar fi-
liado até o dia da realização da referida assembleia. O filiado só poderá assinar a lista de presença 
de uma única assembleia, na qual terá direito de votar e ser votado.

As assembleias serão convocadas e conduzidas pela Diretoria do Sindsep-DF no período de 06 
de agosto a 06 de setembro de 2018 e só terão validade quando previamente divulgadas pelo Sind-
sep-DF no jornal Esplanada Geral ou no site do sindicato. Os membros da Diretoria Executiva são 
delegados natos (Art. 63).

Serão objeto de debate e deliberação no 16° Congresso do Sindsep-DF as contribuições dos 
filiados, digitadas com um máximo de 10 (dez) laudas, entregues até o dia 27 de julho de 2018, 
às 18 horas, na Secretaria-Geral do Sindsep-DF, em mídia digital, ou por e-mail (geral@sind-
sep-df.com.br).

Brasília, 29 de junho de 2018. 

Oton Pereira Neves
Secretário-geral do Sindsep-DF

Edital de Convocação - 16º Congresso do Sindsep-DF

Os servidores federais filia-
dos ao Sindsep-DF apro-
varam em plenária no dia 

3 de abril a criação do “Co-
mitê dos Servidores Federais 
em Defesa da Democracia, 
pela Liberdade Imediata de 
Lula e pelo Direito de Lula ser 
Candidato em 2018”, que to-

das as quintas-feiras realiza 
atividades na Esplanada dos 
Ministérios. 

O Comitê foi lançado ofi-
cialmente no dia 10 de abril, 
desde então já realizou diver-
sas ações, entre atos políticos 
e culturais, a edição e distri-
buição da cartilha “Cronologia 

do Golpe” e a manuteção do 
Brechó Lula Livre, que é itine-
rante e cuja renda é destinada 
ao Acampamento Lula Livre, 
em Cutitiba/PR. 

O comitê é democrático 
e plural, cabendo toda as pes-
soas, partidos e segmentos que 
defendem a democracia.

Servidores federais em defesa da democracia


