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APRESENTACAO

A presente publicacdo retine uma série
de documentos que subsidiardo as discussoes
tanto nas assembleias de base que elegem os
delegados ao 16° Congresso do Sindsep-DF,
quanto no proprio congresso marcado para os
dias 14, 15 e 16 de marco.

Entre estes documentos, estdo a tese
“Unidade para derrotar a reforma da
previdéncia! Valorizar o servidor é defender
a nacao e o servico publico para todos!”,
assinada pela diretoria do Sindsep-DF e diversos
delegados sindicais; e a contribuicao ao debate
“Independéncia de classe e resisténcia
sindical. Dignidade para servidores e usuarios
dos servicos publicos”; além de sugestdao de
mocao para aprovacdo nas assembleias; do
modelo de ata; e do Edital de Convocacao do
congresso.

E importante ressaltar que as assembleias
eletivas e o congresso acontecem num
momento em que os direitos e conquistas dos
trabalhadores estdo sob forte ameaca. Assim,
mais do que nunca, € de grande importancia a
organizacao e a unidade de todos os servidores
para a construcado da luta em defesa de seus
direitos e para o avanco em suas conquistas.

Boas assembleias!
Bom Congresso a todos!

Oton Pereira Neves
Secretario-Geral do Sindsep-DF

Brasilia, 25 de janeiro de 2019



TESE APRESENTADA PELOS MEMBROS
DA DIRETORIA PLENA DO SINDSEP-DF

Unidade para derrotar

a reforma da previdéncia!
Valorizar o servidor é defender a
nacao e o servico publico para todos!

1 - Conjuntura internacional

A instabilidade é a marca da situacao.
Num mercado mundial em crise persistente,
as multinacionais guerreiam entre si por ma-
térias primas, por fontes de energia, por fatias
dos mercados, atropelando todos os tratados
comerciais e regulamentacoes existentes.

Sob o governo Trump, e para defender os
interesses de suas proprias multinacionais, os
EUA sao levados a desfechar uma ofensiva con-
tra seus proprios aliados da OTAN e da Uniao
Europeia, agravando a crise em que se afundam
0S governos europeus, expressa, por exemplo,
no Brexit.

Os anuncios muitas vezes caoticos de
Trump inscrevem-se nessa perspectiva. Os EUA
tém que sair de todas as aliancas que sufocam e
limitam o imperialismo mais poderoso no mer-
cado mundial.

Em nivel mundial, o capital lanca-se numa
ofensiva para abolir todos e cada um dos direi-
tos arrancados pelos trabalhadores em décadas
de luta. A previdéncia social, particularmente, €
um alvo em toda parte.

As arremetidas estadunidenses podem le-
var a desagregacao, a qualquer momento, de
um pais ou mesmo de todo um continente.

Essas sao as condigcoes gerais da nova situ-
acao mundial. Na América Latina, ela se traduz
por uma violenta ofensiva do imperialismo esta-
dunidense (acentuada agora por Trump mas ini-
ciada antes por Obama) para recuperar o terreno
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que havia perdido nos ultimos 20 anos.

Na resisténcia a essa ofensiva, a populacdo trabalhadora do
Meéxico elegeu presidente, em julho, Lopez Obrador, uma derrota
para a politica de Trump.

Depois do golpe de 2016 e a instauracdo, com Bolsonaro, de
um regime de tipo bonapartista juridico-militar no Brasil a ofensiva

Os EUA usam o
pretexto das “razoes
humanitarias” para se
apoderar diretamente
de recursos naturais
- em particular o
petroleo

contra a América Latrina agora se concentra na tentativa de derru-
bar pela forca o governo da Venezuela.

E inaceitavel que os Estados Unidos transformem a América
Latina numa terra arrasada, como ja fizeram no Iraque, Libia, Si-
ria... Os EUA usam o pretexto das “razdes humanitarias” para se
apoderar diretamente de recursos naturais - em particular o petro-
leo - e colocar sob seu controle novos territorios e mercados. Mas
quem vai sofrer com a desestabilizacdo da Venezuela e da regido
serdo os trabalhadores e os povos da propria Venezuela e dos paises
vizinhos.

Repudiamos toda e qualquer ingeréncia e intervencao na Ve-
nezuela. Em defesa da soberania nacional. Pelo respeito as deci-
soes soberanas, adotadas democraticamente, pelo povo venezue-
lano. As instituicdes que organizaram e deram posse a atual As-
sembleia Nacional — cujo ex-presidente, Juan Guaido, teleguiado
pelos EUA, se auto-proclamou presidente, — sdo as mesmas que
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organizaram as eleicoes democraticas vencidas por Maduro, em
abril de 2018.

2 - Situacao Nacional

O periodo € de resisténcia aos ataques do novo governo. Ele
foi eleito — por meio de uma fraude sobre muitos aspectos — para
destruir os servicos publicos, retirar direitos dos trabalhadores
— comecando pela reforma da previdéncia — e entregar as riquezas
naturais do Brasil - em primeiro lugar o petroleo - as multinacio-
nais, além de abrir caminho para a expansao desenfreada do ru-
ralismo, ameacando a existéncia das populacoes originarias. Tudo
para liberar recursos para a especulacao que alimenta o sistema
capitalista em crise.

Era para isso o golpe de 2016, que derrubou Dilma Roussef.
Nao se tratou de um ato isolado por motivos domésticos. Desde en-
tdo comecou a se constituir, com Temer, um regime bonapartista
juridico-militar a servico do imperialismo. Passados dois anos de
resisténcia, a coalizao golpista, acentuando sua componente mili-
tar, logrou impor nova derrota ao povo trabalhador, no 2° turno da
eleicao presidencial: seu candidato, o ex-capitdo deputado de ex-
trema-direita, Bolsonaro, obteve apoio de 39% dos eleitores, con-
tra o candidato do PT, Haddad, que obteve 32%, enquanto 29% do
eleitorado se absteve, votou em branco ou nulo. Sua eleicao passou
pelo desmoronamento das representacdes politicas tradicionais da
burguesia, ele foi o que sobrou para as classes dominantes.

Bolsonaro € um governo autoritario, com forte protagonismo
militar (ja sao 32 os militares de alta patente em postos-chaves
do governo) mas nao € um governo fascista (embora seja apoiado
por grupelhos fascistas, ndo ha um movimento de massas coe-
rente com esse carater, além do assumido compromisso com as
instituicoes do Estado da qual saiu e pelo programa abertamente
antinacional).

O resultado eleitoral foi literalmente fabricado pelas institui-
coes com todo apoio midiatico. Impediram a candidatura de Lula, o
favorito nas pesquisas, condenando-o sem provas e ignorando leis
e jurisprudéncias para manté-lo preso. Fizeram vistas grossas as
“fake news” da campanha Bolsonaro, ao caixa dois para envio de
mensagens em massa ilegais, utilizacado eleitoral das PMs, coacao
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patronal ilegal nas empresas e a pregacao eleitoral ilegal nos pul-
pitos. A nomeacao de Sergio Moro como Ministro da Justica, cujas
decisdes parciais como juiz interferiram diretamente no resultado
eleitoral (segundo Mourao ele foi “sondado” para ser ministro ainda
durante a campanhal), € a prova explicita de sua atuacao politica e
da perseguicao a Lula.

Mas essa violenta ofensiva orquestrada pelo aparato juridico-
midiatico-militar, a servico de interesses do imperialismo, s6 pode
ter eficacia porque houve fragilizacao da consciéncia de classe de
setores populares - que poderiam votar contra Bolsonaro — mas que
acabaram manipulados ou se dispersaram na abstencao, voto bran-
co e nulo (5 milhdes mais do que em 2014).

Tem a ver com a experiéncia ainda nao superada dos 13 anos
do PT no governo, que, malgrado o legado de conquistas nacionais
(pré-sal) e sociais (salario minimo, os inimeros programas sociais
etc.), adaptou-se ao “presidencialismo de coalisdo”, as instituicoes
do Estado subordinado ao imperialismo; ndo combateu para reali-
zar reformas estruturais (agraria, politica, da midia, judiciaria, re-
estatizacoes, superavit primario etc.); se acomodou a conciliacao de
classes e em aliancas com oligarquias corruptas; nao enfrentou a AP
470 (mensalao), nem a ofensiva da Lava-Jato por largo periodo. E,
ao final, entronizou no governo o ministro Levy (que volta agora com
Bolsonaro!) para aplicar um ajuste fiscal.

Nesse momento, a acao dos servidores do DF, com apoio da CUT
e da Condsef, manteve acesa a luta pelas reivindicacoes associada a
defesa da democracia, contra o golpe que ja entao se delineava.

De fato, mobilizacées chamadas pela CUT nos dias 8 de marco,
13 de marco, 7 de abril e 1° de maio de 2015, reuniram centenas de
milhares de trabalhadores em todo o Brasil. No dia 13 de marco,
a CUT e os movimentos sociais, deram o recado: nao a retirada de
direitos, contra o PL 4330 (da terceirizacao), e retirada das MP’s 664
e 665 (de Levy) e fizeram o contraponto as manifestacoes antidemo-
craticas e pro-imperialistas pelo impeachement que ocorreriam dois
dias depois, em 15 de marco.

Em 6 de agosto de 2015 uma Marcha a Brasilia exigia do go-
verno Dilma a apresentacao de proposta para atender nossas reivin-
dicacoes. Ela foi seguida por um Ato em Brasilia, dia 09 de setembro
de 2015. Em 23 de setembro, um dia Nacional de Luta, com atos e
paralisacoes e manifestacoes, nos Estados e em Brasilia, coroava a
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luta contra os pacotes e a defesa das reivindicacoes dos servidores.
E o governo foi forcado a recuar de sua politica inicial e, na mesa de
negociacoes, apresentou uma proposta que os servidores federais
puderam aceitar.

Essa dura campanha arrancou conquistas importantes como
a recomposicao parcial dos salarios e a incorporacao da média de
gratificacoes de atividade e desempenho aos proventos das aposen-
tadorias no periodo de 2017 a 2019, ou seja, garantindo a integrali-
dade da remuneracdo de cerca de 350 mil servidores aposentados e
pensionistas do Poder Executivo (conquista historica).

Mas nao houve forca suficiente para impedir o golpe e a pos-
se do usurpador Temer que tratou de impor as contrarreformas de
interesse dos banqueiros: reversao do regime de partilha do pre-
sal; Emenda Constitucional 95 (congelamento dos investimen-
tos nas areas sociais e dos salarios dos servidores publicos); Lei
da Terceirizacdo, que precariza as relacoes de trabalho; Reforma
Trabalhista, que decreta o fim da CLT. No estado de excecdo que se
implantou a militarizacdo avancou com a intervencao no Rio de Ja-
neiro em meio a qual foi assassinada a vereadora do PSOL, Mariel-
le Franco e seu motorista Anderson, crime até hoje impune, e que
ceifou uma militante que lutava contra a violéncia policial no Rio de
Janeiro e contra a intervencao militar.

Mas a “mae de todas as reformas”, a da Previdéncia foi barra-
da pela luta dos trabalhadores que, com seus sindicatos e centrais
sindicais, realizaram a maior greve geral da historia, em 28 de abril
de 2017.

Nao ha o que
negociar!
Tirem as

maos da nossa
aposentadoria!
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Com Paulo Guedes, Bolsonaro quer continuar e aprofundar o
programa do golpe, levado a cabo por Temer, a comecar pela Refor-
ma da Previdéncia. Seus primeiros dias de governo foram marcados
por trapalhadas, idas e vindas, declaracoes desqualificadas. E, até
mesmo, por um precoce escandalo de grandes proporcoes revelando
ligacoes da familia com milicias.

Mas nada disso pode desviar os servidores — e os demais tra-
balhadores — do foco principal: a luta contra a reforma da previdén-
cia. Eles ja decidiram que vao “aproveitar” o projeto de Temer para
saltar a etapa da Comissao Especial no Congresso e ir diretamente
a plenario onde seus ataques estariam contidos numa emenda aglu-
tinativa.

A batalha para combater essa contrarreforma deve ocupar um
lugar central nas discussoes das assembleias de eleicao de delega-
dos ao Congresso do Sindsep-DF, inclusive preparando a plenaria
dos trabalhadores convocada por todas as centrais sindicais para o
dia 20 de fevereiro.

Nao podemos aceitar de forma alguma a “tatica” de apresentar
propostas alternativas (nesse congresso que tem maioria de dois ter-
cos de deputados reacionarios) que ja comecam a ventilar os setores
que querem negociar com 0 governo.

Vamos nos apoiar na CPI do Senador Paim que provou que nao
ha rombo estrutural no sistema de Seguridade Social. O urgente é
cobrar os 450 bilhdes devidos pelos patroes. E inaceitavel introduzir
idade minima, aumentar o tempo de contribuicao e o aporte do tra-
balhador: quem sai mais prejudicado sao os trabalhadores de baixa
renda que, normalmente, comecam a trabalhar mais cedo. O que €
preciso acabar €, sim, com as desoneracoes em folha. E o malfada-
do “regime de capitalizacao” (que ja infelicitou os trabalhadores no
Chile) vai atingir em cheio a juventude que ficara sem perspectiva de
aposentadoria, em particular a juventude proletaria. Essa “reforma”
€ para atacar direitos e abrir terreno para os bancos (previdéncia
privada).

Nossa responsabilidade é trabalhar para criar as condicoes
para uma Greve Geral pela retirada da “reforma” do Congresso, ou
pela sua derrota. Certamente nao sera facil e nem vao se reproduzir
as condicoes da greve contra Temer em 2017. A tarefa é construir a
mais ampla unidade, com todos os trabalhadores e trabalhadoras,
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inclusive com os que votaram em Bolsonaro.

Como diz a Resolucdao da CUT, de outubro de 2018, é preciso
combater para trazer de volta os “trabalhadores e trabalhadoras que
ndao sdo ‘fascistas’ mas que foram manipulados por uma enxurrada
de noticias falsas e também pela grande midia que esconde a barbd-
rie que é o ex-capitdo, um farsante que se diz ‘anti-sistema’ mas que
votou a favor de todas as medidas do golpista Temer contra os direi-
tos dos trabalhadores e a soberania nacional, que apoiou as priva-
tizagées, a EC 95, a terceirizacdo ilimitada, que acoberta a violéncia
do agronegécio e do latifundio contra trabalhadores e trabalhadoras
rurais!”

A derrota da contrarreforma da previdéncia € o que permitira
travar o governo Bolsonaro e abrir caminho para mudar a relacao
de forcas institucional, barrando o conjunto dos ataques, inclusive
os ataques a democracia.

3 - Plano de Lutas: Direitos, Democracia e
Soberania Nacional

Nao temos que nos confundir com cortina de fumaca e ques-
toes morais levantadas escandalosamente como foi a tatica do can-
didato na eleicdo. Ja ha forte inquietacao por conta da desorgani-
zacao administrativa colocada em marcha pelo governo Bolsonaro.
Estaremos na luta para, ombro-a-ombro com todos os servidores
e demais trabalhadores, reverter os ataques, defendendo cada di-
reito. O centro da luta é, desde ja, barrar a contrarreforma da pre-
vidéncia, ao mesmo tempo que levantamos nossas bandeiras ja
historicas denunciando os efeitos da EC 95 - cuja revogacao de-
fendemos - combatendo as privatizacoes, a entrega do petréleo as
multinacionais e levantando as reivindicacoes da campanha sala-
rial (ver topico 5).

Todos juntos
contra a Reforma
da Previdéncia
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A cada dia que passa fica mais claro que a chamada Lava
Jato nem de longe pretendia combater a corrupcao mas, sim, tra-
ta-se de uma operacao para interferir diretamente na politica,
visando a atacar a principal lideranca popular do Brasil para en-
tregar riquezas nacionais as multinacionais e retirar direitos dos
trabalhadores.

Uma das primeiras medidas de Bolsonaro, junto com a nome-
acao de Sergio Moro, foi calar o COAF (Conselho de Controle de Ati-
vidades Financeiras). Diante da lama de Flavio Bolsonaro-Queiréz,
logo dia 1° de janeiro o decreto que entregou o controle do COAF
para Sergio Moro também determinou que as investigacdes corram
sob segredo e os responsaveis do COAF ficam proibidos de dar de-
claracoes a imprensa! Logo Moro, o vazador-chefe do judiciario!

Depois, o Banco Central apresentou “proposta em consulta
publica” para retirar politicos e seus parentes da lista de monito-
ramento obrigatorio dos bancos e demais instituicoées financeiras.
Essa “mudanca” revogaria uma regra que existe desde 2009 (ainda
do governo Lula!) que obrigava a uma vigilancia mais estreita sobre
os politicos e parentes.

Sao apenas alguns exemplos. Ninguém que defenda a democra-
cia pode aceitar o chamado lawfare — o uso da justica para persegui-
cao politica. Condenacoes sem provas, processos em que leis, juris-
prudéncias e a propria constituicdo sdo pisoteados para alcancar o
resultado politicamente desejado pelos “investigadores” sao proprios
de um Estado de excecdo. A defesa da democracia exige mais enga-
jamento na campanha “Lula Livre!” dos partidos de esquerda, dos
sindicatos e das centrais sindicais, e dos movimentos populares.

4 - A organizacao do Sindsep-DF e as reivindica-
coes de cada setor em 2019

Ainda no combate contra a ditadura os servidores viram que
para se defender era necessaria a ampla unidade e que o instrumen-
to mais adequado eram os sindicatos gerais.

Essa unidade logrou importantes vitorias, gerais e parciais — a
Lei 8.112; reverter a disponibilidade do Collor; reverter a contrata-
cao de servidores pela CLT pretendida por FHC; resisténcia cerrada
a trés reformas da Previdéncia.

Nos governo Lula e Dilma, mandatos que foram produto da
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luta geral dos trabalhadores e setores populares oprimidos por di-
reitos, o sindicato manteve-se independente e foi a luta para defen-
der os servigcos publicos e os direitos dos servidores, por meio de
greves e mobilizacdes — concursos publicos, aumentos salariais e
incorporacao de gratificacoes de desempenho para os aposentados.
Contra aqueles que diziam que o sindicato ndo devia atrapalhar o
“nosso” governo.

Hoje, o Sindsep-DF, como entidade filiada a CUT, deve con-
firmar sua trajetoria: independéncia e autonomia frente a todos os
governos e partidos; respeito ao carater democratico e plural da or-
ganizacao sindical que agrupa trabalhadoras e trabalhadores inde-
pendentemente de convicgao filosoéfica, credo religioso, filiacdo par-
tidaria para construir a unidade dos servidores do DF em defesa dos
seus interesses e reivindicacdes. Como veio fazendo no turbulento
periodo de ataques aos direitos e a democracia em que o Brasil se
encontra.

E preciso, ao mesmo, tempo, fazer uma avaliacdo realista das
condicoes em que atuam os sindicatos gerais — nao apenas o do DF
— que nao sao mais as mesmas.

Para analise da situacao do quantitativo de servidores a nivel
nacional e no DF, preparamos as tabelas abaixo, cujas informacoes
referentes a dezembro de 2016 foram extraidas do Boletim Estatis-
tico de Pessoal do extinto Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao, o qual deixou de ser editado no governo golpista. A partir de
junho de 2017, as informacodes sobre o quadro de pessoal do Execu-
tivo Federal passaram a ser disponibilizadas na ferramenta digital
“Painel Estatistico de Pessoal”, que nao possui informacoes sobre o
efetivo de militares e de servidores do Ministério Publico.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES CIVIS E
MILITARES DO EXECUTIVO (EM MILHARES)

* INCLUI EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA E BANco CENTRAL

MINIST.

BRASIL CIVIS MILITARES PUBLICO TOTAL

Ativos 707 364 18 1089

Aposentados ou 394 154 9 550

Reserva

Pensionistas 245 144 1 390

TOTAIS 1346 662 21 2029
) 16°Congresse
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DISTRITO FEDERAL | CIVIS
Ativos 70
Aposentados ou

48
Reserva
Pensionistas 56
TOTAL 174

Hoje, o Sindsep-DF tem 20.000 filiados entre ativos, aposenta-
dos e pensionistas, sendo que por varias razoes apenas 50% desse
quantitativo contribui financeiramente para a entidade. Em novem-
bro, foram realizadas eleicoes para secoes sindicais em que votaram
704 servidores, elegendo 30 secoes sindicais e 124 delegados e dele-
gadas sindicais. Apesar de todas as dificuldades e obstaculos encon-
trados, a iniciativa foi importante, cumpriu o prazo definido estatu-
tariamente, permitiu criar um ponto de apoio nesses 30 locais para a
luta dos servidores, mas € necessario abrir a discussao sobre as ra-
zoes dessa baixa participacdo para que possamos organizar eleicoes
complementares com melhor resultado.

Estes sao os elementos que levantamos para discussao:

v' A eleicao da atual direcao do Sindsep-DF, realizada em 26 e 27 de
abril de 2016, contou com apenas 3.124 eleitores, que represnetam
pouco mais de 15% do total de filiados aptos a votar. Essa eleicao ficou
ficou sub-judice por dois anos e meio porque a chapa derrotada nao
aceitou o resultado (75,96% contra 24,04%) que ela sequer contestou
judicialmente; isso, evidentemente, fragilizou a diretoria eleita;

v Em consequéncia, a presenca do sindicato dentro de cada local
de trabalho, discutindo e interagindo com as questoes especificas da
categoria foi enfraquecida;

v A ultima negociacao salarial ocorreu em 2015; de la até aqui nos-
sa luta foi de resisténcia aos ataques do governo golpista de Temer e
também em defesa da democracia; embora o Sindsep-DF nao tenha se
furtado a essa luta e tenha estado presente cotidianamente na base, foi
uma atividade que se chocou com a permanente campanha juridico-
midiatica (leia mais acima) que dificultava o didlogo com a base;

v E uma evidéncia que o grosso dos novos servidores concursados
no periodo 2003/2015 néao se sentiram atraidos para filiar-se aos
sindicatos gerais; em muitos setores, ademais, outros sindicatos fo-
ram fundados diluindo e separando a categoria; hoje no DF existem,
convivendo com o sindicato geral, as seguintes entidades especifi-
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cas, tais como: SINDITAMARATY (Sindicato Nacional dos Servidores
do Ministério das Relacoes Exteriores); SINAL (Sindicato Nacional
dos Funcionarios do Banco Central); SinTBacen (Sindicato Nacional
dos Técnicos do Banco Central do Brasil); Sindprev-DF (Sindicato
dos Trabalhadores Federais em Saude, Trabalho, Previdéncia e As-
sisténcia Social no Distrito Federal); SinAgéncias (Sindicato Nacio-
nal dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulacao); SINDE-
POL (Sindicato dos Delegados de Policia Federal no Distrito Federal);
SindPECPF (Sindicato Nacional dos Servidores do Plano Especial
de Cargos da Policia Federal); Sindipol/DF (Sindicato dos Policiais
Federais no Distrito Federal); SinPRF-DF (Sindicato dos Policiais
Rodoviarios Federais no Distrito); SINDIFISCO NACIONAL (Sindi-
cato Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil);
Sindpen-DF (Sindicato dos Agentes de Atividades Penitenciarias);
SindPFA (Sindicato Nacional dos Peritos Federais Agrarios); Sinait
(Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho); ANFFA Sin-
dical (Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais Federais Agropecu-
arios); ANFIP (Associacao Nacional dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil); SindFazenda (Sindicato Nacional dos Servidores
Administrativos do Ministério da Fazenda), além de dezenas de as-
sociacdes que querem atuar em substituicado ao sindicato;

v Além disso tivemos um grande periodo (FHC) sem concursos pu-
blicos, provocando uma falta de continuidade geracional;

v A consequéncia é que o quadro de filiados entra numa tendéncia
de integrar um numero proporcionalmente maior de aposentados do
que ativos o que dificulta a mobilizacao e participacao;

A discussdao no Congresso certamente levantara outros ele-
mentos e propostas para enfrentar o problema e adotar caminhos
para fortalecer o Sindsep-DF.

Ao lado de um necessario e imediato recadastramento de filia-
dos, uma campanha de filiacao permanente precisa ser organizada
com objetivos e atividades voltadas prioritariamente aos novos ser-
vidores concursados. A entrada em servico da van do Sindsep-DF
Itinerante ja ¢ um passo nessa direcao. Ao mesmo tempo, precisa-
mos reforcar ainda mais o dialogo politico e a mobilizacao dos apo-
sentados (0 que retoma a questao do recadastramento) justamente
por ser uma grande parcela da categoria. As Secdes Sindicais terdo
um papel fundamental nesse processo, dai a necessidade das elei-
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coes complementares num prazo de 60 dias apoés o Congresso.

O trabalho em curso de levantamento das reivindicacoes de
cada setor ao lado da luta imediata contra a reforma da previdéncia
também ja sao pontos de apoio para a intervencao do conjunto da
diretoria do sindicato no dia a dia da categoria.

Em relacdo as alteracdes estatutarias, precisamos aprovar a
criacao das Secretarias de Juventude Trabalhadora e de Organiza-
cao das Secoes Sindicais.

S - Bandeiras gerais de luta

* A defesa dos Servicos Publicos: luta pela revogacdao da EC-95 e
contratacao de servidores via concurso publico;

* Cumprimento de todos os acordos assinados em 2015;

* Correcao salarial com aplicacdo do indice do DIEESE, referentes
as perdas historicas entre 2010 até 2019, incidente também sobre
os auxilios alimentacao e pré-escolar;

* Extensao dos indices da Lei 13.464/17 (que concedeu reajustes
para as carreiras ditas tipicas de estado) e da Gratificacao de Quali-
ficacao (GQ), para todos os servidores publicos federais;

* Aplicacao do valor de no minimo 50% per capita da Uniao para a
manutencao dos planos de saude dos servidores;

» Paridade ativos, aposentados e pensionistas;

e Data-base em 1° de maio e direito de negociacao coletiva;

* Revogacao da reforma trabalhista;

* Manutencao da politica de aumento real do salario-minimo.

6- Novos servicos

* Estudar a possibilidade de celebrar parceria para disponibilizar
aos filiados e seus dependentes legais convénio para tratamento
odontolégico, inclusive buscando parceria com o Sistema “S”;

¢ Estudar a possibilidade de celebrar convénio com instituicoes de
ensino superior para disponibilizar aos filiados e seus dependentes
legais descontos em cursos de nivel superior;

* Estudar a possibilidade de ampliar o contrato com o escritério de
advocacia para oferecer aos filiados orientacao juridica na area tri-
butaria;

* Estudar a possibilidade de criar uma comissao especifica na dire-

) 16°Congresse

caderno de Teses 15



cao do sindicato para acompanhar a atuacao dos conselhos federais
de saude, educacao, previdéncia social, trabalho e outros de interes-
se dos servidores, no sentido de levar sugestoes e propostas e obter
informacoes sobre as suas resolucoes.

Assinam:

»Ada Regina Nogueira Viana

» Adriana Maria da Conceicao
»Alexandre Correia

» Alexandre Ramos de Azevedo
» Anna Paula Feminella

» Antonia Ferreira da Silva

» Antonio Carlos Noleto Gama
» Antonio do Carmo

»Aristides Neves da Silva
»Benedito da Silva Maia

» Carlos Alberto Fernandes de
Alencar

» Carlos Antonio de Abreu

» Carlos Henrique Bessa Ferreira
»Celso Pereira Salgado

»César Henrique Melchiades
Leite

» Cleusa Maria Cassiano

» Daniel Cesar Nunes Cardoso
» Daniel Pereira da Silva

» Dimitri Assis Silveira

» Edison Cardoni

» Eduardo José Mariano
»Egaz Ramirez

»Elias Lima Feitosa

»Enéias Alencar de Araujo
»Enos Barbosa de Souza
»Erico Grassi

»Fernando Martins Machado
»Francisco Carlos Rodrigues
» Francisco Chagas Machado
Filho
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» Francisco Rodrigues Lima

» Gabriela Freitas de Almeida
»Gediel Ribeiro de Araujo
Junior

» Gustavo Vieira Peixoto Cruz
» Humberto de Oliveira Lopes
»Irisdeth Maria Assuncao do
Vale

»Ismael José César
»Ivaldelice Pereira da Silva
»Ivan Fernandes Marinho
»Ivanildo Francisco de Melo
»Jailson da Silva Pereira
»Joalita Queiroz de Lima
»Joao Araujo Neto

»Joao Franca Lopo

»Joao Luiz Batista

»Joao Luiz Horta

»Joaquim Rodrigues dos Santos
Filho

»José Antonio M. Gongalves
»José Carlos Pinheiro

»José Francisco dos Santos
»José Moisés Guedes Saraiva
»José Ribamar Costa Anchieta
»Jucara Ramos

»Julia Guedes Frazao

»Julio César da Conceicao
»Juvenal Goncalves de Sousa
Lima

» Laércio Reis

» Lourdes Batista
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»Marcio da Costa Baptista
»Maria Gilza Ribeiro Fardin
»Maria Licia Moraes Braga
» Marilda Conceicao Ribeiro
»Mirian Vaz Parente
»Moisés Alves da Consolacao
»Nestor dos Santos
»Orisvaldo Pedreira Lopes
»Oton Pereira Neves
»Otonio Araujo Lima Junior
»Pedro de Alcantara Costa
»Reginaldo Dias da Silva
»Reinaldo Felipe dos Santos
»Rivanda Pereira da Silva

» Roberto Glauber

»Valda Eustaquia C. de Souza
»Vera Lacia Martins Ramos
»Z6zimo Viana Rocha
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CoNTRIBUICAO AO DEBATE I

Independéncia de Classe
e Resisténcia Sindical
Dignidade para Servidores
e Usuarios dos Servicos
Publicos

O pais vem enfrentando uma conjuntura
absolutamente adversa a populacao brasileira,
nao s6 em razao da internacional crise econo-
mica; mas, fundamentalmente por ter oportuni-
zado inciativas politicas do campo inimigo e ad-
versario da classe trabalhadora, possibilitando
um golpe juridico-parlamentar-midiatico cujas
consequéncias desembocaram no impeachment
da Presidenta Dilma Rousseff, na prisao e impe-
dimento da participacao de Luiz Inacio Lula da
silva nas eleicoes presidenciais em 2018 e, na
vitoria eleitoral da direita para Presidéncia da
Republica.

As modernas sociedades capitalistas am-
pliaram em muito seu nivel de complexidade.
Isso significa maior grau de dificuldades para o
segmento assalariado diante de um sistema mais
integrado e com robustos instrumentos técnicos
e ideologicos muito mais afinados com os inte-
resses hegemonicos do capital monopolista. Dai
a crise ter unificado e potencializado iniciativas
em proporcoes mais adversas aos interesses po-
pulares, em especial aos trabalhadores; assim
como em oposicao aos interesses da nacao bra-
sileira.

Apesar de se reconhecer que o processo de
acumulacao continua pavimentando um cami-
nho de concentracao e centralizacado de capital,
com consequente adocao de economia recessiva
para os ajustes de crises ciclicas e estruturais;
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nao se imaginava no Brasil um cerco tao articulado com os poderes
economicos e institucionais como o em curso. Nesta conjuntura
a perversidade da crise parece desabar quase que exclusivamente
sobre trabalhadores e servidores publicos. Nao obstante, tem sido
visivel o arrefecimento econdomico impactando negativamente as pe-
quenas, médias e até empresas com elevado grau de administracao
de precos.

Em que pese tratar-se de situacao nao desconhecida de grande
parte de ativistas militantes, ndo se pode deixar de reconhecer que
houve um enorme trabalho de engenharia politica produzido pela
inteligéncia planetaria do sistema dominante, de forma a transfor-
mar o denuncismo forjado num instrumento com a intencao de ani-
quilar o ideario identificado com a classe trabalhadora.

Dessa forma, foram organizadas acoes contra iniciativas mo-
bilizadas pelos trabalhadores, buscando neutraliza-las, através de
uma campanha que procurou demonizar a esquerda e todas as le-
gitimas organizacoes de base da classe trabalhadora. Nessa esteira,
se coloca uma implacavel e permanente perseguicao politica a prin-
cipal lideranca de oposicao a esse projeto de Estado Minimo e de
precarizacao das relacoes de trabalho; sem duvidas Lula tem sido
a maior vitima dessa expressao raivosa de intolerancia, visto que
representa o simbolo da resisténcia aos conquistados direitos dos
trabalhadores e contrario a nefasta politica entreguista do patrimo-
nio publico.

Amparado em um discurso atrasado e mentiroso, uma a uma,
as (re)formas do desgoverno Temer foram sendo aprovadas, sempre
na base da barganha, de nomeacoes com cargos publicos, da trans-
feréncia indecente de recursos financeiros gerados por pagamento de
impostos e taxas (pagamentos esses efetivados por nés contribuin-
tes); sempre a servico de uma politica econdémica que somente onera
trabalhadores e servidores publicos. Medidas essas, implantadas e
a serem implantadas que acumulam na liquidacdo da previdéncia
social, da saude e educacao publicas; terceirizando e precarizando
cada vez mais as relacoes de trabalho. Nao obstante, foi possivel a
suspensao da votacao da Reforma Previdenciaria; fundamentalmen-
te, obtida em funcao da enorme unidade que trabalhadores e movi-
mento popular construiram nessa jornada de lutas.

Como parte dessa estratégia de terra arrasada, o desgoverno
usurpador de direitos, comandado por Michel Temer e sua quadri-
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lha, ocorre a sucumbéncia da soberania territorial e falimentar do
Estado, submetido as vontades e interesses da economia de merca-
do, ante o assentimento explicito e implicito dos Poderes Legislativo
e Judiciario. Nao diferente, o eleito Presidente da Republica indica
o mesmo caminho do desgoverno golpista, em direcao ao estado mi-
nimo, com extincdo de ministérios e 6rgao publicos, privatizacoes e
dilapidacao de recursos naturais do pais, especialmente o subsolo
das areas do pré-sal. A comecar com extincdo do Ministério do Tra-
balho, deixando bem nitido sua relacdo com os trabalhadores.

Nao diferentemente tem sido com o Ministério do Meio Ambien-
te, assim seus orgaos vinculados, destaque para o IBAMA, ICMBio,
SFB; eliminando e transferindo competéncias, num processo que
desintegracdo da area de gestdo ambiental. Segue-se em outras
areas como a de cultura, esporte, interesses sociais.

Entretanto, esse falso bonapartismo de Jair Bolsonaro, esta
submetido a égide dos grandes grupos economicos multinacionais
e sob a lideranca do Ministro da Economia, investe contra a nacao
brasileira, em especial contra as organizacoes sociais, sob o mantra
do combate a violéncia; estimulando para isso a violéncia institu-
cional contra pobres, oprimidos e trabalhadores. E, em nome do
combate a violéncia, secundariza as enormes desigualdades sociais
patrocinadas pelo processo desigual produzido pela acumulacao e
sobreacumulacao de capital.

A luta dos servidores publicos, em defesa dos seus direitos
econdmicos, sociais, assim como de seu espaco de trabalho, nao
pode ser vista desassociada dos interesses da populacao usuaria
dos Servicos Publicos, uma vez que reconhece que seus salarios
e beneficios sdo obtidos através dos contribuintes, que em ultima
instancia se constituem nossos verdadeiros provedores. Lutamos
pela melhoria da Saude Publica, pelo SUS, pela manutencao dos
SAMUS; pela educacao publica de boa qualidade; pela protecao do
meio ambiente urbano e rural; pela melhoria da seguranca publi-
ca; por investimentos em saneamento basico; por urbanizacao dos
locais de moradia e trabalho; pela manutencdo de programas de
habitacao; pela melhoria da qualidade de vida. Esse € o verdadeiro
sentido que damos as nossa campanhas salariais e ao fortalecimen-
to dos Servicos Publicos. Mas, também lutamos em defesa do nosso
patrimonio publico, das reservas do solo e subsolo nacional; em
defesa da democracia e da soberania nacional.
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Isso nao arrefece a situacao de descrédito que vem experimen-
tando os 6rgaos publicos, ndo s6 em razao das baixas que vem so-
frendo, principalmente com significativo contingente de aposentados
e, 0s a se aposentar, mas também pela reducao dos recursos (finan-
ceiros e materiais) destinados a execucao de atividades programati-
cas; mas, fundamentalmente, em razao do desmonte das estruturas
de funcionamento e de uma gestao irresponsavel; corroborado agora
pelas primeiras inciativas do novo governo eleito em 2018.

Por isso nosso combate a leniéncia e a forma criminosa de
como vem sendo tratadas questdes deste segmento econémico. Nao
podemos compactuar com o desanimo e nem com a desesperanca,
precisamos soerguer aqueles que estdo dispostos a enfrentar esta
situacao e se por em luta para romper a presente realidade em favor
do pais e de sua populacao.

Programa de luta e de Unidade dos Servidores

e suas Organizacoes

Tem sido forcoso reconhecer que o Sindicato nao seria este
instrumento de defesa que hoje temos se nao fosse o apoio que tem
recebido de seus filiados. Sdo nesses momentos de crise (desmon-
te dos Servicos Publicos, arrocho salarial, estrangulamento orca-
mentario, reducao de pessoal) que nosso SINDSEP/DF se apresenta
como instrumento necessario para se opor a essa politica de terra
arrasada imposta por um governo autoritario que nao tem compro-
misso com a missdo do Servico Publico e muito menos com a popu-
lacao. O resultado das eleicoes de 2018 nao oferece esperancas, os
movimentos que o Presidente eleito tem feito nao permitem antever
futuro; mais do que isso, além da continuidade do desgoverno Te-
mer, ha um despropositado esforco para amordacar as legitimas
organizacoes dos servidores, inclusive na perspectiva da criminali-
zacao de suas atividades.

Ao final do ano passado, em 12 de dezembro de 2018, a Direcao
Executiva do SINDSEP/DF deu posse a cento e vinte e quatro Dele-
gados Sindicais, todos com func¢des executiva nas Secoes Sindicais;
um grande aporte de Dirigentes de Base para nossa Entidade, mais
que triplicando o entdo nuimero de dirigentes do Sindsep-DF. Esta
condicdo permite uma enorme capilaridade, podendo ser extensiva
ainda mais, uma vez que nem todos os locais de trabalho realizaram
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eleicoes de Delegados Sindicais.

Diante dessa conjuntura adversa como a que vislumbramos, o
SINDSEP deve priorizar a realizacdo e a intensificacao de pelo me-
nos trés atividades de carater organizacional, uma vez que reco-
nhecemos a importancia das Secoes Sindicais como estratégica na
organizacdo por local de trabalho. Assim propomos:

1- Funcionamento organico das estruturas do Sindicato, em
especial as Secoes Sindicais;

2- Eleicoes sindicais nos locais de trabalho ainda sem repre-
sentacao do SINDSEP/DF;

3 - Campanha de filiacdo em todas base do SINDSEP/DF, por
ocasiao da realizacdo de Assembleias por Locais Trabalho, Atos ou
Manifestacoes, Audiéncias Publicas; tomando todo o exercicio de
2019, como o ano de filiacdo sindical.

Fica absolutamente claro que centralmente o Sindicato precisa
continuar sua politica de relacionamento com os movimento sociais,
de forma a fortalecer lacos de apoio e solidariedade entre trabalha-
dores e servidores publicos:

1 — Campanha em defesa da democracia;

2 — Em defesa da Soberania Nacional;

3 — Pela liberdade de Lula: para que se faca justica;

4 — Manutencao e ampliacao de territérios dos povos tradicio-
nais;

S — Contra privatizacoes e defesa do pré-sal;

6 — Pela revogacao da EC 95/2016;

7 - Aumento real do salario-minimo;

7 — Liberdade de expressao e combate a misoginia, racismo,
homofobia e toda a forma de preconceito;

8 — Pela reducao das desigualdades sociais e pela geracao de
emprego;

9 — Contra a continuidade de pagamento do auxilio moradia
para judiciario;

10 — Isonomia salarial entre os trés poderes;

11 — Defesa de areas de preservacdo e conservacao do meio
ambiente;

12 — Contra o desemprego e a precarizacao do trabalho;

13 — Contra a Reforma Previdenciaria.

O Sindicato dos Servidores Publicos Federais no DF precisa
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intensificar suas relagcdes com outras organizacoes de base do fun-
cionalismo, em particular com outros sindicatos e associacoes por
local de trabalho. Trata-se de um iniciativa voltada aos interesses
dos servidores; na verdade constitui-se numa necessidade visto a
dimensao das ameacas que se anunciam.

Verticalmente nossa organizacao se vincula com a Confedera-
cao Nacional dos Servidores Publicos Federais — CONDSEF, nossa
entidade nacional de representacao do ramo dos servidores publicos
federais. Assim como a Central Unica do Trabalhadores — CUT nossa
referéncia nacional do campo classista dos trabalhadores brasilei-
ros. Nao havendo duvidas sobre a importancia desses entidades
acima, no que se refere as lutas gerais e especificas dos trabalhado-
res do servico publico. Nao so se constituem em referéncias, como
serdo com elas que travaremos as lutas necessarias ao enfrenta-
mento do proximo periodo.

Nao é de hoje que os servidores publicos federais erguem ban-
deiras sobre a isonomia salarial entre os trés poderes; ndo encon-
trando nenhuma razao para continuar convivendo com a politica
salarial diferenciada entre servidores do Judiciario, Legislativo e
Executivo. Da mesma forma que nao se justifica a existéncia de di-
ferenca entre o tratamento de servidores tipicos de estado e os con-
siderados de carreiras gerais. Atualmente todos os servidores sao
submetidos a avaliacdo, com responsabilidades que nao se diferen-
ciam uns dos outros; portanto, sem justificativa para que queiram
perpetuar as diferencas salariais.

O sucateamento dos Servicos Publicos esta servindo tdo-so-
mente a iniciativa privada. Nao faz muito tempo a educacao em Es-
colas Publicas eram respeitadas e de qualidade de ensino, superior
as promovidas pela iniciativa privada; professores tinham carreiras;
as Escolas Técnicas Federais eram referéncias na educacao; a re-
muneracao obedecia um padrdo formativo universal. Atualmente as
escolas particulares acenam quase que exclusivamente com a possi-
bilidade do ingresso na Universidades Publicas. Que felizmente ain-
da mantém seu prestigio como instrumento de formacao qualificada
para o terceiro grau. Por isso € preciso acabar com o vestibular em
Universidades Publicas, garantido o acesso a todos os estudantes
egressos de escolas também publicas.

Nessa mesma esteira pode se incluir a saude, onde a alta com-
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plexibilidade basicamente esta com os grandes hospitais publicos.
As clinicas e hospitais particulares recebem um publico, via de re-
gra requerendo procedimentos que a profilaxia bem poderia estar
suprindo sua demanda.

Por tudo isso, nossa defesa a saude e educacao publicas, por-
que nao podemos aceitar estes segmentos como mercadorias volta-
das a maximizacao do lucro, onde o individuo acaba se tornando um
joguete na mao de empresarios descomprometidos com o bem estar
da populacao. Onde a permanéncia nos hospitais privados passe a
ser uma exigéncia, uma vez que leitos sdo investimentos que preci-
sam gerar receitas para se justificar.

O patrimonialismo gerou aberracoes do tipo: s6 ocorre corrup-
cao em orgaos publicos. O que nao passa de justificativa para os
programas de privatizacoes. Quando, na verdade, o agente ativo da
corrupcgao € o corruptor; € ele que dispoe dos recursos financeiros
capaz de comprar vantagens. Somente as sociedades atrasadas, sem
controle, sem participacdo popular, permite que o agente publico
possa se locupletar com ganhos financeiros praticando desmandos
administrativos.

Por isso, a transparéncia fiscal, salarial, patrimonial, cartorial,
administrativa precisam ser aperfeicoadas, divulgadas, exercidas
permanentemente por qualquer cidadao; visto que todo o agente pu-
blico tem sua remuneracdo paga com recursos financeiros gerados
pelos contribuintes.

Os usuarios também nao podem ser separados, a universaliza-
cao do acesso qualificado a educacao e saude, por exemplo, precisa
também se estender em direcdo ao SUS. Da mesma forma os recur-
sos publicos a saude, a educacao, a seguranca precisam ser desti-
nados a Saude Publica, a Educacao Puablica, Seguranca Pablica, aos
orgaos ambientais publicos; assim por diante.

Hoje, infelizmente, os recursos financeiros destinados a esses
segmentos sdo em sua grande maioria encaminhados a iniciativa
privada. Deixando o segmento publico estrangulado por um sis-
tema que a cada dia tem sido prisioneiro de uma logica ditada por
interesses corporativos dos grandes laboratorios multinacionais, cli-
nicas especializadas; deixando a saude publica para a populacao
mais carente; numa desigual oferta de qualidade de servico presta-
dos recorrentemente e cruel.
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Portanto, para que se possa formar um programa de defesa
dos Servicos Publicos sera preciso que o espaco por ele ocupado
seja valorizado e seus servidores remunerados condignamente. As-
sim propomos:

1 - Contra a extincao de orgaos publicos.

2 - Contra a disponibilidade unilateral do servidor;

3 — Recursos publicos somente para os segmentos publicos;

4 — Concursos publicos, principalmente para o preenchimento
de vagas dos aposentados;

S — Concurso Publico, para alocacao de mao-de-obra em novos
hospitais e escolas publicas;

6 — Capacitacao dos servidores publicos;

7 — Fim da politica de contingenciamento orcamentario;

8 — Implantacao da politica de intercambio internacional para
areas carentes;

9 — Manutencao do acesso universal nas areas de saude e
educacao;

10 — Defesa do ensino laico, democratico e ndo constrangedor.

Dar continuidade a Campanha Nacional dos Servidores Pu-
blicos Federais, referendando e fortalecendo a pauta encaminhada
ao extinto Ministro do Ministério do Planejamento, Desenvolvimen-
to e Gestao da Republica Federativa do Brasil, em 12 de fevereiro
de 2018. A referida pauta foi encaminha pelo FONASEFE — Forum
das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais, organis-
mo nacional que reune vinte e quatro entidades nacionais, entre
as quais nossa Confederacado dos Trabalhadores no Servico Publico
Federal - CONDSEF.

A referida pauta apresentada ao MPOG, documento em ane-
xo, reune material amplamente discutido entre entidades de base e
entidades nacionais, representando a quase totalidade dos servido-
res publicos federais de todo o pais. Trata-se de uma peca reivindi-
catoria discutida no transcorrer do exercicio de 2017; nao obstante,
com uma atualidade impressionante. Uma vez que o Ministro do
desgoverno golpista de Michel Temer, estava desautorizado em fa-
zer qualquer negociacao que importasse em aumento de despesas
financeiras.

Apesar de reconhecer a desatualizacdo do indice de reposicao
salarial, o principio constitutivo de todo o arcabouco da Pauta de
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Reivindicacao dos Servidores se mantém; mais do que isso, € a ex-
pressao de um momento de unidade do ramo dos servidores publi-
cos, com a producao da melhor elaboracdo nesses quase trinta anos
de organizacao do trabalhadores do Servico Publico Federal.

Portanto, € uma peca que nao pode ser desconhecida dos ser-
vidores, assim como base para discussdo de um programa de luta,
uma vez que nao nos livramos, pelo contrario padecemos, diante
das enormes ameacas que vislumbramos para o Servicos Publicos e
seus servidores.

Brasilia, 25 de janeiro de 2019.

Mirian Vaz Parente
Francisco Machado
Eduardo Mariano

Maria de Jesus Santana
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CoNTRIBUICAO A0 DEBATE II

SINDSEP/DF
16° CONGRESSO
TESE DA DIRETORIA
CONTRIBUICAO DO GIND

Conjuntura (Adendo)

As recentes eleicoes que ocorreram, na Ca-
mara e Senado Federais, retratam o que se viu
na eleicdo presidencial: foram eleitos dois candi-
datos representantes da ultradireita. Esses dois
sdo do DEM, partido originario da Arena e PFL,
0s quais apoiaram o golpe em 1964 e fizeram
parte da estrutura ditatorial dos militares. Por
isso, nao foi diferente ao participarem do golpe
em 2016, contra o Governo Dilmal!

Esta claro que as pautas, a serem enviadas
pelo Desgoverno Bolsonaro, nao terdo nenhuma
dificuldade para serem colocadas em votacao.
Afinal, os presidentes dessas Casas Legislativas
foram apoiados por Bolsonaro e sua corja!

Esse contexto exigira um grande esforco,
das entidades sindicais e populares, para cons-
truirem uma unidade das forcas populares e
sindicais para derrotar todas as medidas que vi-
sem retirar direitos da classe trabalhadora!

Balanco do movimento

E necessario que se faca um balanco do
movimento sindical, com muita coeréncia, para
ndo cair na esparrela de que “oi feito tudo que
era possivel”. Tivemos acertos nos ultimos peri-
odos, porém também tivemos erros.

Vamos comecar pelos acertos. A CUT,
CONDSETF e suas filiadas acertaram no proces-
so de mobilizacao para derrotar a Reforma da
Previdéncia do Governo Temer. Foi uma vitoria
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da classe trabalhadora e suas organizacoes.

Em contrapartida, as entidades descuidaram das pautas es-
pecificas dos trabalhadores do servigo publico federal. Desde 2017,
nao se faz uma campanha salarial de fato, consistente, que apresen-
tasse uma pauta de reivindicacoes ao governo e construisse a mobi-
lizacao e o envolvimento da categoria. Sem isso, € o mesmo que nao
haver campanha salarial. Neste sentido, a CONDSEF e suas filiadas
pecaram. Tal situacao trouxe prejuizos a categoria que convive sem
reajuste desde 2017. Sem falar que nao existe mais Mesa de Nego-
ciacdo, uma vitéria do movimento, que as entidades deixaram sair
por entre os dedos!

Se faz necessaria uma forte campanha salarial, com a categoria
envolvida. As direcoes tém que discutir com sua base a campanha
salarial e mobilizar, se necessario for, para uma greve do servico pu-
blico federal, ndo ha tempo para indecisdes! O momento é de agir!

Temos que aprovar, no 16° Congresso do SINDSEP/ DF, um
Plano de Lutas que garanta o lancamento da Campanha Salarial e
um Calendario de Lutas, com Marchas a Brasilia, atos nos estados
e um indicativo de greve para a primeira quinzena de abril!

A hora é lutar e avancar nas reivindicacoes! Greve ja no servi-
co publico federal! Em defesa das reivindica¢des, nenhum direito a
menos!

PLANO DE LUTAS - BANDEIRAS DE LUTA:

a)Defesa da democracia e da classe trabalhadora; mais direitos e
menos direita; b)Manter a CUT, a CONDSEF/FENADSEF e suas fi-
liadas independentes de todo e qualquer governo, patroes e parti-
dos politicos; liberdade e autonomia sindical; ¢)Paridade e integra-
lidade entre ativos, aposentados e pensionistas; d)Apoio irrestrito
aos movimentos grevistas dos trabalhadores; pelo direito de greve;
e)Ilmplantacdo do salario minimo de acordo com o indice do DIE-
ESE, reajustando de acordo com a inflacao; f)Politica de moradia
para atender a todos os trabalhadores; g)Reestatizacdo das empre-
sas ja privatizadas e mais nenhuma privatizacao; h)Defesa do meio
ambiente; i)Pagamento da divida externa condicionado a Auditoria
Cidada da Divida Publica; j)Aprovacao do Imposto sobre as grandes
fortunas; k)Revisao da Tabela do Imposto de Renda; 1)Aprovacao das
Reformas Estruturais (Reforma Agraria, Reforma Tributaria, Refor-
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ma Politica e Democratizacdo da Midia); m)Fim do Financiamento
Empresarial de Campanha Eleitoral; n)Apoio irrestrito a todas as
lutas que tém como bandeira o fim do Sistema Capitalista; o)Contra
qualquer reforma que retire direitos dos (as) trabalhadores (as);
p)Contra o Plano do Governo Temer de Ajuste Fiscal, de Reforma do
Ensino Médio e do Desmonte do Estado.

PLANO DE LUTAS- RETIRADA DE PROJETOS DE

LEI e MP: PLS 327/14 - Inviabiliza por completo a possibilidade
de greve no servigco publico e ainda omite a possibilidade de nego-
ciacao coletiva; PLP 92/07 — Transfere para o setor privado areas
que sao de responsabilidade do Estado, tais como: saude; educacao;
seguranca publica etc.; PLP 248 /98 — Abre um perigoso precedente
para demissao de servidores publicos baseada em suposta “insufi-
ciéncia de desempenho”, a qual esta atrelada as Avaliacoes de De-
sempenho; PL 4.330/04 — Amplia as terceirizacoes e provoca a pre-
carizacao dos direitos trabalhistas e dos salarios; MP 664 e 665/14
— Dificultam o acesso do trabalhador a uma série de beneficios pre-
vistos na CLT; PLS 432/13 - Promove retrocesso nas conquistas
dos trabalhadores com a chamada PEC do Trabalho Escravo; PLP
257/2016- Propoe Reforma Fiscal com alongamento da divida dos
estados e Reforma Administrativa com Politica do Estado Minimo e
retirada de direitos; PEC 241/2016- Institui “Novo Regime Fiscal”
que limita gastos publicos por 20 anos.

PLANO DE LUTAS- APROVACAO DE PROJETOS DE

LEI e PEC: PEC 555/06 - Fim da contribuicédo previdenciaria de
aposentados/ pensionistas do servico publico que ja contribuiram
para a Previdéncia durante a vida laboral; PEC 434/14 — Garan-
te provento integral para servidor aposentado por invalidez; PEC
34/07 - Estabelece critérios de concurso interno para ascensao
funcional na Administracdo Publica; PL 5.261/13 — Regulamenta
a Convencao 151 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho)
— estabelecendo o principio da negociacao coletiva para os traba-
lhadores do setor publico; PEC 271/13 — Estabelece a isonomia
nos beneficios entre os Trés Poderes; PL 8.178/14 — Proibe o as-
sédio moral no servico publico, tornando-o passivel de demissao;
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PL 5.709/13 - Anistia as horas da greve de 2012 e assegura a
contagem do periodo como tempo de servico e de contribuicao para
todos os efeitos; PL 4.786/12 - Reabre prazo para os demitidos
do Governo Collor apresentarem requerimento administrativo de re-
torno ao servico publico (Lei 8.878/94); PL 4.293/08 e 7.546/10
— Anistiam e reintegram os PDVISTAS estatutarios e celetistas que
aderiram ao PDV (Plano de Demissao Voluntaria) do Governo FHC;
PL 2295/2000 - Reducédo da carga horaria da enfermagem, sem re-
ducao dos vencimentos, para 30 horas semanais. (LEGENDAS: MP
- Medida Proviséria; PEC - Proposta de Emenda Constitucional;
PL - Projeto de Lei; PLP - Projeto de Lei Complementar; PLS
- Projeto de Lei do Senado).

PAUTA DE REIVINDICACOES - REIVINDICACOES

GERAIS:

a)Equiparacao com a Lei 12.277 /10 para todos os trabalhadores que
estdo com a remuneracao abaixo dos cinco cargos especificos (NS,
NI e NA); b)Defesa do Regime Juridico Unico - Lei 8.112/90 na Ad-
ministracao Publica Federal, com o fim de outros regimes que preca-
rizam os direitos dos (as) trabalhadores (as); ¢)Regulamentacao da
Negociacdo Coletiva na Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal; d)Pelo fim do Imposto Sindical; e)Contra o assédio moral
nos locais de trabalho; f)Instituir gratificacao de qualificacdo (GQ)
e retribuicao de titulacdo (RT) para todos os setores que ainda néao
tem esse direito; g)Politica Salarial permanente com reposicao in-
flacionaria, valorizacdo do salario base e incorporacao das gratifica-
coes; h)Indice de reajuste linear que reponha a inflacdo do periodo;
i)Cumprimento, por parte do governo, dos acordos, protocolos e me-
moriais de intencoes firmados entre o governo, CONDSEF /FENAD-
SEF e a CUT; j)Cumprimento do Mandado de Injuncao 880/09, na
sua integra; k)Abertura de concurso publico; 1)Reajuste dos benefi-
cios pelo maior valor pago no Servico Publico Federal; m)Definicao
da data base (1° de Maio); n)implantacado do turno ininterrupto de 6
horas, sem reducao de salarios, para os servidores que fazem aten-
dimento ao publico e do turno de 7 horas ininterruptas, com uma
hora de sobreaviso, para aqueles que nao fazem atendimento ao pu-
blico; o)Descentralizacao das politicas do governo com fiscalizacao e
acompanhamento de todos os convénios por servidores efetivos.
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PAUTA DE REIVINDICACOES TEMATICAS: ASSUN-
TOS APOSENTADORIA

a)Paridade entre Ativos, Aposentados e Pensionistas: Com a cria-
cao das gratificacoes de desempenho ou de produtividade, o governo
vem sistematicamente burlando esse principio constitucional, por-
tanto € necessaria a reversao dessa politica; b)Aposentadorias por
Invalidez e Compulsodria: Depois da Emenda 41, de 31/12/2003,
essas aposentadorias passaram a ter uma nova redacao que acaba
com o principio da paridade, utilizando, como nova forma de calcu-
lo dos proventos, a média aritmética das 80 maiores contribuicoes
recebidas pelo servidor, a partir de julho de 1994. Entao, reforcar
a luta da CONDSEF/FENADSEF e suas filiadas pela aprovacao da
PEC 434 /14 que garante provento integral para o servidor que se
aposentar por invalidez; c)Aposentadoria Especial: mais uma
questao que o governo vem empurrando com a barriga. Também
reforcar a luta da CONDSEF/FENADSEF e filiadas pelo reconheci-
mento desse direito aos trabalhadores que exercam as suas ativida-
des em areas sob a acado de agentes nocivos a saude ou a integrida-
de fisica.; d)Lutar por mudanca do formato de aposentadoria no
tocante a gratificacdo de desempenho, levando a média dos ultimos
cinco anos dos pontos para a aposentadoria; e)Lutar por politicas
publicas de preparo a aposentadoria dos trabalhadores do servico
publico federal, com a participacao das entidades sindicais; f)Lutar
por politicas publicas de sensibilizacao e conscientizacao dos tra-
balhadores do servico publico e da sociedade em geral quanto a
questao dos abusos contra pessoas idosas e a necessidade de trata-
las com respeito, gratidao, dignidade e consideracao.

PAUTA DE REIVINDICACOES TEMATICAS- ANIS-
TIADOS E REINTEGRADOS DA LEI 8.878/94:

a)Tabela Gnica de remuneracdo, com Reestruturacao acrescentan-
do quatro padrodes; b)Enquadramento dos reintegrados no RJU- Lei
8.112/90, com garantia dos anuénios, reconhecendo o tempo que
ficou fora da administracdo; adocao dos mesmos procedimentos
concedidos aos servidores do RJU (licenca médica; gratificacoes;
beneficios; férias; horas extras, diarias; insalubridade; periculosi-
dade); c)Reenquadramento dos servidores desviados de funcao;
d)Pagamento dos beneficios alimentacao (auxilio alimentacao de R$
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799,00; pagamento de cesta natalina no mesmo valor do auxilio ali-
mentacao, extensivo aos servidores afastados por motivo de doencas
profissionais, acidente de trabalho, auxilio doenca e licenca materni-
dade); e)Reajuste do auxilio saude no valor de R$ 650,00.; f)Reajuste
do auxilio pré-escolar no valor de R$ 312,00; g)Concessao do vale-
cultura, conforme Lei 12.761/12; h)Auxilio educacao: de R$ 560,00
(servidores e dependentes até 18 anos de idade); i)Capacitacao pro-
fissional anual; j)Garantia da liberdade e autonomia sindical: atu-
acao no local de trabalho dos dirigentes indicados pelas entidades;
abono do dia se convocado pelo sindicato por escrito; liberacao de
espaco no local de trabalho para atividade sindical; k)Os servidores
em exercicio em outro orgao so poderdo ser devolvidos ao seu 6rgao
de origem, se a pedido ou quando justificados os motivos.

PAUTA DE REIVINDICACOES TEMATICAS- IGUAL-
DADE DE OPORTUNIDADES:

a)Efetividade de Politicas Publicas no combate: a violéncia contra a
mulher, criancas e adolescentes; a violéncia doméstica; a violéncia
sexista no local de trabalho; b)Aplicacao efetiva da Lei Maria da Pe-
nha; c)Ampliacdo da rede de creches e da escola publica de tempo
integral; d)Campanhas de valorizacao da imagem social da mulher;
e)Ampliacao dos direitos sociais voltados para a maternidade, for-
macao profissional, acesso a saude preventiva e curativa, protecao
a infancia, a adolescéncia e a juventude; f)Contra o fator previdenci-
ario e a retirada de direitos da Previdéncia Social; g)Fortalecimento
das politicas existentes pelo reconhecimento do trabalho do lar rea-
lizado pelas mulheres, assim como o cuidado familiar; h) Formacao
das mulheres para o debate, conscientizacdo e a pratica de liberdade
e autonomia sindical; para ocupacao dos espacos de poder no traba-
lho, no sindicato, na politica, na vida; i)Realizacdo de acoes afirma-
tivas de resgate de cidadania de negras e negros; j)Contra qualquer
politica discriminatoria que afete a igualdade de oportunidades no
servico publico, com viés de género, raca, geracao e orientacdo sexu-
al; k)Tratamento da tematica da juventude como ponto permanente
e inclusivo no cotidiano do movimento sindical, para ndoa ser mero
acessorio e sim protagonista; )Combate a formas de utilizacdo da
juventude como forca de trabalho “descartavel”, com precarizacao e
desigualdade salarial; m)Efetividade de acordos e convencoes inter-
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nacionais que digam respeito a promocao da igualdade e combate
a discriminacao racial ou étnica, religiosa, de género, de orientacao
sexual ou de juventude; n)Acompanhamento da agenda legislati-
va para defender direitos dos trabalhadores e trabalhadoras LGBT;
o)Democracia nas Instituicdoes publicas de educacao para efetiva
participacao de mulheres, negros, jovens e LGBT; p)Contra o projeto
de Lei “Escola sem partido”; q)10% do PIB para educacao.

PAUTA DE REIVINDICACOES- SETORIAIS ESPECI-
FICAS:

I-Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho: a)Elaborar propos-
tas para saude dos servidores, sobretudo os acometidos de intoxi-
cacdo por uso permanente de inseticida; b)Reestruturacao da Car-
reira, com gratificacdo de qualificacao; c)Reajuste da GACEN pelo
INPC anual e extensdo para os servidores que ficaram excluidos;
d)Criacao da gratificacao indigenista para servidores da SESAI;
e)Governo convocar todos os funcionarios do Ministério da Saude e
FUNASA, ativos e aposentados, que lidaram ou trabalham com inse-
ticidas, para realizacao de exames especificos e peridédicos de saude;
II-Plano Geral de Cargos do Poder Executivo: a)Equalizacdo Sa-
larial dos trés niveis conforme percentual dado aos cinco Cargos de
Infraestrutura (PL 5.920/09) e demais reajustes ja concedidos, apos
essa Lei: b)Reestruturacao do Plano Geral; Instituir gratificacao de
qualificacao; III-Plano Especial de Cargos/ Departamento Nacio-
nal de Producao Mineral - DNPM: a)Revisao das Carreiras e Plano
Especial de Cargos; b)Transformacao do DNPM em Agéncia Regu-
ladora; IV-Carreiras do INCRA: a)Reestruturacdo das Carreiras do
INCRA; Equiparacao com a tabela salarial do IBAMA; b)Instituicao
de adicionais de titulacdo e de incentivo a qualificacdo aos servi-
dores integrantes do Plano Especial de Cargos do INCRA; V-Plano
Especial de Cargos/ Cultura: a)Instituicao de adicionais de titula-
cao e de incentivo a qualificacdo aos servidores integrantes do Pla-
no Especial de Cargos da Cultura; b)Reestruturacdo do PEC; VI-
Carreiras e Plano Especial de Cargos/ Meio Ambiente e IBAMA:
a)Reestruturacao da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
(CEMA); b)Plano Especial de Cargos do MMA e do IBAMA (PECMA);
VII- Carreiras das Agéncias Reguladoras: a)Revisdo das carreiras
aplicaveis as agéncias reguladoras, objetivando a constituicao de
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uma so carreira; VIII-Servidores da Secretaria do Patrimonio da
Uniao: a)Plano de Carreira; IX-Carreiras e Plano Especial de Car-
gos/ DNIT: a)Reestruturacao das carreiras e do Plano Especial de
Cargos do DNIT; X-Plano de Carreiras e Cargos da Tecnologia
Militar: a)Reestruturacdo da tabela remuneratoria; b)inclusdo no
PCCTM de todos os servidores civis lotados em organizacoes de tec-
nologia militar; c)Extensao da Lei 12277/10 para todos os servi-
dores que nao estao lotados em organizacoes de tecnologia militar;
XI-Servidores do PECFAZ - Ministério da Fazenda: a)Revisao do
plano e elaboracdo de uma carreira; b)lsonomia com a tabela do
seguro social; c)Instituir as gratificacées de qualificacées para os
trés niveis (NS, NI e NA); XII-Servidores do Quadro de Pessoal
da AGU: a)Plano de Carreira; XIII-Servidores do Quadro de Pes-
soal do Ministério da Agricultura, nao integrantes de carreiras
ou planos especiais estruturados: a)lnstituir Plano de Carreira
para os Servidores Administrativos do MAPA; XIV-Servidores das
Estruturas Funcionais da Ciéncia e Tecnologia (INPI e INME-
TRO): a)Reestruturacdo da Tabela Remuneratoéria; XV-Servidores
da FUNAI: a)Estruturacao do Plano de Carreira Indigenista; XVI-
Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Exército Brasileiro:
a)Enquadramento dos servidores egressos do PCC e PGPE na Car-
reira da Ciéncia &Tecnologia; XVII-Servidores do PEC da Policia
Rodoviaria Federal: a)Restabelecimento do pagamento da GDAR,;
b)Reestruturacao do PEC; XVIII-Servidores do Ministério do De-
senvolvimento Agrario: a) Tratamento funcional idéntico ao dis-
pensado aos servidores do INCRA, com enquadramento na Carreira
de Desenvolvimento Agrario; XIX-Servidores da FUNASA: a) Cria-
cao e Estruturacao da Carreira de Saneamento Basico e Saude Am-
biental; XX-Servidores do DNOCS: a) Reestruturacdo do DNOCS,
com a criacdo de um plano de carreira para os servidores do 6rgéo;
b) Abertura de Concurso Publico; XXI-Servidores da Rede Fede-
ral de Educacao: a) Docentes do Ensino Basico Federal migrarem
para a carreira do EBTT — Ensino Basico, Técnico e Tecnologico; b)
Técnico-Administrativos do PGPE- Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo migrar para a carreira do PCCTAE - Plano de Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacao; ¢) Abertura de termo de op-
cao dos Docentes do PURCRE/EBTT, e Ex-Territorios; d) RSC para
técnico-administrativos e aposentados; e) Paridade na participacao

)1 8° Conglress® R
SINDSEP-DF =5 34 Caderno de 1€



dos conselhos consultivos; f) Reativacdo da Comissdo Nacional de
Supervisao da Carreira e insercdo da CONDSEF nos espacos nacio-
nais de negociacao com o Governo; g) Lutar pela aprovacao da PEC
111- enquadramento dos servidores dos ex- territorios e efetivacao
do vinculo empregaticio/ funcional com a Unido; XXII-Emprega-
dos piublicos da EBSERH: a) Reestruturacao de todos os hospitais
universitarios do pais, visando uma melhor assisténcia a popula-
cao brasileira e melhores condicoes de trabalho; b) Cumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho dos empregados da EBSERH em toda
sua integra; ¢) Implantacdo do Plano de Cargos e Salarios dos em-
pregados da EBSERH, com correcdo das distor¢coes; d) Equiparacao
da tabela salarial dos empregados administrativos com a tabela da
EMBRAPA; e) Implantacao dos Adicionais de Insalubridade e Peri-
culosidade para todos os empregados da EBSERH; f) Viabilizacao do
direito do duplo vinculo, conforme a Constituicao Federal
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ConTRIBUICAO A0 DEBATE III

Proposta de contribuicao
ao Congresso
do SINDSEP-DF

O governo Bolsonaro é a continuidade
do golpe iniciado em 2016, retirando da Presi-
déncia da Republica a Presidente Dilma Rous-
seff que ndo cometeu qualquer tipo de crime.
O objetivo dos golpistas era trocar o governo
para aplicar a agenda que foi derrotada nas
urnas. Em que pese as opcdes pro-mercado
no inicio do seu segundo mandato, como a
indicacado de Joaquim Levy para comandar o
Ministério da Fazenda (levando a vaca tossir
antecipadamente), editando medidas impopu-
lares, a exemplo do aumento de impostos e
mudancas que dificultaram o acesso ao segu-
ro desemprego. No entanto, ndo a golpearam
por isto, e sim para ter maos livres para apli-
car um projeto contra o povo e a nacao.

Temer, o impostor, assume comprometi-
do com o programa do PMDB intitulado “uma
ponte para o futuro”, que na verdade nos trou-
xe ao abismo, representado pelo atual gover-
no. As medidas assumidas por Temer sao para
contemplar os financiadores do golpe, ou seja,
os banqueiros, empresarios e especuladores, a
comecar pela aprovacdo do da Emenda Cons-
titucional 95, que prevé, durante 20 anos, que
as despesas primarias do orcamento publico
ficarao limitadas a variacdo inflacionaria do
ano anterior. Na pratica inibe os investimentos
publicos e congela o salario dos servidores pe-
las duas décadas. Em seguida foi aprovado o
PL 4302, que permite a terceirizacao em todas
as areas de atividades. E para sacramentar a
ofensiva contra o povo, aprova-se a reforma
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trabalhista (Lei 13.467/17), que abre possibilidade de ampliacédo da
jornada de trabalho, a prevaléncia do negociado sobre o legislado, o
trabalho intermitente, a dificuldade do acesso a justica do trabalho,
entre outras maldades.

Logo que assumiu, Bolsonaro defendeu o aprofundamento da
reforma trabalhista, num claro deboche aos trabalhadores, afirmou
que é muito dificil ser patrdo no Brasil. Para ele, as leis trabalhistas
atrapalham a exploracdo da mao de obra pelo patrao, é necessario
chegar quase a informalidade, disse para uma plateia de parlamen-
tares. E como se ndo bastasse tantos ataques em tao curto tempo,
o Ministro Paulo Guedes da Fazenda quer votar em tempo recorde
a reforma da previdéncia, caso aprovada liquida com a previdéncia
publica no Brasil.

Mas para conseguir este objetivo eles necessitam retirar do ca-
minho todos os obstaculos. Tentam aproveitar a Lei Antiterrorismo,
sancionada infelizmente por Dilma, para incluir os sindicatos e mo-
vimentos sociais, tornando a luta por direitos um crime no Brasil.
A forma como foi alterada a contribuicao sindical na reforma traba-
lhista, sem garantir um prazo de transicao, e dificultando a cobran-
ca por parte dos sindicatos de outras contribuicoes € um outro en-
trave posto no trajeto. No caso do Sindicato dos Servidores Publicos
Federais — SINDSEP, que sempre teve a sua sobrevivéncia através
da contribuicao voluntaria de seus filiados, esta alteracdo da lei nos
trara pouca influéncia. Mas o fato concreto € que a cada novo dia,
irdo dificultar a cobranca devida nos 6rgao e ministérios, e criarao
artimanhas para coibir o desconto em folha.

Um outro aspecto € que as condicoes de vida da categoria ten-
de a piorar enquanto perdurar a famigerada Emenda Constitucional
95 (teto dos gastos publicos), que precisa ser revogada e deve estar
no centro de nossa luta. No entanto até que isto aconteca, € ne-
cessario que busquemos formas que assegurem a filiacao de novos
filiados ao sindicato, e que assegurem a sustentacao financeira da
entidade. Nao tenhamos duvidas que o governo Bolsonaro, que ja
eliminou uma série de 6rgaos publicos, preparara uma reforma ad-
ministrativa que tera o objetivo de diminuir os gastos com pessoal,
traduzindo na diminuicdo de novos servidores (fim dos concursos),
e corte nos direitos dos atuais funcionarios.

Necessitaremos mais do que nunca de uma direcdo compro-
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metida e consciente do seu papel, o que estara em jogo, para além
da propria existéncia do sindicato, € a existéncia do servico publico.
E para fazer este enfrentamento precisamos de um sindicato ainda
mais forte, e enraizado na base: onde houver um ataque, devera ha-
ver uma resposta a alturai

Para tanto, estamos propomos algumas medidas que julgamos
importantes serem adotadas, e aprovadas neste Congresso do SIN-
DSEP-DF.

1) Aposentados: A realidade € que hoje grande maioria
de nosso quadro de associados é formada por servidores/as
aposentados ou pensionistas. Contingente este que pode ser
aumentado, visto que muitos deixaram as fileiras do sindi-
cato, e muitos outros, se quer um dia foram filiados. Neste
sentido propomos:

a) Realizacao de assembleias e reunides com frequ-
éncia (no minimo uma vez por més} nos locais de mora-
dia dos aposentados e pensionistas, utilizando os espacos
comunitarios das cidades satélites e Plano Piloto: igrejas,
espacos comunitarios, saldes de festas, clubes. Com a
presenca de diretores e advogados para explicar as acoes
do sindicato e motiva-los para participar de nossa agenda
de luta e mobilizacao

b) Realizacao de encontros anuais de aposentados
e pensionistas (de preferéncia em locais apraziveis) com
intuito de coloca-los a par da conjuntura politica, fazer
formacédo, e construir lacos de comprometimento com o
sindicato.

c) Campanha de filiacao dirigida aos aposentados,
com cartilha e material especifico.

d) Criar o espaco do aposentado no SINDSEP com
TV, jogos, instrumentos musicais, e lanches.

2) Juventude: A criacao de uma Secretaria da Juven-
tude no sindicato foi um importante avanco de interlocucao
com este setor. Uma parte consideravel da base do SINDSEP
é formada por jovens que nao se identificam com a lingua-
gem e a forma de comunicacado do sindicato. Para além de
se ver representada a juventude quer ter voz e vez, e muitas
vezes sao tolhidas por dirigentes que se acham os “donos do
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sindicato”. Sugiro incluir aqui as bandeiras da Secretaria de
Juventude do SINDSEP (Que a Secretaria de Juventude do
SINDSEP elabore uma proposta: Dimitri/Gabriela)

3) Fusao de Sindicatos: O SINDSEP surgiu em 1987
como um sindicato geral de todos o funcionalismo publico fe-
deral (executivo, judiciario e legislativo). Com a Constituicao
de 1988 e a garantia do direito a sindicalizacdo dos servido-
res, surgiram varios outros sindicatos, s6 no Distrito Federal
ha centenas de sindicatos que representam ou dizem repre-
sentar os servidores. Ou nos juntamos todos contra o mes-
mo patrdao, ou seremos diminuidos e divididos ainda mais.
Que este Congresso autorize a diretoria do SINDSPE a abrir o
dialogo com outras entidades representativas dos servidores
federais, no sentido de propor e organizar a fusao entre os
sindicatos. De imediato estamos proponho o inicio do dialogo
com o SINDPREV, SINTFUB, Sindltamaraty, SindBacen e
SINDAgéncias. Propomos ainda uma campanha de filiacao
de todos os terceirizados (ja previsto em nosso estatuto) que
cumpram atividades administrativas no servico publico fede-
ral , isto em acerto com a direcao da CUT Brasilia.

4) Convénios: A realidade nos impoe novas modalidades
de atrair socios, sem obviamente desviar o foco que o papel
do sindicato é a defesa intransigente dos direitos da cate-
goria. Em nossa base ha muitos servidores que potencial-
mente poderiam se associar, mas nao enxergam motivacao
para isto. Uma forma de atrair estes companheiros/as seria
a instituicao de convénios com associacoes, clubes, escolas
e faculdades, atividades culturais, esporte, turismo, restau-
rantes, farmacias e hospitais. Para tanto, € necessario cons-
tituir um departamento profissional no ambito do sindicato,
para tratar exclusivamente deste assunto.
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ANEXO I

Sugestao de mocao para
as assembleias de base

No6s, do ,
reunidos em assembleia do Sindicato dos
Servidores Publicos Federais no DF - Sindsep-
DF, no dia do do ano de 2019,
nos dirigimos a Direcao Nacional da Central
Unica dos Trabalhadores - CUT, a qual somos
filiados, para afirmar a disposicao de nossa
categoria de participar de uma necessaria
greve geral para barrar os ataques aos nossos
direitos — que sdo inegociaveis — promovidos
pela proposta de “reforma” da Previdéncia do
governo Bolsonaro.

Nao aceitamos que mexam na nossa Pre-
vidéncia, seja com introducédo de idade minima,
seja com aumento de aliquota de contribuicao
dos trabalhadores, aumento de tempo de con-
tribuicdo ou capitalizacao individual. Propo-
mos que a CUT inicie de imediato um processo
de preparacao da greve geral para derrotar
esse ataque aos nossos direitos e ao regime de
Seguridade Social publico e universal.

eS
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ANEXO II

ATA DA ASSEMBLEIA ELETIVA DO
16° CONGRESSO DO SINDSEP-DF

Aos ______domésde de dois mil e
dezenove, as horas, teve inicio a assembleia
dos servidores do , que
contou com a presenca de filiados, conforme

lista de presenca anexa. Tendo como pauta:

- Eleicao de delegados ao 16° Congresso do

Sindsep-DF;
- Encaminhamentos.
A assembleia elegeu Delegados

(a) ao 16° Congresso do Sindsep-DF, a seguir
relacionados:

E os seguintes Suplentes/Observadores:
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Nada mais tendo a relatar, eu
, representante do Sindsep-DF, dei por
encerrada a assembleia e assinei a presente Ata.

Assinatura

SEDE: SBS - Qd. 01, BL."K” — ED. SEGURADORAS, 16° E 17° ANDARES — CEP 70.093-900 — BRASILIA/DF FONE: (61) 3212-190
FUNDADO EM 28/08/87 REGISTRO N° 1564 — CNPJ: 03.656.576/0001-08 — geral@sindsep-df.com.br — www.sindsep-df.com.br
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Edital de Convocacao
16° Congresso do Sindsep-DF

De acordo com os artigos 62, 63, 64 e 79 do
Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos
Federais no Distrito Federal (Sindsep-DF), fica
convocado o 16° Congresso do Sindsep-DF para
os dias 14, 15 e 16 de marco de 2019 com a
seguinte pauta:

1) Conjuntura politica nacional e
internacional;

2) Perspectivas da organizacao sindical do

ANExO III

funcionalismo publico;

3) Avaliacao da Campanha Salarial 2018
e proposta da Campanha Salarial 2019;
4) Plano de Luta;

S) Alteracao estatutaria.

O Congresso sera realizado no Auditério
Francisco Zoccoli, sede do Sindsep-DF, localizado
no Setor Bancario Sul, quadra 1, bloco K,
Edificio Seguradoras, 17° andar, Brasilia-DF. Os
delegados com direito a voz e voto serdo eleitos
em assembleias de filiados por local de trabalho,
na proporcao de um (1) delegado para cada cinco
(5) filiados presentes, com fracao de trés (3). A
condicao para votar e ser votado nas assembleias
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€ estar filiado até o dia da realizacdo da referida assembleia. O
filiado s6 podera participar de uma unica assembleia com direito a
votar e ser votado. As assembleias serdao convocadas e conduzidas
pela Diretoria do Sindsep-DF no periodo de 28 de janeiro a 1° de
marcgo de 2019 e s6 terdo validade quando previamente divulgadas
pelo Sindsep-DF no jornal Esplanada Geral ou no site do sindicato,
para tanto a data de realizacdo da assembleia deve ser informada
a Secretaria-geral com, no minimo, 24 horas de antecedéncia. Os
membros da Diretoria Executiva sdo delegados natos (Art. 63). Serao
objeto de debate e deliberacao no 16° Congresso do Sindsep-DF as
contribuicoes dos filiados, digitadas com um maximo de 10 (dez)
laudas, entregues até o dia 25 de janeiro de 2019, as 18 horas,
na Secretaria-Geral do Sindsep-DF, em midia digital ou por e-mail
(geral@sindsep-df.com.br).

Brasilia, 03 de janeiro de 2019.

Oton Pereira Neves
Secretario-Geral do Sindsep-DF

* Publicado em 3/01/2019 no site do sindicato



DIRETORIA ADMINISTRATIVA E CoONSELHO FiscAL

GesTAo 2018/2021

I SECRETARIA-GERAL
CoorbENADOR: Oton Pereira Neves
- M. Saude

Apguntos: Carlos Henrique Bessa
Ferreira - Funasa

Apgunto: Antonio Clarete de
Azevedo - MJ

I SECRETARIA DE ORGANIZACAO E
PATRIMONIO

CooRDENADOR: Pedro de Alcantara
Costa - Ibama

Apgunto: Marcio da Costa
Baptista - MP

l SECRETARIA DE FINANCAS
CooRDENADOR: Benedito da Silva
Maia - MP

Apgunto: Joao Araujo Neto - AGU
Apbgunto: Z6zimo Viana Rocha - IN

| Secreraria bE Formacio
CooRDENADORA: Mirian Vaz
Parente - Ibama

Abgunto: Francisco Chagas
Machado Filho - Ibama
Apjunto: Maycon Firmino
Chagas - INSS

I SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
CooRDENADOR: Jodo Franca
Lopo - MEC

Abgunto: Reinaldo Felipe dos
Santos - M.Fazenda

Apgunro: Anténio Carlos Noleto
Gama - Mapa

I SECRETARIA DE FILIACAO E
PoLitica SINDICAL

CoorpeENADORA: Valda Eustaquia C.
de Souza - HFA

Abgunto: César Henrique Melchiades
Leite - Funasa

Apgunro: Irisdeth Maria Assunc¢ao
do Vale - MP

I SECRETARIA DE APOSENTADOS E
SAUDE DO TRABALHADOR
CoORDENADOR: Maria Licia Moraes
Braga - MPS

Apgunto: Ivaldelice Pereira da
Silva - MPS

Apgunto: Maria Gilza Ribeiro
Fardin - Comaex

I SECRETARIA DE MOVIMENTOS
Sociais, CuLTURA, Raca E ETNIA
CooRrbENADOR: Francisco Rodrigues
Lima - AGU

Apgunto: Francisco Carlos
Rodrigues - FNDE

Apgunto: Eduardo José Mariano
- Cindacta

| Skcreraria pE Comunicacio E
IMPRENSA

CoorpENADOR: Gediel Ribeiro de
Araujo Junior - MDS

Apgunto: Fernando Martins
Machado - Funasa

Abgunto: Joaquim Rodrigues dos
Santos Filho - Incra

| Secreraria pe Estupos
Socioeconomico E EMPREsAs PUBLICAS
CooRDENADOR: Joalita Queiroz de
Lima - Conab

Apgunto: Aristides Neves da Silva
- M. Saude

I SECRETARIA DE RELACOES
INTERSINDICAIS E PARLAMENTARES
CoorpENADOR: Jodo Luiz Batista - Abin
Apgunto: José Francisco dos
Santos - MJ

Apgunto: Expedito Carneiro
Mendonca - Funasa

I SECRETARIA DA MULHER TRABALHADORA
CooRDENADORA: Adriana Maria da
Conceicao - HFA

Apgunto: Maria Fatima das
Gracas Reis Duarte - MEC
Apgunto: Ivanildo Francisco de
Melo - Funasa

I DireToRES EFETIVOS DA DIRECAO
Dimitri Assis Silveira - MEC
Gabriela Freitas de Almeida - INEP
Otonio Araujo Lima Junior - HFA

I DIRETORES SUPLENTES DA DIRECAO
Carlos Antonio de Abreu - MME
Julio César da Conceicao - M.
Fazenda

José Antonio M. Gongalves - MME

I MewmBROs EFETIVOS DO CONSELHO
FiscaL

Enos Barbosa de Souza - Conab
Juvenal Gongalves de Sousa
Lima - ENAP

Julia Guedes Frazao - Funarte

| Mewmeros SupLEnTES DO
ConseLHO FiscaL

Reginaldo Dias da Silva - Comaer
Moisés Alves da Consolacao - Mapa
Antonia Ferreira da Silva - Funasa
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