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POR QUE SOMOS GONTRA A (MAL GHAMADA)

N
I L

NAO HA NECESSIDADE DE NENHUMA
REFORMA DA PREVIDENCIA

No ano passado, uma Comissao Parla-
mentar de Inquérito (CPI) no Senado, presidi-
da pelo senador Paulo Paim comprovou que o
chamado rombo da previdéncia nao existe. O
que, sim, existem sao dividas astronémicas do
setor empresarial com o caixa da seguridade.

O relatorio CPI mostrou que, em quatro
anos, os empresarios descontaram R$ 125
bilhoes dos trabalhadores e nao repassaram
para a Previdéncia, o que caracteriza roubo,
um crime! O relatorio aponta ainda dividas dos
patroes que somam R$ 450 bilhoes.

O GOVERNO MANIPULA NOMES E
NUMEROS PARA ENGANAR O POVO

Mesmo assim, a seguridade social, nao é
deficitaria. Quem diz isso € a ANFIP (Associacao
dos Auditores Fiscais da Previdéncia). Dados de
2015 demonstram que foi arrecadado em recei-
tas R$ 694 bilhoes e as despesas chegaram a
R$ 683 bilhodes, ou seja, R$ 11 bilhoes de supe-
ravit, o que poe por terra o argumento de déficit.

A previdéncia publica sozinha arrecada
mais com os seus contribuintes do que gasta
com seus beneficiarios (aposentados). E, quan-
do chamam tudo de “previdéncia”, € porque
querem tirar direitos tanto da previdéncia como
da Seguridade Social.

A verdade € que o Sistema de Segurida-
de Social - que inclui a Previdéncia - respon-
de também por uma infinidade de programas
sociais, um conjunto de acdes que foram cria-
das para auxiliar a vida dos trabalhadores e de
suas familias.

Sao programas que garantem, por exem-
plo, o seguro desemprego, a licenca maternida-
de, auxilio por acidente de trabalho, auxilio re-
clusao, indenizacao por invalidez, doenca, morte
ou aposentadoria no final do periodo produtivo.

O governo fala em reforma da previdéncia,
mas quer mexer no conjunto das acoes da Se-
guridade Social que, assim como a Previdéncia
Pablica, sao conquistas! Querem colocar tudo
no mesmo saco para destruir todas elas!

OS PILARES DA REFORMA QUE ELES
QUEREM

Sao dois os pontos principais que apare-
cem nas varias versoes que “vazam”:

1. IDADE MINIMA

Em reunido na sexta-feira (15), a equipe
econOmica e Bolsonaro definiram as regras da
reforma da previéncia que prevé idade minima
de 62 anos para mulheres e 65 para homens.
Para a aposentadoria por tempo de contribuicao,
uma das trés transicoes prevé idades minimas
iniciais de 56 anos para mulheres e 60 anos para
homens a partir da promulgacao da reforma.

Para quem esta muito proximo da apo-
sentadoria, havera por dois anos a opcéao de
pedir o beneficio pelas exigéncias atuais de
tempo de contribuicao (35 anos para homens e
30 anos para mulheres), mas com um pedagio
de 50% sobre o periodo que falta hoje e com a
incidéncia do fator previdenciario sobre o valor
do beneficio.

A terceira opcao sera a aposentadoria por
pontos, calculados pela soma da idade com o
tempo de contribuicado e vai partir dos atuais
86 (mulheres) e 96 (homens). Havera alta de um
ponto a cada ano até os limites de 100 para
mulheres, a partir de 2033, e de 105 para ho-
mens, ja em 2028.

Todas essas regras sao formas de fazer
com que os trabalhadores fiquem mais tem-
po no mercado de trabalho e, portanto, pouco
usufruam de sua aposentadoria. Muito mais
gente trabalharia até morrer. Quem comeca a
trabalhar aos 18 anos, por exemplo, mesmo
trabalhando e recolhendo por 35 anos sem in-
terrupcao, teria que esperar mais 12 anos para
se aposentar. Os mais prejudicados seriam os
trabalhadores de menor renda e os que come-
caram a trabalhar mais cedo, justamente os
mais pobres.

2. CAPITALIZACAO INDIVIDUAL

Aqui reside um dos ataques mais profun-
dos. O atual sistema de previdéncia publica é
baseado na reparticao simples, ou seja, a con-



tribuicao solidaria entre geracoes, onde os
atuais aposentados sao sustentados pela con-
tribuicao dos trabalhadores que estdo na ati-
va - mais a contribuicdo patronal obrigatoria.

O regime de capitalizacao individual de-
fendido por Paulo Guedes (ministro da econo-
mia) € baseado no chamado “modelo chileno”,
ou seja: acaba a previdéncia publica, cada
um tera uma conta pessoal, com contribuicao
apenas dos trabalhadores e sem contraparti-
da da patronal. Caso ocorra qualquer proble-
ma com o fundo em que vocé aplicou ou ele
quebre, o problema é seu.

Isso vai jogar todo o dinheiro das apo-
sentadorias na esfera da especulacéo, ou seja,
vai colocar o seu futuro nas maos dos ban-
queiros. De novo, os mais prejudicados sao
os trabalhadores de menor renda e também
todos os jovens que estao entrando ou vao en-
trar no mercado de trabalho.

No Chile, onde isso foi implantado, signi-
ficou um achatamento brutal nas condicbes de
vida dos aposentados. Vocé paga a vida toda e
na hora de se aposentar seu saldo desapare-
ce. Segundo a chilena Fundacéao Sol (dados de
2015), 90% dos aposentados recebem menos
de R$ 694,00 enquanto o salario minimo era
de R$ 1.226. La, o indice de suicidio de apo-

sentados é um dos maiores do mundo.

“VAMOS A LUTA!”

A CUT e as centrais sindicais ja anun-
ciaram que nao aceitam qualquer mudanca
que diminua ou flexibilize os direitos contidos
na seguridade social. Sdo os banqueiros e es-
peculadores que querem botar a méo no bolso
da classe trabalhadora.

A hora é de organizar a resisténcia
para defender nossas conquistas e nao en-
trar no jogo dos inimigos com “emendas”
ou “substitutivo”. E hora de, em cada sin-
dicato, em cada local de trabalho, explicar
o que pretende o governo e organizar a luta
para defender a previdéncia publica e so-
lidaria.

E hora de dar todo apoio as lutas em
curso, em especial dos servidores municipais
da Capital de Sao Paulo que entraram em gre-
ve dia 04.02 pela revogacao da reforma de sua
previdéncia.

E hora de preparar a Assembleia da
Classe Trabalhadora para o dia 20 de feve-
reiro tendo claro que sera necessrio construir
a uma Greve Geral para barrar a ofensiva de
Bolsonaro contra a previdéncia publica.

Tirem as maos da nossa previdéncia!

Vem ai o 16° Congresso do Sindsep-DF. Participe!

De 14 a 16 de mar-
co, servidores de diferentes
orgaos do Executivo Fe-
deral discutirdao propostas
para fortalecer a luta em
defesa do servico publi-
co e das aposentadorias.
Com o tema “Unidade para
derrotar a reforma da pre-
vidéncia. Valorizar o ser-
vidor é defender a nacédo e
o servico publico para to-
dos”, o 16° Congresso do
Sindsep-DF acontece num
momento em que o servico
publico, os servidores e os
demais trabalhadores estao
sob forte ameaca, com pro-
posta de desmantelamento
de politicas e de atribuicoes
dos servidores, extincdo de
orgaos, e a retirada de di-
reitos, em especial o fim da
aposentadoria publica.

Com um cenario tao
devastador, é ainda mais
importante a participacao
do maior numero de ser-
vidores para criar formas
de enfrentamento, o que
s6 podera ser feito com a
construcdo da unidade dos
servidores para garantir a
manutencao de conquistas
como Lei 8.112 (RJU); con-
cursos publicos; aumen-
tos salarias; estruturacao
e reestruturacao de planos
de carreira; reajuste dos
beneficios; entre outros.

Unidade essa que é
alcancada através do sindi-
cato que congrega todos os
trabalhadores, sem distin-
cao de opcao sexual, raca,
credo religioso, conviccao
filosofica ou posicao parti-
daria.

Quando?

*14/03 (quinta-feira) - 18h30;
*15 e 16/03 (sexta e sabado) - 8h;
Quem pode participar?

* Servidor filiado até o momento
da assembleia pode eleger-se para
o Congresso;

Regras da eleicao

*A cada cinco trabalhadores sin-
dicalizados, com fracao de trés, é
eleito um delegado;

*Pode haver mais de uma assem-
bleia por 6rgao;

*O filiado s6 pode participar de
uma Unica assembleia com direito
a votar e ser votado;

*As assembleias por local e traba-
lho podem ser realizadas até o dia
1° de marco.

Agende sua assembleia

*O servidor pode solicitar uma as-
sembleia em seu local de traba-
lho pelo WhatsApp do sindicato
(99812-8060) ou na Secretaria-
-Geral (3212-1954) ou ainda na
Secao Sindical do 6rgao.
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