Brasilia, 26 de setembro de 2018

m HFA
Assembleia refuta argumentos da Nota de

Esclarecimento da direcao do hospital

A Nota de Esclarecimento foi discutida integralmente em assembleia dos

servidores e empregados publicos do HFA, realizada pelo Sindsep-DF na

tarde do dia 25. Para cada item, foi aprovada uma resposta a direcdo do
orgao, como alternativa a transformac¢dao do HFA em instituto ou algo similar

Nota de Esclarecimento
do HFA

1. O estudo foi provocado pela projecao de
INVIABILIDADE do HFA para os proximos
anos devido ao alto indice de evasdo de pro-
fissionais, e o dificil recompletamento desse
pessoal, fruto das limitacdes que o arcabou-
co juridico atual impode; especialmente no
que tange a contratacodes, aumento salarial,
pagamento de gratificacoes, entre outros.

Resposta da assembleia
a proposta do HFA

1. Para evitar a inviabilidade do hospital, os
trabalhadores propoéem que a direcdo tra-
balhe no sentido de reestruturar o Plano de
Carreira e Cargos do HFA (PCCHFA), man-
tendo, assim, em seu quadro os atuais profis-
sionais. Outra medida que corrobora com a
primeira, é a imediata convocacao dos apro-
vados no ultimo concurso do 6rgao, somada
a realizacao de novo concurso publico.

2. Atualmente, ha um projeto em estudo, o
qual ainda nao foi definido na integra, uma
vez que os grupos de discussdo com os ser-
vidores continuam elaborando sugestoes de
melhoria. Além disso, ainda estao ocorrendo
reunides com o Ministério do Planejamento
com o intuito de verificar qual a proposta de
maior viabilidade.

2. A assembleia considerou que qualquer
mudanca na natureza juridica do hospital
— seja para instituto, OSCIP ou empresa pu-
blica — precarizara ainda mais as relacoes de
trabalho, além de afetar o vinculo dos servi-
dores com a instituicao.

3. De qualquer forma, é importante deixar
claro que, independente do modelo final, to-
dos os servidores estatutarios permanecerao
no mesmo regime juridico, havera possibili-
dade de pagamentos em forma de bonifica-
coes, e nao ocorrerao transferéncias a reve-
lia para outros ministérios.

3. No que tange as bonificacoes previstas na
proposta para alteracao da natureza juridica
do HFA, a proposta € que tal bonificacao seja
incluida no projeto de reestruturacao do PC-
CHFA. Sobre as transferéncias para outros
ministérios a revelia do trabalhador, a as-
sembleia considera que a direcdo do hospital
nao tem como sustentar tal afirmacao, face
o teor da Portaria 193/2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MP), que permite essa transferéncia a reve-
lia tanto da vontade do servidor/empregado
publico quanto da propria direcao do orgao.
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4. Como o projeto nao esta finalizado, nao ha
previsdo de uma data para a apresentacao
final da proposta, ou seja, a situacao atual
pode ser classificada como: EM ESTUDO.

Resposta dos servidores
a direcao do HFA

4. A sugestao dos trabalhadores é que o men-
cionado estudo seja direcionado para apoiar
e avancar na reestruturacao do PCCHFA em
substituicao ao projeto de alteracao da natu-
reza juridica do hospital.

5. Como parte da acao de valorizacdo do
Corpo de Profissionais, a Direcao do Hos-
pital estabeleceu diretrizes que norteiam os
estudos de viabilizacao do atual projeto. En-
tre elas destacam-se a exclusao de prejuizos
individuais para os servidores, a participa-
cao dos funcionarios no processo através de
grupos de estudo (gestdo colaborativa) e a
total possibilidade de escolha.

5. A categoria reafirma a sua posicao sobre a
valorizacao do corpo de profissionais do hos-
pital com a imediata aprovacao do projeto de
reestruturacado do PPCHFA, como forma de
garantir que os servidores nao terdao prejui-
Z0s e, ao mesmo tempo, de otimizar o desem-
penho do hospital, possibilitando inclusive a
contratacao de novos servidores.

6. No que tange a assisténcia de saude e pre-
vidéncia social dos servidores, tais assuntos
sao da esfera do Governo Federal, logo, nao
estao sendo tratados em nossos estudos, e
sequer foram temas de projetos ou propos-
tas anteriores por parte do Hospital.

6. Atentos as necessidades do hospital, os
servidores e empregados publicos presen-
tes a assembleia sugerem a direcao do HFA
considerar que a reestruturacdo do PCCHFA
ainda resolvera outro problema: a formacao
de um quadro mais completo de profissionais
para que o hospital passe a oferecer atendi-
mentos em todas as especialidades médicas,
evitando que os trabalhadores e usuarios
de seus servicos procurem outras unidades
hospitalares.

7. Por fim, cabe ressaltar a permanente pre-
ocupacao em realizar os planejamentos da
forma mais transparente e benéfica possivel
para todos, a fim de que se evite a propaga-
cao de possiveis mensagens equivocadas.

7. Da mesma forma, o boletim organizado pe-
los trabalhadores também vem na linha de
evitar informacoées incompletas e/ou equi-
vocadas, no sentido de impedir que os tra-
balhadores sejam levados a uma decisao da
qual podem se arrepender futuramente.

Sabemos que o Orgulho de Ser HFA é um
sentimento compartilhado pela maioria, e
nosso objetivo principal é, acima de tudo,
preserva-lo no seio da nossa gente.

Brasilia, 20 de setembro de 2018
Assessoria de Relacoes Institucionais do
Hospital das Forcas Armadas

Por fim, os trabalhadores consideram que o
orgulho do servidor e do empregado publico
do HFA esta em realizar um trabalho mais efi-
caz e eficiente, em melhores condicoes, bem
como, em disponibilizar um servico publico
de qualidade em todas as areas para todo o
povo brasileiro.

Brasilia, 25 de setembro de 2018
Servidores e Empregados Puablicos do
Hospital das Forcas Armadas
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