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INn° 2 ¢ novo atague aos servidores

Governo Temer impoée banco de horas e regime de
sobreaviso ao funcionalismo e reedita regras para a
reducao da jornada de trabalho com reducao de salarios,
beneficios e vantagens

m mais um ataque

ao funcionalismo
publico, o governo usurpa-
dor de Michel Temer pu-
blicou no Diario Oficial da
Uniao (DOU) do dia 13, a
Instrucao Normativa (IN) n°
2, do Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento e
Gestao (MP), que estabelece
os procedimentos gerais em
relacao a jornada de trabalho
dos servidores publicos fede-
rais e orienta sobre a adocao
do banco de horas e do regi-
me de sobreaviso.

Como ocorrido ano
passado, com a Portaria
291/2017 — que perdeu a efi-
caciaem 28/11/2017 —, aIN
2/2018 apresenta as regras
gerais para a requisicao pelo
servidor da jornada de traba-
lho reduzida com remunera-
cao proporcional. Sao duas
possiblidades: de 8 horas
diarias e 40 horas semanais
para 6 horas ou 4 horas dia-
rias, 30 e 20 horas semanais,
respectivamente.

De acordo com a nor-
ma, a remuneracao pPropor-
cional sera calculada sobre
a totalidade da remuneracao
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—incidindo nao apenas sobre
o vencimento basico, mas
também sobre outras vanta-
gens percebidas, como gra-
tificacoes, anuénio, auxilio-
alimentacao etc. A orientacao
do sindicato é que antes de
ingressar com requerimento
para a reducao da carga ho-
raria, que o servidor solicite
no RH do seu 6rgao uma si-
mulacao de como ficarao sua
remuneracdo, vantagens e
beneficios.

O ato administrativo
ainda trata da adocao do
banco de horas para o ser-
vico publico, que contabi-
liza como crédito as horas
excedentes realizadas além
da jornada regular e as nao
trabalhadas como débito,
sendo que as horas arma-
zenadas nao poderdo exce-
der duas horas diarias; 40
horas no més e 100 horas
no periodo de 12 meses. As
horas acumuladas em folga
a usufruir estao condiciona-
das ao maximo de 24 horas
por semana e 40 horas por
més, mediante prévia e ex-
pressa autorizacao da chefia
imediata.
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Ja o sobreaviso refe-
re-se ao periodo em quem
o servidor permanece a dis-
posicao do 6rgao, em regime
de prontidao, aguardando
chamado, ainda que du-
rante seus periodos de des-
canso, fora de seu horario e
local de trabalho. O detalhe
€ que somente as horas efe-
tivamente trabalhadas em
decorréncia do sobreaviso
poderao ser compensadas,
sendo que em nenhuma hi-
potese as horas em regime
de sobreaviso poderao ser
convertidas em pecunia.

Para o secretario-geral
do Sindsep-DF, Oton Pereira
Neves, a Instrucao Normati-
va vem ao encontro do pro-
jeto dos golpistas de retirar
direitos dos trabalhadores.
“A nossa assessoria juridica
ja estuda medidas para der-
rubar essa norma e a direcao
do sindicato ja atua nos am-
bitos administrativo e politi-
co para revoga-la. E, caso o
filiado se sinta prejudicado
em seus direitos, deve pro-
curar imediatamente o sindi-
cato para as acoes cabiveis”,
afirmou Neves.

SELUHY 701 TEM1EG! REVOGAGAD DA EC 95 JA! LULA LIVRE!

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLIcOs FEDERAIS NO DisTRITO FEDERAL - SINDSEP-DF

SBS - Quadra 01 - Edificio Seguradoras - 3°, 16° e 17° andares - Brasilia-DF - CEP: 70.093-900 Tel.: 3212-1900 / FAX: 3225-0699
E-mail: geral@sindsep-df.com.br /www.sindsep-df.com.br / WhatsApp: (61) 99812-8060 / Twitter/Facebook: @sindsepdf




