BrasiLia-DF, 20 pe JuLHO DE 2018

Oncao pelo Funpresp expira
em 27de julho de 2018

s servidores publicos federais do Poder

Executivo que ingressaram no servico
publico antes do dia 4 de fevereiro de 2013
tém até o dia 27 de julho para optar por mi-
grar do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) para o Regime de Previdéncia Comple-
mentar (RPC). O periodo de opcao foi reaberto
pela Lei 13.328 /2016 e nao existe previsao de
Nnovo prazo.

Vale ressaltar que a migragao para o re-
gime complementar ou a permanéncia no
regime proprio € um ato irrevogavel e irre-
tratavel. Por esta razao, é importante o servi-
dor analisar a sua situacao antes de optar por
permanecer no regime atual ou mudar para
o regime complementar, pois cada caso pode
levar a um indicativo diferente. Para auxiliar o
servidor nesta decisdo, o Sindsep-DF esclare-
ce abaixo alguns pontos importantes:

B O que é a migracao?

Ao migrar, o servidor opta por ter os pro-
ventos de sua aposentaria limitados ao valor
do teto do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS (que atualmente é de R$ 5.645,80),
abrindo méao da integralidade e da paridade
ou da média remuneratoria para a aposenta-
doria. Podendo aderir a Funpresp - previdén-
cia complementar.

B A migracao acarreta automaticamente
adesao a Funpresp?

Nao, apos a migracdo, o servidor pode op-
tar ou nao pela adesao a Funpresp.

B Como é calculada a contribuicio a Fun-
presp?

A aliquota de contribuicdo para os servi-
dores que recebem acima do teto do INSS pode
ser de 7,5%, 8% ou 8,5% sobre o salario de
participacao, que é a diferenca entre a remu-
neracdo bruta recebida pelo servidor e o teto
do RGPS (R$ 5.645,80).

B Como fica a aposentadoria/pensao apos a

migracao e adesao a Funpresp?

A remuneracao sera composta por trés be-
neficios:

a) Pelo RPS (Uniado): aposentaria limitada
ao valor do teto do RGPS (atualmente de R$
5.645,80);

b) Beneficio Especial (BE - Unido): assegu-
rado pela Lei 12.618/2012, e pago inclusive
em aposentadoria por invalidez ou pensao por
morte, o BE é calculado com base nas contri-
buicoes que foram recolhidas ao RPPS e que
excederam ao teto do RGPS. Seu pagamento
sera mantido enquanto perdurar o beneficio
do RPPS, inclusive com a gratificacdo natali-
na.

c) Beneficio Complementar (ExecPrev): corres-
ponde a aposentadoria complementar, na qual
a contribuicdo ¢ na modalidade definida pelo
servidor. Mas € valido ressaltar que o acimulo
fica dependendo dos rendimentos do investi-
mento da conta individual realizado pela insti-
tuicdo (nao se sabe quanto vai receber).

B Como calcular o valor do Beneficio Espe-
cial?

A Lei 12.618/2012 estabelece cinco pas-
sos para o calculo do beneficio: 1) Obter os
valores das contribuicdes pagas, aqui consi-
derando também a natalina (area responsavel
por gestao de pessoas do 6rgao publico vin-
culado, nos termos da Portaria Ministerial n°
154/2008 do Ministério de Estado da Previ-
déncia Social); 2) Atualizar os valores obti-
dos pelo IPCA; 3) Aplicar a regra dos 80% das
maiores remuneracoes (média remuneratoria);
4) Abater o valor do teto do RGPS (neste pas-
so se chegara ao valor base para o calculo do
beneficio especial); e 5) Aplicar o fator de con-
versao (resultante da divisao da quantidade de
contribuicoes mensais efetivamente pagas ao
RPPS até a data da opcdo por 455 se homem
ou 390 se mulher).




Para se chegar ao valor do BE, é necessa-
rio multiplicar o valor base obtido no passo 4
com o fator de conversao obtido no passo 5.
Também é possivel simular o valor do BE no
Sigepe ou diretamente no RH do 6rgao de lota-
cao do servidor.

Outra suposta vantagem da adesdo a Fun-
presp seria a garantia de que a pensao na pre-
vidéncia complementar seria vitalicia, nao es-
tando sujeita as faixas de idade fixadas na Lei
13.135, de 17 de junho de 2015, segundo a
qual so6 tera direito a penséo vitalicia o conju-
ge com idade superior a 44 anos. Nos demais
casos, sdo observadas as seguintes idades dos
beneficiarios na data do 6bito do segurado: a)
3 anos, com menos de 21 anos de idade; b) 6
anos, entre 21 e 26 anos de idade; c) 10 anos,
entre 27 e 29 anos de idade; d) 15 anos, entre
30 e 40 anos de idade; €) 20 anos, entre 41 e
43 anos de idade.

Existem ainda outros fatores que devem
ser considerados nesta decisdao, como o fato
de que o valor contribuido a Funpresp poder
ser deduzido mensalmente da base de calculo
do Imposto de Renda diretamente no contra-
cheque. Assim, para aprofundar a avalicao, o
Sindsep-DF recomenda ainda que o servidor

visite o site do FUNPRESP (www.funpresp.
com.br) para acessar os simuladores de mi-
gracdo, de adesao ao ExecPrev, e de deducao
no imposto de renda.

Vale lembrar novamente que a opcao pela
previdéncia complementar é de carater irrevo-
gavel e irretratavel. Se nao a fizer, o servidor
fica irremediavelmente vinculado ao regime
proprio e, em consequéncia, sujeito as even-
tuais mudancas nos regimes previdenciarios.

Mas se o fizer e optar pela adesao a Fun-
presp, € valido esclarecer novamente que a
complementacao salarial esta sujeita a gestao
do fundo, a partir de investimentos no mer-
cado de capitais, os quais podem dar lucro
(garante a rentabilidade), quanto dar prejuizo
(sujeito a variacoes e riscos do mercado). Aqui
relembramos o caso do POSTALIS (Correios),
da PETROS (Petrobras), da FUNCEF (Caixa
Econdémica), da PREVI (Banco do Brasil), as
quais estiveram e/ou ainda estdao em grave
situacao, com rombos bilionarios, deixando
centenas de milhares de contribuintes em fla-
grante prejuizo e inseguranca.

Sendo assim, o sindicato reitera a reco-
mendacao de que o servidor reflita sobre as
suas opc¢oes, analisando bem os riscos.

Como fica a situacao dos servidores que entraram apés 4/02/20132

Todos os servidores que ingressaram
no servico publico apods o dia 4 de fevereiro
de 2013 foram automaticamente migrados
do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) para o Regime de Previdéncia Com-
plementar (RPC) e com isso tém os seus
proventos de aposentadoria limitados ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), ou seja, ao valor atual de R$ R$
5.645,80. Mas atencao, nem todos foram
incluidos automaticamente na Funpresp.
Veja os casos:

B Adesao automatica a Funpresp
Os servidores que ingressaram no ser-
vico publico apos o dia 5 de novembro de
2015 (Lei 13.183/15) e que possuem remu-
neracao acima do teto do RGPS tém adesao
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automatica a Funpresp, com prazo de 90
dias a partir da data de adesao para desis-
tir do plano previdenciario complementar e
ter ressarcidas as contribuicoes realizadas
no periodo, corrigidas pela inflacao.

B Opcao a qualquer tempo

Os servidores que ingressaram no ser-
vico publico entre os dias 5 de fevereiro de
2013 e 4 de novembro de 2015, podem op-
tar a qualquer momento por aderir ao plano
previdenciario da Funpresp.

B Cancelamento da adesao

A Lei 13.183/15 também assegura ao
servidor que aderir ao plano da Funpresp
o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscricao, nos termos
do regulamento do plano de beneficios.
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