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Sindsep-DF busca
na Justica a anu-
lacao da demissao arbitraria
do empregado publico Vicen-
te Almeida, engenheiro agro-
nomo e pesquisador da Em-
brapa (Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuaria),
demitido em 28 de fevereiro
sem a instalacao do devido
Processo Administrativo Dis-
ciplinar (PAD), conforme pre-
Vel alliteil SNy O
Para reverter a demis-
sao, o sindicato entrou com
uma Reclamacao Trabalhista
com pedido de liminar para
antecipar a reintegracao do
servidor, a qual nao foi conce-
dida pela justica trabalhista.
A entidade aguarda o julga-
mento do mérito da reclama-
cao, cuja primeira audiéncia
de conciliacao deveria ter sido
realizada no dia 3 de julho.
No entanto, como a direcdo
da Embrapa nao apresentou
nenhuma proposta e como
o tribunal julgou necessa-
rio o desmembramento pelo
Sindsep-DF dos documentos
duciinteoramifoliprocess ol
primeira audiéncia de conci-
liacao s6 deve ser agendada
apos o dia 13 de julho, quan-
do termina o prazo para o

desmembramento dos docu-
mentos. Apos a primeira au-
diéncia, na qual a Embrapa
deve contestar a reclamacao
do Sindsep-DF, sera agenda-
da a audiéncia de réplica, na
qual o sindicato ira renovar
o pedido de liminar para an-
tecipacao da reintegracao do
servidor.

O Ministério Publico do
Trabalho (MPT) também en-
trou com acao semelhante na
justica trabalhista, mas teve
o pedido de liminar negado
por, de acordo com a decisao
da justica “nao ter legitimi-
dade para entrar com o pro-
cesso”, por isso, o mérito da
acao ainda nao foi julgado. O
MPT esta recorrendo no Tri-
bunal Regional do Trabalho
(TRT) da decisao esdruxula
do juiz da 1® instancia.
Assédio Moral

Vale ressaltar que Vi-
cente Almeida esta sendo
vitima de perseguicao, vis-
to que como sindicalista foi
quem denunciou praticas de
assédio moral ocorridas no
ambito da Embrapa, o que
levou a condenacao da em-
presa pela pratica de assédio
moral organizacional, tendo
agora que comprovar que

esta adotando medidas para
combater tal pratica dentro
de suas unidades.

A determinacdao € do
TRT e atende ao pedido do
Ministério Publico do Traba-
lho no Distrito Federal (MPT-
DF), responsavel pela acao
contra a instituicao de pes-
quisa.

Uma das determinacoes
da sentenca é a criacdo de
uma comissado formada por
trabalhadores da instituicao,
eleitos pelos proprios traba-
lhadores, para apurar as de-
nuncias de assédio moral e
evitar novos casos, além do
pagamento de multa de 100
mil reais. No entanto, até o
momento, a Embrapa néo
cumpriu nenhuma das de-
terminacoes da justica, sob
a justificativa de que recor-
reu da sentenca e aguarda
avaliacao de admissibilidade
para que o processo seja en-
caminhado ao Supremo Tri-
bunal Federal (STF).

O Sindsep-DF exige a
execlicaofidaliisembencaliime:
diavameniciiiiEisioliiqueiiies
trabalhadores da empresa
conumiamialmicrcelldelaios
e praticas de assédio moral
organizacional.
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