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ANEXO n° 2

Proposta de reestruturacao da carreira e PEC/FNDE

A presente proposta tem como objetivo consagrar uma carreira positiva e atraente
para os servidores do FNDE, tendo como base a estrutura organizacional/institucional e a
capacidade técnica e profissional dos servidores da segunda maior Autarquia em orgcamento e
a primeira no desenvolvimento da educac¢éo no Brasil.

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) € uma Autarquia
Federal criada pela Lei n® 5.537, de 21 de novembro de 1968, e alterada pelo Decreto-Lei n°
872, de 15 de setembro de 1969, tendo como responsabilidade a execucdo de politicas
educacionais emanadas do Ministério da Educacdo (MEC).

Para assegurar a todos o direito a uma educacdo de qualidade, em especial a
educacao basica publica, o FNDE se tornou o maior parceiro dos 26 estados, 5.570 municipios
e do Distrito Federal, prestando-lhes assisténcia técnica, assisténcia financeira (constitucionais,
legais e discricionarias) e executando acdes e programas.

Diante de tantos desafios, desenvolvimento e valorizacdo de pessoas,
fortalecimento de parcerias, modernizacdo tecnoldgica e inovacdo (a exemplo do modelo de
compras governamentais e do sistema de prestacdo de contas online) sdo acfes estratégicas
promotoras da melhoria da qualidade da execucdo das acles, projetos e programas
educacionais nas areas da Alimentacdo Escolar, Livro Didético, Biblioteca da Escola, Dinheiro
Direto na Escola, Transporte do Escolar, Caminho da Escola, FIES, Infra-estrutura Fisica
Escolar, dentre outros, e por esta razdo requer atencao especial da Autarquia, a qual vem se
consolidando como referéncia em gestéo publica no Brasil.

Pauta especifica de reivindicacoes dos servidores do FNDE

Legenda:

v' | — PEC/FNDE: Plano Especial de Cargos do FNDE (Criado pela Lei n° 11.357/2006,
alterado pela Lei n 11.907/2009);

v Il — Carreira de Especialista e Técnico do FNDE (Criada pela Lei n°® 11.357/2006, alterado
pela Lei n°® 11.907/2009). Primeiras turmas ingressaram no FNDE, em 2008/2009. Segundo
concurso, servidores ingressaram no FNDE, em maio de 2013;

v 1l - GQ: Gratificagdo de Qualificacédo para servidores de nivel intermediario (GQ Il E GQ Il1),
criacdo GQ I, Lei n®11.907/2009.

Pleito dos servidores do FNDE-reestruturacao das Carreiras:
v/ Reducgdo do nimero de padrées da Carreira e PEC/FNDE de 18 para 13;

v Reducéo do intersticio de 18 para 12 meses para progressao;

v Gratificacdo de Qualificacdo (GQ) para nivel médio, diferenciada para curso de capacitacéo
(GQ 1), graduacao (GQ Il) e especializacdo (GQ Ill), nos moldes da CAPES/MEC, conforme
tabela em anexo;

v Equiparacéo das tabelas entre Carreira e PEC/FNDE, tabela Unica;
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v Reestruturacdo na composicdo da grade salarial para servidores de Nivel Intermediario e de
Nivel Superior, conforme tabela em anexo;

v Revisao no enquadramento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, constantes
do Plano Especial de Cargos do FNDE — PEC/FNDE;

v' Melhoria no valor das RT's (Retribuicdo de Titulagdo) - PO6s-Graduacdo, Mestrado e
Doutorado;

v" Horario Corrido ou flexivel, para o corpo técnico de servidores do FNDE;

v Incorporacao da GDAFE/GDPFNDE nas aposentadorias e pensdes pela média dos pontos
dos dltimos 60 meses.

Exposicao de motivos dos pleitos abordados:

v' Reducéo de 18 para 13 padrdes:

A Carreira e o Plano Especial de Cargos do FNDE € um dos unicos 6rgaos que
contém em sua grade salarial (18 padrdes com 18 meses de intersticios) para
promocao/progressdo. Ademais, a maioria das Carreiras do Executivo tem entre 13/15,
padrées com intersticio de 12 meses para promocgao/progressao, sobretudo aquelas que foram
objeto de negociacdo com o governo nos ultimos anos. O objetivo da reducdo é tornar as
carreiras compativeis com as carreiras do Poder Executivo e dos demais poderes, de forma a
fixar os servidores que ingressam nestas autarquias (e também aqueles do PEC que se
encontram nos padrdes iniciais), posto que a grande evasdo migratéria dos servidores do
FNDE, para outros 6rgaos, vem causando grandes prejuizos a continuidade do trabalho e a
eficiéncia na execucéo das politicas publicas de educacéo.

A proposta apresentada pela ASFNDE e dos servidores da Autarquia, € que a
reducdo se dé com corte nos niveis iniciais das tabelas. A diferenca entre a remuneracao inicial
e final destas tabelas € de mais de 100%, o que também foge a média das carreiras do
executivo, legislativo e judiciario. Essa diferenca entre remuneracdo inicial e final também
estimula a evaséo dos servidores do FNDE, para outros 6rgaos.

Ainda sobre os padrdes, ha um ponto absolutamente injusto. Quando da primeira
reestruturacao da Carreira e do PEC/FNDE, em 2008, havia um grande numero de servidores
constantes do PEC/FNDE, (cerca de 80%) que, ja tinham cumprido todos os requisitos até
entdo exigidos pela Lei e se encontravam no topo da carreira, em 2006, muitos deles com mais
de 30 anos de servigco. A respeito disso, estes ndo foram posicionados no ultimo padrdo da
nova tabela (P24 e sim no P20, abaixo do padrao de direito). Tendo como agravante as novas
exigéncias para se atingir o topo da Carreira. O reposicionamento desses servidores no ultimo
padrdo da Carreira e do PEC/FNDE, é condicdo da qual os servidores ndo podem abrir méo,
devido a tamanha injustica de se exigir capacitacdo a posteriori, e também de impor ao servidor
a impossibilidade de se aposentar no ultimo nivel da carreira, nivel este que ja tinham atingido
anteriormente, ou seja, ja estavam no ultimo padrdo, ou seja deveriam ter sidos enquadrados
no topo da Carreira.

v Reducdo de 18 para 12 meses de intersticio:

Antes das alteracdes advindas da Medida Provisoria n° 441/2008, convertida na
Lei n°® 11.907/2009, o tempo para progressdo profissional era de 12 meses. Nao estava
previsto no acordo firmado em 2008, entre os servidores e 0 governo a alteracao desse item.
Além disso, o Decreto n® 7.133, de 19 de marco de 2010, que regulamenta a avaliagdo dos
servidores, prevé o ciclo de avaliacdo de 12 meses.
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v’ Gratificacdo de Qualificacdo para nivel médio, diferenciada para aperfeicoamento,
graduacao e especializacao:

A qualificagdo do servidor de nivel médio é tdo importante quanto a do nivel
superior. Contudo, a forma como esta posto na Lei hoje — apenas com um nivel de GQ —
Gratificacdo de Qualificacdo, esta qualificacdo ndo é estimulada de forma continuada, fato que
gera desinteresse e evasao dos servidores para outros 6rgaos que melhor valorizem seu
potencial de crescimento profissional. Por este motivo, os servidores do FNDE, requerem que
sejam criadas mais 2 (duas) Gratificacdes (GQ Il e GQ Ill), aos moldes da CAPES/MEC. Curso
de Capacitagdo (ja em vigor); Graduacao; e Especializagédo, conforme tabela em anexo.

Exposicdo de Motivos sobre o enquadramento para os servidores do PEC/FNDE

(ATIVOS, APOSENTADQOS E PENSIONISTAS)

Em 2006, foi criado a Carreira e o Plano Especial de Cargos do FNDE -
PEC/FNDE, através da Medida Proviséria n° 304/2006, convertida pela Lei n°
11.357/2006, na qual os servidores integrantes do PEC/FNDE, como ja tinham o tempo
percorrido na carreira anterior, foram enquadrados no ultimo padrdo e classe. Em 2008,
com a Medida Provisoria n°® 441/2008, convertida na Lei n°® 11.907/2009, foi modificada a
estrutura das tabelas remuneratérias da Carreira e do PEC/FNDE, estabelecendo em 24
padrdes (do P1 ao P24), com 5 (cinco) classes de capacitacdo e tempo de intersticio de
18 meses para progressao.

Com a nova estrutura, os servidores constantes do PEC/FNDE, deveriam ter sido
enquadrados no topo da Carreira (no P24) e ndo no P20, como foi feito pelo FNDE, por
orientagcdo da SRH/MPOG. Um absurdo, pois tanto os servidores ativos como o0s
aposentados integrantes do PEC/FNDE, tinham e tém tempo suficiente para ser
enquadrados no topo da Carreira. Principalmente os aposentados, que ja tinham
obedecido todos os parametros exigidos pelas leis de aposentadoria no servico publico
federal, bem como amparados pela Lei 8.112/90 e pela Constituicdo Federal. Como
esses servidores poderdo chegar ao topo da carreira se 0S mesmos se encontram
aposentados? Cabe informar, que esses servidores ndo estdo em efetivo exercicio para
concorrerem a progressao e promocdo funcional, entendemos que deveriam ser
enquadrados no ultimo padréo, ou seja, no topo da carreira, hoje com a nova tabela, no
padréao (D-IV).

Diante do exposto, cabe salientar e informar para os gestores da SRH/MPOG, bem
como para os gestores do FNDE, que o texto constante da Lei n® 11.907/2009,
continuam prejudicando os servidores mencionados, tanto no que tange os aspectos
financeiros, bem como os aspectos profissionais, sendo que os aposentados foram os
mais prejudicados, pois foram enquadrados de forma equivocada.
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IMPLATACAO DE HORARIO CORRIDO NO FNDE — A Associacédo dos Servidores do
FNDE- ASFNDE, defende, ainda, seja implantando pelo Orgdo horario corrido, ou
horario flexivel. Tal implantagédo seria benéfica a todos. Aos servidores seria garantindo
tempo de estudo e capacitacdo, sem prejuizo do horario de trabalho, bem como a
melhoria na qualidade de vida e do convivio familiar. A Autarquia o beneficio visivel seria
a melhoria da concentracdo do servidor, ganhando qualidade de trabalho e
produtividade. Além disso, um servidor motivando € clara propaganda da instituic&o.

Cabe salientar, que o FNDE vem perdendo valores importantes de seus quadros
de servidores em razdo da pouca motivacdo que é enderecada ao seu corpo de
servidores em razdo da pouca motivacdo que € enderecada ao seu corpo funcional.
Muitos servidores ingressam no FNDE com o intuito de fazer mera escala para outra
funcao publica.

A implantacdo de um horario diferenciado, além de permitir o servidor a escolha
do turno que ira trabalhar, também motiva os interessados em trabalhar no servico
publico a escolher o FNDE como sua lotacédo definitiva.

Nossa luta é para que o servidor se sinta bem na autarquia e que tenha orgulho
de ser servidor do FNDE. O trabalho dos servidores do 6rgdo faz funcionar uma
gigantesca engrenagem que lubrifica os rincbes de nosso pais com educagcdo e
atendimento as criancas, jovens e adolescentes, nos quatro cantos deste Pais
continente — Chamado Brasil..

O FNDE deve ser assim, um orgulho para todos aqueles que contribuem com suas
atividades, assim como a autarquia também deve servir de motivo de orgulho para os
servidores.

Deve o 6rgdo, pois, trabalhar para q melhoria de nossas condicdes profissionais e em
prol da qualificagdo de sua massa de trabalhadores. Isso sO serd possivel com a
concessao do devido respeito e com a justa remuneragcdo para aqueles que fazem o
FNDE funcionar e atingir sua metas e seus fins sociais.

A ASFNDE continua e continuard sempre em sua luta por melhores condi¢cdes de
trabalho aos servidores, perseguindo sempre o bem do desenvolvimento da segunda
maior Autarquia em orcamento e a primeira no desenvolvimento da educacéao brasileira.

DIRETORIA-EXECUTIVA DA ASFNDE
Iriovaldo Dias Antunes — Presidente
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Grade salarial para a Carreira e Plano Especial de Cargos do FNDE

PROPOSTA DE REMUNERAGAO - FNDE (NI'VEIL SUPERIOR) PEC E CARREIRA/FNDE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO + GDAFE + RT
ciasse | PADRAG VEI:’?:T';SITO GDAF/GDPFNDE RT - RETRIBUICAO POR TITULAGAO
100 PONTOS ESPEC. MESTRADO [(DOUTORADO

1] 8.271,04 7.945,00 1.548,00 2.927,00 5.838,00
ESPECIAL Il 7.980,85 7.847,00 1.504,00 2.843,00 5.620,00
I 7.690,66 7.750,00 1.461,00 2.762,00 5.414,00
\Y% 7.400,47 7.652,00 1.419,00 2.683,00 5.119,00
v 7.110,28 7.555,00 1.378,00 2.606,00 4.927,00
B 1] 6.820,09 7.457,00 1.339,00 2.531,00 4.745,00
Il 6.529,90 7.360,00 1.300,00 2.459,00 4.486,00
I 6.239,72 7.262,00 1.263,00 2.388,00 4.321,00
\Y 5.949,53 7.165,00 1.227,00 2.320,00 4.161,00
v 5.659,34 7.067,00 1.192,00 2.253,00 3.933,00
A 1] 5.369,15 6.969,00 1.158,00 2.189,00 3.790,00
Il 5.078,96 6.872,00 1.124,00 2.126,00 3.649,00
I 4.788,77 6.774,00 1.092,00 2.065,00 3.451,00

TABELA DE VENCIMENTO BASICO + GDAFE + GQ

PROPOSTA DE REMUNERACAO - FNDE (NIVEL INTERMEDIARIO) PEC E CARREIRA/FNDE

GQ - GRATIFICAGAO DE
CLASSE | PADRAO VE';%:{'CE(';'TO GDAF/GDPFNDE h QUALIFICAC%O
100 PONTOS Gal Gall Gali

1] 5.580,66 3.968,00 752,00 | 1.462,00 | 2.925,00
ESPECIAL I 5.384,86 3.886,00 725,00 | 1.412,00 | 2.822,00
| 5.189,07 3.806,00 700,00 | 1.362,00 | 2.725,00
Vv 4.993,27 3.660,00 677,00 | 1.316,00 | 2.632,00
\Y 4.797,47 3.585,00 652,00 | 1.270,00 | 2.539,00
B 1] 4.601,67 3.511,00 629,00 | 1.225,00 | 2.449,00
I 4.405,88 3.439,00 608,00 | 1.182,00 | 2.365,00
| 4.210,08 3.368,00 587,00 | 1.141,00 | 2.281,00
Vv 4.014,28 3.268,00 565,00 | 1.100,00 | 2.199,00
v 3.818,48 3.171,00 546,00 | 1.061,00 | 2.122,00
1] 3.622,69 3.106,00 527,00 | 1.023,00 | 2.046,00
I 3.426,89 3.042,00 506,00 986,00 1.971,00
| 3.231,09 2.979,00 489,00 950,00 1.901,00
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Pauta Geral Unificada de Reivindica¢gfes dos Servidores Publicos Federais

v' Reposicao das perdas inflacionarias, com reajuste linear de 27,3%;

v" Politica salarial permanente, com correcéo das distor¢oes;

v Data-base em 1° de maio;

v" Direito de negociacao coletiva;

v’ Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;

v Retirada da pauta do Congresso Nacional de matérias que atacam os direitos dos servidores,
tais como:Projeto de Lei do Senado (PLS) 327/14;Projeto de Lei (PL) 4330/04; Projeto de Lei
Complementar (PLP) 92/07 e PLP 248/98;

v Aprovacédo imediata dos projetos de interesse dos servidores,como: Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 555/06; Projeto de Lei (PL) 5261/13;

v Isonomia dos beneficios com os Trés Poderes: auxilio alimentacdo, saude, creche, diarias
de viagem;

v' Reducdo da jornada para 7 horas diarias;

v' Contagem da licenca maternidade para efeito do estagio probat6rio;

v Conclusao do processo de readmissdo dos demitidos do Governo Collor e anistia dos PDV
do FHC.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2015.

Associacao dos Servidores do FNDE — ASFNDE
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