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ANEXO n° 3

Brasilia-DF, 25 de fevereiro de 2015.

Assunto: Pauta de Reivindicac6es Especificas

A Secéo Sindical do Sindsep-DF no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA) vem por meio deste apresentar a pauta de reivindicacfes especificas dos servidores
publicos federais desse 6rgao:

1. Ampliacdo da participacdo social, da transparéncia e do controle popular na elaboracdo e
execucdo das normas e politicas publicas ambientais — que o lbama se torne exemplo de
transparéncia e fomento a participacdo e controle social, retcomando o pioneirismo da area
ambiental nesse campo — medida imediata: abertura do Doc.lbama ao acesso publico;

2. Transparéncia e gestdo participativa efetiva no interior de nossa autarquia: que sejamos
informados das discussGes e processos em curso em que sejamos potenciais interessados — tanto
os relacionados aos nossos interesses trabalhistas, quanto os que envolvem nossa darea de
trabalho (educacdo ambiental, fiscalizacdo, licenciamento, estabelecimento de padroes
ambientais etc.), e que sejamos efetivamente ouvidos;

3. Auditoria imediata e completa dos contratos n? 17 e 23/2009, em que ja foram identificados
pagamentos irregulares no valor de RS 5.871.462,31, apenas em amostra relativa a execu¢do dos
referidos contratos, de ambito nacional, em Brasilia;

4. Auditoria completa dos contratos relativos ao periodo, conforme orienta¢des a serem fornecidas
pelos servidores da Auditoria que compuseram a equipe responsavel pela identificacdo das
irregularidades;

5. Adequacdo das instalacdes do Ibama, visando a garantia da acessibilidade, nos termos das
seguintes normas: Lei n? 10.098/2000, Decreto n2 5.296/2004, leis distritais n2 3.919/2006 e n2
4.317/2009, NBR n2 9050;

6. Criacdo de férum de gestdo de pessoas de modo que se tenha tratamento isondmico a todos os

servidores da area ambiental;
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7. Extensdo imediata ao Ibama da Instrugdo Normativa ICMBio n2 02/2014, que disciplina o registro
das horas-atividades para os servidores daquela autarquia — a referida extensdo ao Ibama deve ser
feita mediante publicacdo de instrucdo normativa Ibama nos mesmos moldes da IN ICMBio n2
02/2014;

8. Execucdo de politica efetiva de promocdo a qualidade de vida no trabalho para os servidores do
Ibama, contando com participacdo dos servidores para definicdo das prioridades, projetos e acdes
a serem desenvolvidos;

9. Garantir disponibilidade permanente de todos os insumos necessarios ao atendimento médico e
odontoldgico, que esta ha quase um ano sofrendo com falta de materiais bdsicos e dessa forma
impede seus profissionais de prestarem atendimento adequado aos pacientes;

10. Reabertura do atendimento do servico médico e odontoldgico aos aposentados, garantia de
atendimento aos funciondrios terceirizados equivalente ao tratamento dos servidores efetivos e
abertura do atendimento aos dependentes;

11. No ambito da politica de capacitacdo, organizar banco de talentos do Ibama, em processo
marcado pela participagdo efetiva dos servidores, de modo a estruturar a instrutoria interna da
autarquia, que deve ser fomentada e utilizada preferencialmente as demais opg¢bes de
capacitacdo, de modo a valorizar os servidores, fortalecer a instituicdo e a carreira;

12. Fortalecimento da politica de capacitacdo para os servidores da area ambiental de forma,
isonbmica e com equidade, integrando e articulando Ibama, MMA e demais vinculadas, que
possuem necessidades de capacitacdo similares, por meio de parcerias e convénios com
universidades e instrutoria interna compartilhada.

13. A Presidéncia do Ibama deve fazer gestdes para assegurar que a Casa Civil aprove e encaminhe
para publicacdo, com celeridade, a correcdo do decreto n? 8.158/2013, conforme o Aviso
Ministerial n? 133/2014/SECEX/GM-MMA, de 28/11/2013, que tem como objetivo regulamentar
os critérios para a progressdo e a promocao funcionais na CEMA/PECMA, revogando o art. 62, que
desconsiderava, para fins de progressdao e promoc¢do, o tempo de afastamento do servidor para
realizacdo de cursos de pés-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado;

14.0s cursos de EAD devem ser aceitos para licenca de capacitacdo, conforme ja ocorre em
universidades e outros 6rgaos;

15. Politica de remocado justa e transparente, podendo ser utilizada como um dos pardmetros a forma

como hoje é feita no exército;
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16. Politica de valorizacdo dos servidores aposentados, promovendo sua interacdo com 0s novos
servidores, de modo a compartilhar as experiéncias adquiridas ao longo de sua vida profissional e
contribuir para a formacdo dos novos servidores;

17. Participagao de servidores aposentados no Conselho Consultivo do Ibama;

18. Reabertura imediata do acesso a Ibamanet aos servidores aposentados;

19. Estruturacdo de espaco para recepcao dos servidores aposentados nas instalacdes do Ibama;

20. Redugao da disparidade salarial entre nivel médio e superior, devendo a remuneragao do nivel
médio representar aproximadamente 70% da remuneracdo do nivel superior;

21. Recuperacdo do valor do percentual do vencimento bdsico em relagdo a GDAEM — ampliar a razao
VB/GDAEM, que atualmente sdo quase equivalentes;

22. Paridade entre ativos e aposentados, garantindo o direito a incorporagao dos pontos da GDAEM
para a aposentadoria;

23. Corrigir a tabela do PECMA, que deve ser efetivamente um espelho da tabela da CEMA, quanto ao
nimero de niveis/padrGes — dessa forma corrigindo a situagdo dos servidores atualmente
prejudicados pela distor¢do existente;

24. A Presidéncia deve se posicionar contraria a indenizacdo de campo instituida no drgao, pois ela
ndo atende as necessidades dos servidores da Carreira. Deve cobrar do Planejamento a
implementacdo da gratificacdo de interiorizagdo, que ja foi objeto de discussdes em mesas de
negociagoes;

25. Criagdo da gratificacao por qualificacdo (GQ) Il (analistas e técnicos), criacdo da GQ para auxiliares
(proporcional a dos analistas e técnicos) e extensdao da GQ para aposentados que atenderam os

requisitos para recebé-la quando estavam na ativa;
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