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EBSERH: greve começa com força total 

Direção da EBSERH desdenha do MPT

A g re ve d o s e m p re ga d o s 
públicos da Empresa Brasileira 
d e  S e r v i ç o s  H o s p i t a l a r e s 
( E B S E R H ) teve in íc io nesta 
segunda-feira (9/6), com ampla 
adesão da categoria na sede da 
empresa em Brasília e no Hospi-
tal Universitário do Piauí (UFPI).

A categoria aprovou a parali-
sação em assembleia extrema-
mente representa�va realizada 
dia 3/6, após avaliar que a dire-
ção tem tratado com descaso as 
reivindicações dos trabalhado-
res, apresentando uma propos-
ta insuficiente de reajuste com 

base no IPCA, cujo índice aplica-
do aos bene�cios resultaria em 
R$ 50,00 de acréscimo total con-
forme tabela abaixo. A direção 
da empresa se recusa a negociar 
qualquer aumento real, tanto 
nos salários quanto nos bene�-
cios. 

Por duas reuniões de concilia-
ção com Ministério Público do 
Trabalho (MPT), tanto o Sindsep-
DF, quanto a Procuradora do Tra-
balho sugeriram à direção da 
empresa diversas alterna�vas a 
fim de evitar a greve.

Porém, a direção da EBSERH 
não demonstrou a menor vonta-
de em evitar o movimento pare-
dista, se recusando a acatar qual-

quer proposta acima do IPCA.
Por exemplo, o secretário-

geral do Sindsep-DF, Oton Perei-
ra Neves, sugeriu que a empresa 
concedesse progressão por an�-
guidade para os empregados que 
completassem um (1) ano de efe-
�vo exercício na empresa. Tam-
bém sugeriu o aumento do auxí-
lio alimentação ou até mesmo 
um abono pecuniário.

Todas essas sugestões foram 
inexplicavelmente recusadas 
pela direção que numa demons-
tração de imaturidade para gerir 
recursos humanos, apostando, 
equivocadamente, no conflito 
com os empregados. O Sindsep-
DF espera que a empresa mude 
de posição e apresente uma pro-
posta aceitável na reunião pre-
vista para hoje, às 16h.



Jurídico do Sindsep-DF estuda ação judicial
contra a EBSERH

Enquanto trabalhadores estão na luta,
direção da EBSERH viaja para a Europa

Filie-se ao Sindsep-DF

Os empregados públicos da 
EBSERH fizeram concurso na 
expecta�va de obter ganhos após 
apresentar a conclusão de curso 
de pós-graduação, conforme a 
tabela de planos, cargos e salári-

os divulgada à época do concurso 
público para provimento das 
vagas. Porém, após entrar em 
exercício, essa tabela “misterio-
samente” desapareceu do site da 
empresa. Porém, o Sindsep-DF 

recuperou a tabela e colocou à 
disposição no site do sindicato. 

Diante desse fato, o Sindsep-
DF estuda as possibilidades de 
ajuizar ação para fazer valer as 
condições do concurso público.

Impressionante mesmo é a 
incoerência da EBSERH: Enquan-
to oferece um aumento de ape-

nas R$ 50 em bene�cios (isso 
somando todos) , a empresa o faz 
reclamando, mas para custear 

um curso/passeio na Europa para 
34 diretores ao custo de R$ 2,4 
milhões, o faz sorrindo.

A filiação de todos os trabalhado-
res aos sindicatos é extremamente 
importante para fortalecer a luta da 
categoria, pois a independência 
polí�ca da en�dade diante do 
governo e dos patrões está direta-
mente relacionada à sua indepen-

dência financeira. Desde sua funda-
ção, o Sindsep-DF rejeita o imposto 
sindical que é um pilar do velho sin-
dicalismo subordinado ao Estado. 
Por isso, a única fonte de receita do 
Sindsep-DF é a mensalidade dos 
associados correspondente a 1% do 

salário. No caso das empresas públi-
cas, em que ainda não foi possível 
evitar o desconto do imposto sindi-
cal, os valores recebidos pelo sindi-
cato são devolvidos integralmente 
aos empregados, filiados ou não, na 
proporção recebida pelo sindicato.

Greve se fortalece

Após dois dias de greve forte na 
sede da EBSERH e no UFPI, hoje 

(11/6) é a vez dos trabalhadores 
do Hospital Universitário de Bra-

sília (HUB) discu�r a adesão à 
greve em assembleia às 13h.

Lembrete: Assembleia HUB – 11/6 – 13h – Portaria

R$     493.000,00 diárias
R$     133.000,00 passagens
R$ 1.776.738,00 contrato com Columbus (empresa curso)

VALORES MÓDICOS DA VIAGEM

R$ 2.402.738,00 A SOMA DA BRINCADEIRA
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