SINDSERDF

Brasilia-DF, 11 de junho de 2014

Sindicato dos Servidores Piiblicos Federais no DF

[3212—1900 | www.sindsep-df.com.br | Twitter: @sindsepdf | Facebook: sindsepdf]

A greve dos empregados
publicos da Empresa Brasileira
de Servigcos Hospitalares
(EBSERH) teve inicio nesta
segunda-feira (9/6), com ampla
adesdo da categoria na sede da
empresa em Brasilia e no Hospi-
talUniversitariodoPiaui(UFPI).

A categoria aprovou a parali-
sacao em assembleia extrema-
mente representativa realizada
dia 3/6, apos avaliar que a dire-
¢ao tem tratado com descaso as
reivindicagdes dos trabalhado-
res, apresentando uma propos-
ta insuficiente de reajuste com

BENEFICIOS EBSERH

baseno|IPCA, cujoindiceaplica-
do aos beneficios resultaria em
RS 50,00de acréscimototal con-
forme tabela abaixo. A direcado
daempresaserecusaanegociar
qualquer aumento real, tanto
nos salarios quanto nos benefi-
cios.

- PROJEGAD DE
QUANT. PAGA ATE ey GANHO SOMENTE ‘

MARCO 2014 ATUAL COM IPCA (6,15 %) COM IPCA IMP‘ACTO; ::; ::OMEMTE

ALIMENTAGAD 1285 RS 42300 | R% 449,01 | RS 2601 | RS 3§.030,08

PLANO DE SAUDE 513 RS 112,16 | R$ 119,06 | R$ 6,40 | RS 353850

PRE ESCOLA/CRECHE 238 R$ 138,00 | R$ 146,49 | RS 849 | RS 2.019.9

AUXILIO PESSOA C/

DEFICIENCIA 1 RS 150,00 | RS 15923 | RS 923 | RS 023
AUXILIO TRANSPORTE 154 RS 132,00

TOTAIS RS 50,62 | RS 41.587 81

Direcao da EBSERH desdenha do MPT

Por duas reunides de concilia-
¢ao com Ministério Publico do
Trabalho (MPT), tanto o Sindsep-
DF, quanto a Procuradora do Tra-
balho sugeriram a direcao da
empresa diversas alternativas a
fimdeevitaragreve.

Porém, a direcao da EBSERH
ndao demonstrou a menor vonta-
de em evitar o movimento pare-
dista, se recusando a acatar qual-

querpropostaacimado|PCA.

Por exemplo, o secretario-
geral do Sindsep-DF, Oton Perei-
ra Neves, sugeriu que a empresa
concedesse progressao por anti-
guidade para os empregados que
completassemum (1) ano de efe-
tivo exercicio na empresa. Tam-
bém sugeriu o aumento do auxi-
lio alimentacdao ou até mesmo
umabono pecuniario.

Todas essas sugestdes foram
inexplicavelmente recusadas
pela direcao que numa demons-
tracdo de imaturidade para gerir
recursos humanos, apostando,
equivocadamente, no conflito
com os empregados. O Sindsep-
DF espera que a empresa mude
de posicao e apresente uma pro-
posta aceitavel na reunidao pre-
vistaparahoje,as 16h.



Lembrete: Assembleia HUB —11/6 — 13h — Portaria

Apodsdoisdiasdegreve forte na
sede da EBSERH e no UFPI, hoje

(11/6) é a vez dos trabalhadores
do Hospital Universitario de Bra-

silia (HUB) discutir a adesdo a
greve emassembleiaas13h.

Juridico do Sindsep-DF estuda acao judicial

Os empregados publicos da
EBSERH fizeram concurso na
expectativade obterganhosapds
apresentar a conclusao de curso
de pds-graduacao, conforme a
tabela de planos, cargos e salari-

contra a EBSERH

osdivulgadaaépocadoconcurso
publico para provimento das
vagas. Porém, apds entrar em
exercicio, essa tabela “misterio-
samente” desapareceu dositeda
empresa. Porém, o Sindsep-DF

recuperou a tabela e colocou a
disposicaonositedosindicato.
Diante desse fato, o Sindsep-
DF estuda as possibilidades de
ajuizar acao para fazer valer as
condi¢cdesdoconcurso publico.

Filie-se ao Sindsep-DF

A filiacdo de todos os trabalhado-
res aos sindicatos é extremamente
importante para fortalecer a luta da
categoria, pois a independéncia
politica da entidade diante do
governo e dos patroes estd direta-
mente relacionada a sua indepen-

déncia financeira. Desde sua funda-
¢ao, o Sindsep-DF rejeita o imposto
sindical que é um pilar do velho sin-
dicalismo subordinado ao Estado.
Por isso, a Unica fonte de receita do
Sindsep-DF é a mensalidade dos
associados correspondente a 1% do

saldrio. No caso das empresas publi-
cas, em que ainda nao foi possivel
evitar o desconto do imposto sindi-
cal, os valores recebidos pelo sindi-
cato sao devolvidos integralmente
aos empregados, filiados ou ndo, na
proporcao recebida pelo sindicato.

Enquanto trabalhadores estao na luta,
direcao da EBSERH viaja para a Europa

Impressionante mesmo é a nas RS 50 em beneficios (isso umcurso/passeionaEuropapara

incoerénciada EBSERH: Enquan-
to oferece um aumento de ape-

somando todos),aempresaofaz
reclamando, mas para custear

RS 133.000,00 passagens

34 diretores ao custo de RS 2,4
milhdes, ofazsorrindo.

RS 1.776.738,00 contrato com Columbus (empresa curso)
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