CLAUSULA PRIMEIRA. O processo de reestruturagiio objeto deste Termo de Acordo
abrange os seguintes planos de cargos e carreiras;:

| - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Let n. 11.357, de 19 de
outubro de 20006;

H - Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, de que trata a Lein. 11.355, de 19 de
outubro de 2006;

1T — Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei1 n. 10.480, de 2 de julho de 2002;

IV — Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n. 11.233, de 22 de dezembro
de 2005;

V - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a :je{ﬁ 11 D07, de 2
de fevereiro de 2009;

QUddI‘D de Pessoal do HFA, de quc trata a Lei n. 11 784 M

V11 -- Quadro de Pessoal da Imprensa NﬂClDHdl de que trata a Le1 i ll 09{} de janeiro

de 2005;

VIII — Plano de Carreira dos Cmgms de Rcforma e Desem lvimento Aglarm Analista em

Reforma e Desenva]wmente Agrarm dc que trata a Lel n. 11.090, de 11 de janciro de
20035; |

IX — Agentes de C{)mbate a Endw\dfc trata a Le1 n. 11.350, de 5 de outubro de
2006;

X — Carrcira Prwidcnciéria de que trata a Lein. 10.355, de 26 dc dezembro de 2001 ;

— Plano dc Clasmﬁcag,ao de Cargos, de que tratam as Lcis n. 5.645, de 10 d¢ dezembro
dc 1970%_10. 971\ de 25 de naw€inbro de 2004;

XI1I — Calréna dakScwldade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n. 10.483, de 3 de

jutho de 2002 \/

CLAUSULA SEGUNDA. O processo de reestruturacdo dos planos de cargos ¢ carreiras
objcto deste Termo tem por fim a valorizagio dos servidores, bem como dotar os 6rgdos ¢
cntidades da administragdo publica de maior capacidade de retengio de forga de trabalho.

Paragrafo unico. Para alcancar os objetivos descritos no caput 0 processo de
reestruturacdo sera norteado pelas seguintes diretrizes:

[ -- nivelamento dos valorcs e c¢struturas remuneratorias com a estrutura remuneratoria
especial prevista no art. 19 da Lein. 12.277, de 30 dec junho de 2010;

Il — reducdo das diferencas remuncratorias entre os cargos de nivel intermediario das
carreiras e planos de cargos do Poder Executivo federal;

ITI - racionalizacgdo de cargos, obscrvados os pressupostos constitucionais; €

IV — melhona dos mecanismos de seleco e retengiio de profissionais qualificados,
desenvolvimento na carreira, capacitagio e gestio do desecmpenho por meio de sistematica
de avaliacio de desempenho quc fortaleca a democratizagdo das relagdes de trabalho.



CLAUSULA TERCEIRA. A primeira ctapa do processo de nivelamento das estruturas
remuneratonas dos planos de cargos e carrciras abrangidos por este Termo a cstrutura

remuneratoria especial prevista no art. 19 da Lein. 12.277, de 30 de junho de¢ 2010, dar-se-
a da seguinte forma:

Il — os cargos de nivel superior terdo suas tabelas remuncratorias reestruturadas para
alcancar o teto remuncratério (considerando a soma do vencimento basico e da gratificacdo
de desempenho) de R$ 7.000,00, por meio de acréscimo dos valores da Gratificacdo de
Descmpenho;

I -- os cargos dec nivel intermediario terio um acréscimo de R$ 211,00.4a Gratificagdo de
Desempenho, em todos os padrdes das respectivas tabelas remuneratérias;. - o

ITI - os cargos dc nivel auxiliar, terdo um acréscimo de R$_ 105,00 na Gratificacdo de
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Paragrafo primeiro. A representacdo governamental cewmmete-se a impmentar os
cfeitos financetros da primeira ctapa do processo-de¢ reestruturacio de que tlya O capuf a
parlir de julho/2012. e b “E,

Paragrafo segundo. A continuidade d-i:'}'j'1_:3_r‘c_ﬁ.:f-,ss“fzi!é_fE de. ntvelamento das estruturas
remuncratorias com a estrutura remuneratoria especial prevista na Lei n. 12.277, de 30 de
junho de 2010, bem como de¢ todo o processo ‘de reestrugfracdo dos planos de cargos e
carrciras abrangidos por este T_er'mro se]*'ﬁx{} objeto de~arpgetso negocial especiftco no Ambito
da Mesa Nacional de Negociagdo Rermanente, que ira definir as condi¢des das proximas
etapas do processo. . |
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CLAUSULA QUARTA. O pI‘GECS\SQ y reestruturacao dos planos dc cargos e carreiras
objcto deste T enﬁg contemplard ainda as seguintes medidas:

[ - a GAC ¢ a*GECEN terio scus valores revistos, passando a corresponder a RS
721,00, sendo quc o, prp€tsso negocial debaterd critério a ser adotado para as futuras
atualizacdces; J

I — o prazo pargss servidores do DNOCS optarem pela vantagem pessoal nominalmente
1dentificada de que trata o art. 9° da Lei n. 11.314, de julho de 2006, sera reaberto até 31 de
dezembro de 2012;

I — o ntvel auxiliar do PECFAZ tera o vencimento basico reestruturado em todos os
padrdes para adequar a forma de incorporagio da GAE.

IV — sera incluida a previsdo para scrvidores professores do Ex-Territério de Fernando de
Noronha poderem scr cnquadrados na Carreira de Magistério de Ensino Basico dos Ex-
Territorios; e

V -- os requisitos para percepgdo da Gratificagdo de Qualificacdo do Plano de Cargos de
Tecnologia Milrtar serdo reformulados para atender a politica de capacitacio dos 6rgios.

Paragrafo anico. A representagdo governamental compromete-se a implementar os efeitos
financeiros das medidas de que trata o caput a partir de 1° de julho dec 2012.

CLAUSULA QUINTA. Scrio retomadas as discussdes sobre o aprimoramento da politica
de beneficios dos servidores publicos federais na Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente.



