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Os servidores do Ministé-
rio da Cultura e 6rgaos vin-
culados no DF (Funarte,
IPHAN, Biblioteca Nacional,
Fundacdo Palmares e
IBRAM) em assembleia dia
25/08, decidiram aderir a greve na-
cional do setor, a partir desta segun-
da-feira (29/08). A greve nacional
foi aprovada no Encontro Nacional
dos Servidores da Cultura, realiza-
do em 19/08 no Rio de Janeiro, com
representantes de seis Estados e do
Distrito Federal. No Rio de Janeiro e
Minas Gerais, os servidores estao em
greve desde o dia 22/08.

A luta dos servidores é pelo forta-
lecimento estrutural da Cultura no
Estado. Por isso, exigem a extensao

-
SERVIDORES DO SISTEMA MINC NO

DF ADEREM A GREVE NACIONAL

dos beneficios da Lein® 12.277/10,
com reajuste no vencimento basico
na ordem de 78% para os servido-
res dos niveis superior, intermedia-
rio e auxiliar, contemplando também
os aposentados e pensionistas. O se-
tor cobra ainda o cumprimento pelo
governo do acordo de 2007, que in-
clui a criacdo da Gratificacdo de Qua-
lificacao (GQ) e da Retribuicao de Ti-
tulacdo (RT), questoes fundamentais
para o incentivo a capacitacdao dos
servidores.



PAUTA DE REIVINDICACOES 20M

CONTRAPROPOSTA DA CONDSEF APRESENTADA
AO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO:

* Aumento linear de 33% na remu-
neracao (VB+Gratificacdo) inci-
dindo sobre o vencimento basico
para todos os niveis (NS, NI e NA)

* Reajuste a partir de janeiro de
2012 e nao julho de 2012

* Inclusdo de uma tabela salarial
que indique reajustes por padrao

* Determinar periodo em que go-
verno conceder & reajuste para
beneficios como auxilio-alimen-
tacdo, creche, plano de saude,
transporte e outros.

* Continuidade das negociacoes
para garantir a equiparacao
com tabela da Lei 12.277/10
até 2013

REIVINDICAGOES ESPECIFICAS DA CULTURA:

* Cumprimento do acordo firma-
do em 2007 entre o governo fe-
deral e os servidores do Ministé-
rio da Cultura e suas vinculadas,
tendo como pontos pendentes:

- O pagamento dos atrasados da
Gratificacdo de Desempenho In-
dividual (GDAC), referente aos
anos de 2009 e 2010;

- A implantacdo da Retribuicdo de
Titulacdo para os servidores de
nivel superior (com um percen-
tual crescente de gratificacao
para pos-graduados, mestres e
doutores, respectivamente) e a
Gratificacdo de Qualificacdo para
os de nivel médio (com um per-
centual crescente de gratificacao
para técnicos e graduados) que,

segundo o acordo assinado, de-
veria estar em vigor desde mea-
dos do ano de 2008 e;

- A racionalizacado de cargos do
setor.

- Abertura de concursos publicos
que fortalecam o Ministério, ja
que este possui grande parte do
seu quadro funcional em vias de
se aposentar;

- Retirada do PLP 549/2009 que li-
mitam os reajustes salariais dos
servidores publicos da Unido nos
proximos 10 anos ao indice da in-
flacdo e, no maximo, a mais 1,5%
ao ano, o que podera significar
uma politica de forte arrocho sa-
larial para a categoria.




ESCLARECIMENTOS PARA ADERIR A GREVE

1 - Quem pode participar da greve?

Todos os servidores do Ministé-
rio da Cultura e érgaos vinculados.
A paralisacao foi deliberada em En-
contro Nacional do setor (19/08) e
ratificada em assembleia-geral da
categoria no DF (25/08) e, por isso
mesmo, considerada legal pelos 6r-
gaos competentes.

2 - Como registrar a frequéncia?
Durante a greve, o Sindsep-DF
disponibilizara folha de presenca es-
pecifica (Ponto de Greve), na qual o
servidor em greve registrara a sua par-
ticipacdo na mobilizacdo. O registro é
de fundamental importancia para pos-
siveis negociacoes com o governo.

3 - Pode haver corte do ponto?

Os servidores ndo devem e nem
podem se intimidar com ameacas de
corte de ponto. Caso o governo, de
forma arbitraria, venha a descontar
o ponto, o Sindsep-DE a Condsef e
CUT tomarao todas as medidas po-
liticas e judiciais cabiveis.

4 - Quem estd em estagio pro-
batdrio pode entrar em greve?

Sim. Os mesmos direitos do ser-
vidor efetivo sdo assegurados ao
servidor que cumpre estagio proba-
tério. Por isso, como a greve é lici-
ta, um servidor nesta condicdo pode
e deve aderir a greve.

5 - A greve podera ser usada
na avaliacdo de desempenho?

Nao. A greve, em hipotese algu-
ma, podera ser utilizada como ar-

gumento para que o servidor em es-
tagio probatdrio ou efetivo receba
uma avaliacdo negativa de sua che-
fia. O Sindsep-DE a Condsef e a CUT
estardo atentas para esta situacao e,
caso necessario, tomarao as provi-
déncias politicas e judiciais para
impedir tal procedimento.

6 - Quem tiver uma viagem a
servico marcada, pode aderir
a greve?

Sim. O servidor que estiver com
viagem marcada para depois do ini-
cio da greve deve informar imedia-
tamente a sua chefia que s6 podera
viajar depois que a greve for sus-
pensa.

7 - Como ficard o funcionamento
minimo dos servicos essenciais?

O servidor ndo deve se preocupar
com esta questdao que serd negocia-
da em momento oportuno pelo Co-
mando Nacional de Greve e a dire-
cao do drgao.

8 - Servidores ocupantes de car-
gos comissionados (DAS, FCT
e GSISTE E FG) podem partici-
par da greve?

Sim. Porque a luta ¢é de todos por
um plano de carreira digno. E com
esse plano que o servidor tera ga-
rantida uma remuneracio justa em
sua aposentadoria, pois o plano cria
componentes remuneratorios irre-
dutiveis. Enquanto que func¢des co-
missionadas dependem da boa von-
tade de uma chefia e podem ser re-
tiradas a qualquer momento.
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