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Ministério da Cultura
Secretaria-Executiva
Esplanada dos Ministérios — Bloto B —~ 3° andar — Gabinete
CEP 70 068-900 ~ Brasilia - DF

Oficio n® 24 %/SE/MinC
Brasilia, & de agosto de 2011

A Sua Senhoria o Senhor

Duvanier Paiva Ferreira

Secretario de Recursos Humanos

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio

Assunto: Termo de Compromisso.

Senhor Secretario,

1 Como é do conhecimento de Vossa Senhoria, em 26 de setembro de 2007 foi
assinado Termo de Compromisso entre o Governo Federal — representado pelos titulares da
SRH/MP e o Secretario-Executivo do Ministério da Cultura — com o Secretario-Geral da
Confederagio dos Trabalhadores no Seivigo Publico Federal - CONDSEF .

2 Para dar cumprimento aos prazos estabelecidos no referido Termo de
Compromisso este Ministério, na qualidade de integrante da representagio governamental,
elaborou e encaminhou 4 SRH/MP os seguintes projetos apds a correspondente validagdo junto a
entidade sindical:

a) proposta de racionalizagdo de cargos; e
b) minuta de projeto de Lei que trata da instituigdo de Adicionais de Titulagdo e
de Incentivo & Qualificagdo para os servidores do MinC e instituigdes

vinculadas

3 Até a presente data nfio tivemos resposta formal com relagao a viabilidade de
implantag@o dessas a¢des pactuadas no Termo de Compromisso, bem como & possibilidade em
receber as diretrizes gerais para elaborar a proposta de carreira(s) especifica(s) para as areas
finalisticas do MinC

4 Independentemente das g¢Oes mencionadas, o MinC considera fundamental
nivelar a remuneragio dos servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura com a dos
servidores contemplados pela Lei n° 12 277/10 para evitar a evaso de servidores recentemente
contratados em concurso pablico o qual alcangou cerca de 30% .



3 Na pauta dos servidores do MinC e Vinculadas, que estdo em greve desde o dia 19
deste no Rio de Janeiro, constam, além dos itens acima elencados, a reivindica¢@o do pagamento
dos atrasados da Gratificagdo de Desempenho Individual (GDAC), referente aos anos de 2009 ¢
2010, e a abertura de concursos publicos , j& que boa parte dos servidores estd em via de se
aposentar, comprometendo a forca de trabalho deste Ministério (processos igualmente

encaminhados)

6 A efetiva implementagdo das agdes pactuadas no Termo de Compromisso e a
equiparagdo salarial mencionada no item 4 sdo imprescindivels para alcangar a eficiéncia, a
eficicia e a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados ao cidad&o na area cultural

Atenciosamente, ' ‘ /\
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VITOR PAULO ORTIZ BITTTENCOURT

Sectetario-Executivo
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