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RELATORIO DA REUNIAO SETORIAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA NA PLENARIA NACIONAL DA CONDSEF (DC&T)

Data: 21/11/2014.

Hordrio: 9 as 17 horas.

Local: CNTI - Luzidnia/GO.

Numero de Presentes: 13 (treze) servidores — Lista anexa.

Pauta: Informes, Analise Documento (Estudo Técnico), Plano de Lutas e Pauta
de Reivindicagodes.

Mesa: Luiz Henrique Macédo, Dalva Patrocinio Anunciagdao e Raul Bittencourt
Pedreira.

INFORMES

A reunido iniciou-se com os informes pelos presentes dos Estados em conjunto
com a avaliacdo conjuntural.

O Departamento de Ciéncia e Tecnologia, apds andlise do estudo técnico a nds
apresentado, manifestou total apoio a implantacdo de estrutura remuneratdria
proposta em conformidade com as Leis 12.277/10e 12.778/12.

O Departamento reconhece que este é um momento impar na busca da unidade
geral, por uma reivindicacdo maior, qual seja, vencimento basico fortalecido,
incorporacdo total das gratificacdes, implantacdo de retribuicdo por titulacdo e
gratificacdo de qualificacdo em percentuais do vencimento bdsico como
encaminhada pela Carreira de C&T.

SISTEMATIZACAO PRELIMINAR DE PLANO DE LUTAS

Na sistematizacdo — Planos de Lutas, fica mantido pelo Departamento proposta
apresentada pela CONDSEF.

I- Salarial

1- Isonomia salarial entre os 3 poderes;

2- Fim das gratificacbes produtivistas;

3- Equiparacdo com a Lei 12277/10;

4- Isonomia, nos 3 poderes, dos auxilios alimentacdo, transporte e pré-
escolar, bem como revisdo de valores e critérios;

5- Politica salarial com correcdo das distorc¢des;

6- Retorno do anuénio e da licenga-prémio;

7- Supressdo do Art.78 da LDO (limite de prazo para reajuste salarial);

8- Incorporag¢do das gratificagdes;

9- Anistia dos cortes de ponto de greves anteriores.
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IlI- Organizacdo Sindical

1-
2-
3-
4-

5-
6-
7-

Data-base em 12 maio;

Combate as praticas antisindicas;

Participar do Espaco Unidade de Acdo;

Cumprimento, por parte do Governo, dos acordos e protocolos de intencao
firmados;

Aumentar a mobilizacdo rumo a greve dos servidores publicos federais;
Efetivacdo do registro sindical da CONDSEF;

Regulamentac¢do da Convenc¢do 151/ OIT.

I11- Assuntos de Aposentadoria

Paridade;

Pela mudanc¢a do formato de aposentadoria no tocante a gratificacdo de
desempenho (ser com valores integrais);

Cumprimento do MI 880 e similares;

Regulamentac¢dao da aposentadoria especial;

Anulacdao da Reforma da Previdéncia;

Fim do Fator Previdenciario;

Fim da contribuicdo previdenciaria de aposentados e pensionistas;

Ndao implementacao retroativa da Orientacdao Normativa do MPOG n° 15.
Revisdao de aposentadorias e concessdao de abono de permanéncia.

IV- Servigo Publico

1-
2-
3-
4-
5-
6-

Politica de Recursos Humanos com capacitacdo e valorizacdo do servidor;
Fortalecimento do servigo publico;

Jornada de 6 horas, sem reducdo de saldrio;

Combater condig¢des insalubres de trabalho;

Saude para o trabalhador (a) e seus familiares;

Seguranca efetiva no trabalho. Retorno da Comissdo Interna de Prevencao
de Acidente (CIPA);

Combate ao assédio moral/sexual/laboral;

Recomposicdo da forca de trabalho;

Fim das privatizacdes;

Reintegracdao dos pdvistas;

Justica no custeio dos planos de saude;

Fim a “inddstria” dos PAD;

Contratacdo de servidor exclusivamente por concurso publico;

lgualdade de género nos cargos comissionados e funcdes gratificadas
Combate a qualquer discriminacdo de género, etnia, idade, orientacao
sexual, credo, portador de deficiéncia;

Enquadramento imediato na Lei 8.112/90 (RJU) dos trabalhadores
reintegrados.
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V- Legislagao
1- Retirada de projetos de lei que tramitam no Congresso e retiram direitos
dos trabalhadores:

>

Y VY

VVVVYYYVY

PEC 215/2000 (demarcacdo terras indigenas/ quilombolas/ tradicionais
do Poder Executivo para Congresso Nacional);

PEC 237/2012 (arrendamento de terras indigenas);

PEC 227/2012 (elenca atividades relevantes para unido, o que legitima
expropriacdo de territdérios indigenas/quilombolas/ tradicionais);

PEC 290/2013 (Cessdo de servidor publico para iniciativa privada);

PEC 306/2009 (extin¢do do RJU);

PL 4330/2004 (regulamenta terceirizagdo);

PLP 092/07 (cria fundagdes publicas de cardater privado);

PLP 248/98 (demissdo por insuficiéncia de desempenho)

PLP 549/09 (mesma légica do PLP 01);

PL 2177/11 — Efetiva a cessdo de servidor da PEC 290/2013 e estende
cessdo de equipamentos, instalagdes e outros.

2- Pela aprovacdao de projetos de lei que tramitam no Congresso e sdao de
interesse dos trabalhadores

VVVVVYYYVY

PEC 34/07 (cria regras para ascensdo funcional);

PEC 210 (retorno do anuénio);

PEC 555 (fim da contribuicdo de aposentados e pensionistas);
PL 5030 (reabre prazo para demitidos do governo Collor);

PL 4485 (pensdo vitalicia para contaminados da ex-SUCAM);
PL 554 e 555 (regulamenta aposentadoria no servi¢co publico);
EC 29 (garante recursos financeiros para a saude publica).

3- Pela ratificacdo das Convencgdes da OIT:

VVYVYVYYY

87= liberdade e protecdo do direito sindical;

98= direito de sindicalizacdo e de negociacbes coletivas;

135= protecdo e facilidade aos representantes dos trabalhadores;

158= protecdo contra a dispensa imotivada;

100= igualdade de remunera¢do entre homens e mulheres;

111= eliminacdo de toda discriminacdo de emprego e ocupac¢do;

156= igualdade de oportunidades e de tratamento para homens e
mulheres.

VI- Politica Econdomica

1- Contra desoneracdao da folha de pagamento de empresas de diversos
setores;

2- Auditoria Cidada da Divida Publica;

3- Contra os leildes do Pré-Sal;

4- Reestatizacdo de empresas publicas privatizadas;

5- Reestatizacdao de hospitais privatizados;


http://www.condsef.org.br/
mailto:condsef@condsef.org.br
mailto:comunica@condsef.org.br

st rmuos GUT 1S

%€
C J Confederacgdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal
Tel.: (61) 2103-7200 - Fax: (61) 2103-7221
“ m w www.condsef.org.br
i duas décadas lutando porum paks mals Justo atravis do sarvigo piblico condsef@condsef.org.br — comunica@condsef.org.br
6- Congelamento do preco dos alimentos e tarifas publicas;
7- Aumento geral dos saldrios;
8- Correcdo justa da tabela do imposto de renda;
9- Saldrio minimo nacional e unificado do DIEESE.

VII- Politicas Publicas

1-
2-
3-
4-
5-

Defesa do SUS;

Mais verbas para saude e educacao;

Contra construcdo de mais hidrelétricas;

Contra destruicdo do meio ambiente e sua biodiversidade;

Melhoria da qualidade do transporte publico e gradual estatizacdo do
sistema visando a gratuidade do servigo;

Reforma agraria sob controle dos trabalhadores;

Democratizagdo da midia;

Ampla reforma politica;

Ampla reforma tributdria;

Apoio a luta das comunidades quilombolas, indigenas, pescadoras,
ribeirinhas;

Contra criminalizagdao dos movimentos sociais;

Reestruturacdao do sistema de regulacdo de leitos hospitalares — SISREG,
visando real agilidade no atendimento aos usudrios do Sistema Unico de
Saude — SUS.

PLANO DE ACAO ESPECIFICO

No Plano de Acdo Especifico passa vigorar por deliberacdo do Departamento de
C&T com acréscimo da coluna Requisitos indicando os elementos necessarios a
cada uma das ac¢des (abaixo).

Secretaria/Departamento: DC&T

Acdo: Envidar esforcos para atuacdo efetiva e permanente do
departamento de C&T em todas as negociagdes, lutas e mobilizagcdes
referentes a carreira de Ciéncia e Tecnologia

* Prazo: Imediato

= Responsdavel: DC&T

= Requisito: Que o CDE articule o rateio solidario junto as entidades.
Acgdo: Reforgar, junto a Diretoria Executiva da CONDSEF, para orientar as
entidades filiadas que criem suporte técnico, administrativo e financeiro;
gue garantam a participacdao efetiva dos membros dos departamentos nos
calenddrios de atuacao

= Prazo: Imediato

= Responsavel: DC&T
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= Requisito: Que o CDE articule o rateio solidario junto as entidades.
Acdo: Intensificar a busca de apoio parlamentar as nossas reivindicacdes

* Prazo: Imediato

= Responsavel: DC&T

= Requisito: Secretaria de Assuntos Parlamentares e de Classe.

Acdo: Buscar apoio juridico da subsecdo do Dieese na CONDSEF em
pareceres e calculos

* Prazo: Imediato

= Responsavel: DC&T

= Requisito: Secretaria Geral e Secretaria de Assuntos Juridicos.

Acdo: Reforgar, junto a Diretoria Executiva da CONDSEF, a utilizagdo de
ferramentas de comunicagdo, inclusive as novas midias sociais, no
interesse dos departamentos e para mobilizar as bases

= Prazo: Imediato

= Responsavel: DC&T

= Requisito: Secretaria de Imprensa e Comunicacgao.

PAUTA DE REIVINDICAGOES/PLANO DE LUTAS DO XI CONCONDSEF

O Departamento de C&T manteve relatério, mas indicou que devem ser feitas
as adequacgdes as realidades do dia de hoje (abaixo relacionados):

AUk, WN -

= = O 00

13.
14.
15.
16.
17.

Unificar a luta com todos os SPF’s;

Fortalecer a luta da base da CONDSEF;

Reforcar a Pauta Geral dos SPF’s;

Lutar pela valorizagdao do VB com incorporagao da GD;

Que as GQ’'s sejam percentuais sobre o VB;

Reajuste geral dos beneficios (auxilio-alimentacdo, vale-transporte,
diarias, auxilio-creche e maior aporte do governo federal no plano
médico);

Reajuste da contrapartida do governo para os Planos de Saude;
Manutencdo e fortalecimento da GEAP;

Contra o aumento abusivo dos Planos de Saude;

Reforcar e participar da luta dos SPF’s nos Estados;

Incorporar os institutos nacionais de Cardiologia e Traumato-ortopedia na
C&T;

Antecipacdo para 2014 do reajuste previsto para 2015;

Anistia das faltas de greve de 2012/2013;

Inclusdo das GQ’s 1, 2 e 3 para os servidores de nivel auxiliar;
Recomposi¢dao das RT’s para os servidores de nivel superior;
Regulamentacdo da Aposentadoria Especial;

Revisao da ON n? 6 que trata da Insalubridade, Periculosidade e outros
adicionais;
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18. Reabertura da discussdo sobre aglutinacdo de cargos, onde necessario;

19. Equiparagdao das GQ’s a maior GQ existente hoje;

20. Nenhuma verba publica de C&T para empresas privadas, contra a PEC
270/2013 e 0 PL 2177/2011;

21. Cumprimento total do acordo n 9/2012, assinado pelo MPOG e
CONDSEF/CUT/Férum C&T;

22. Pagamento imediato do retroativo da gratificacdo de qualificacdo de nivel
intermedidrio a partir de 2008;

23. Retorno da ascensdo funcional, de acordo com a PEC 34/2007;

24. Politica permanente para recomposicao do quadro de pessoal;

25. Realizagcdo mediata de concurso publico;

26. Extensdo da licenga-paternidade de 5 dias para 15 dias;

27. Contra a quebra do monopédlio da producdo de radiofdrmacos e sua
utilizagdo através do Sistema Unico de Saude.

Carreira de C&T - Lei 8.691/93 (Anexos):

a) Férum de C&T para a CONDSEF e ao Ministro de C&T (anexo a);
b) CONDSEF e Forum C&T para o Ministro do MPOG (anexo b);

c) Aviso Ministerial MCTI para o MPOG (anexo c).

Carreira Propria do INPI

Abertura imediata de Mesa de Negocia¢do junto ao MPOG para efetivacdo da
Pauta de ReivindicacGes ja protocoladas pela CONDSEF.

Equiparacdo da Gratificagdo de Qualificagdo (GQ) ao maior valor existente.

Luziania-GO, 21 de novembro 2014.

Luiz rique Macédo
Departamento de C&T
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Férum Nacional das Entidades Sindicais da Carreira de Ciéncia e Tecnologia

Brasilia, 9 de setembro de 2014

Excelentissimo Senhor

Dr. Clélio Campolina Diniz
MD. Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagsio.

Senhor Ministro,

O Férum Nacional das Entidades Répresentativas da Carreira de Ciéncia e Tecnologia
representa os servidores de dezenove instituicdes federais de oito ministérios, MCTI, MD,
MDIC, MEC, MTE, MS, MMA, ¢ da Secretaria de Assuntos Estratégicos — SAE.

E do conhecimento de todos e reconhecido pelo Férum de C&T que o Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia Inovagio & o gestor da Carreira de C&T, de quem tem as
melhores ekpectaﬁvas em relagio i sua valorizagio como instrumento de conducio de
atividades estratégicas para o desenvolvimento econdémico e social do Brasil, da pesquisa
bésica & inovagdio tecnol6gica.

Neste sentido vimos, respeitosamente, solicitar de Vossa Exceléncia Aviso Ministerial
em apoio & campanha salarial de 2015 da carreira de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio.

Atenciosamente
,::3"’;{:
Férom do C&1—Scorctaia Bxecutiva /5 5 2
i AR G
Dsgj.

Anexo copia da CAMPANHA SALARIAL 2015.



&ﬁ Forum Nacional das Entidades Sindicais da Carreira de Ciéncia e Tecnologia

CAMPANHA SALARIAL 2015

Aplicacdo da nova Tabela Salarial 4 Carreira de C&T;

Concursos Publicos imediatos para reposicdo de pessoal da Carreira de C&T;
Reconhecimento do Tempo de Servigo trabalhado em Condigdes Especiais para
fins de Aposentadoria e Abono de Permanéncia;

Garantia das condigbes de trabalho e o respeito a Legislagdo de Trabalho
Especial — Insalubridade, Periculosidade e Radiagio Ionizante;

Reajuste das Didrias, Auxilios de Alimentacdo, Satde, Creche, e Transporte, ao
nivel dos demais poderes da Unigo;

Investimentos imediatos do Governo dirigidos a recuperacdo € modernizagdo
dos Orgéios da Carreira de C&T;

Fim dos processos de terceirizagio no servico publico federal e substituigio

imediata por servidores concursados;

O Férum de C&T apoia e reivindica o atendimento a Pauta Unificada dos

Servidores Piblicos Federais.

Ivanil Elisiario Barbosa — (12) 99781-1674 — ivanilsindct@gmail.com 2
Rua Santa Clara, 432, Vila Adyanna, Séo José dos Campos - SP CEP: 12 243-630
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[
{CET
! Forum Nacional das Entidades Sindicais da Carreira de Ciéncia e Tecnologia

Brasilia, 10 de setembro de 2014

Excelentissima Senhora

Sa-o‘:ecglo{‘ aral K
?l.

Miriam Belchior,

MD. Ministra de Estado do Planejamento, Orgamento e Gest#o.

Senhora Ministra,

A Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (CONDSEF) € 0 Férum
Nacional das Entidades Representativas da Carreira de Ciéncia e Tecnologia vem

respeitosamente encaminhar a Vossa Exceléncia a proposta de Campanha Salarial de 2015.

Atenciosamente

Férum de C&T ¥ Secretaria Executiva

Anexo copia da CAMPANHA SALARIAL 2015.

Ivanil Elisidrio Barbosa — (12) 99781-1674 — ivanilsindct @gmail.com 1
Rua Santa Clara, 432, Vila Adyanna, Séo José dos Campos - SP CEP: 12 243-630
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’ Forum Nacional das Entidades Sindicais da Carreira de Ciéncia e Tecnologia

CAMPANHA SALARIAL 2015

e Aplicagdo da nova Tabela Salarial 4 Carreira de C&T;

» Concursos Publicos imediatos para reposicao de pessoal da Carreira de C&T;

® Reconhecimento do Tempo de Servigo trabalhado em CondigGes Especiais para
fins de Aposentadoria e Abono de Permanéncia;

® Garantia das condicbes de trabalho & o respeito 4 Legislacio de Trabalho
Especial - Insalubridade, Periculosidade ¢ Radiag8o lonizante;

* Reajuste das Didrias, Auxilios de Alimentagfio, Saide, Creche, e Transporte, ao
nivel dos demais poderes da Unizo;

* Investimentos imediatos do Governo dirigidos a recuperacdo € modernizagdo
dos Orgéios da Carreira de C&T;

¢ Fim dos processos de terceirizacsio no servico publico federal ¢ substituigio

imediata por servidores concursados;

® O Forum de C&T apoia e reivindica o atendimento a Pauta Unificada dos

Servidores Piiblicos Federais.

Ivanil Elisiario Barbosa — (12) 99781-1674 — ivanilsindct@gmail.com 2
Aua Santa Clara, 432, Vila Adyanna, S8o José dos Campos - SP CEP: 12 243-630
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AVISON°169 /MCTI
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A Sua Exceléncia a Senhora
MIRIAM BELCHIOR
Ministra de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo

Brasilia — DF

Assunto: Reestruturacio das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia

-

Senhora Ministra,

Ao cumprimenta-la, sirvo-me do presente para levar a sua apreciagdio questOes
importantes para a gestdo deste MCTI relacionadas a reestruturagdo das Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia e & recomposigio dos seus tetos remuneratérios, embasadas em estudos e diagnosticos,
bem como em discussdes junto aos Foruns representativos dos servidores € ao nosso corpo

gerencial.

2 Inicialmente, cabe-me destacar a contribui¢do dos profissionais que compdem o
Plano de Carreiras da drea de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n 8.691, de 28 de julho de
1993, cuja parcela significativa de seus quadros atua nesta Pasta. Face aos desafios cada vez mais
instigantes que lhes sdo postos pelo avango cientifico e tecnol6gico do Pals, estes profissionais tém
demonstrado destacado espirito piblico ao garantir os resultados esperados pelo Governo ¢ pela
sociedade, conforme se pode extrair das avaliagSes dos programas do Plano Plurianual de A¢des —
PPA que estdio a cargo do MCTL Seja no trato da gestdo e do fomento ou na realiza¢do direta de
pesquisa, 0 MCTI vem cumprindo efetivamente sua misséo com 2 destacada contribui¢do destes

quadros.

3. A competéncia e profissionalismo assegurados por estes profissionais necessitam,
contudo, somar-se ao efetivo trato de questdes importantes, cujo equacionamento foge ao campo de
governabilidade deste Ministério. Destaco, neste momento, a necessidade de se estabelecer
isonomia de remuneragdio das carreiras do Plano de Carreiras em Ciéncia e Tecnologia, frente a
carreiras semelhantes do Executivo, cujos tetos remuneratérios sdo significativamente superiores.
Tem sido cada vez mais problemético para a gestdo deste Ministério lidar com este desequilibrio,
sobretudo no que concerne & manutengdo dos seus perfis, dos quais se exige cada vez mais

especializa¢do e empenho.

4. Importante ressaltar que, juntamente ao estabelecimento da isonomia acima
requerida, sejam promovidas adequagdes na propria estruturagdo de remuneracdo nas carreiras de
C&T, dentre as quais destacamos o resgate do vencimento basico como principal fonte de
remuneragdo, nos moldes do que propde o Férum das Entidades Sindicais de C&T no &mbito das
articulagdes das entidades sindicais com este Ministério do Planejamento, Org¢amento e Gestdo.

5s £ mister também que se abram perspectivas reais em favor de um efetivo processo de
melhoria nas carreiras de Ciéncia e Tecnologia, para o qual este MCTI tem um conjunto de
sugestdes e alternativas no sentido de torna-las mais atraentes ¢ adequadas as especificidades das



areas da gestfio e da pesquisa, bem como no intuito de conferir maior agilidade a contratagfio e
recomposi¢d@o de seus quadros.

6. Por tltimo, destaco a competente atuagdo desse Ministério do Planejamento,
Org¢amento e Gestdo no trato das questdes que assegurem o bom desempenho dos demais Orgdos do
Poder Executivo Federal, entre os quais este MCTI. No esteio desta atuagdo, solicito a Vossa
Exceléncia especial atengfo as demandas desta Pasta.

Atenciosamente,

Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
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