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Campanha salarial 2015

Proposta de tabela unificada para os servidores ativos
e aposentados do PGPE e Planos Correlatos

y w Q Remuneracao total Remuneracao Difersnca
S 2 = 1°/1/2015 (VB + pretendida em Diferenca R$ o
z ) < GDPGPE 100 pontos) 1°/1/2016 °
il 8.000,00 11.819,49 3.819,49 47,74%
S Il 7.824,86 11.461,57 3.636,71 46,48%
[ 7.654,23 11.116,34 3.462,11 45,23%
Vi 7.396,99 10.615,37 3.218,38 43,51%
Vv 7.236,34 10.293,77 3.057,43 42,25%
S c \Y 7.079,99 9.983,63 2.903,64 41,01%
U 11 6.927,89 9.683,88 2.755,99 39,78%
P Il 6.779,97 9.391,48 2.611,51 38,52%
[ 6.635,17 9.110,34 2.47517 37,30%
E Vi 6.417,32 8.700,14 2.282,82 35,57%
R Vv 6.281,73 8.438,65 2.156,92 34,34%
| B v 6.149,09 8.185,25 2.036,16 33,11%
11 6.020,35 7.938,87 1.918,52 31,87%
0] Il 5.894,45 7.700,49 1.806,04 30,64%
R [ 5.772,35 7.472,03 1.699,68 29,45%
Vv 5.587,67 7.134,88 1.547,21 27,69%
IV 5.473,13 6.922,22 1.449,09 26,48%
A 11 5.361,24 6.715,33 1.354,09 25,26%
I 5.251,95 6.515,18 1.263,23 24,05%
[ 5.145,22 6.320,71 1.175,49 22,85%
11 4.047,11 7.002,16 2.955,05 73,02%
S Il 4.013,07 6.799,11 2.786,04 69,42%
[ 3.980,22 6.584,55 2.604,33 65,43%
' Vi 3.933,36 6.598,15 2.664,79 67,75%
N Vv 3.900,97 6.474,54 2.573,57 65,97%
T c \Y 3.868,76 6.354,07 2.485,31 64,24%
E 11 3.837,73 6.236,23 2.398,50 62,50%
R 1l 3.806,88 6.118,91 2.312,03 60,73%
M [ 3.776,21 6.005,14 2.228,93 59,03%
E Vi 3.733,09 5.938,75 2.205,66 59,08%
D \' 3.702,85 5.828,44 2.125,59 57,40%
B IV 3.673,78 5.719,83 2.046,05 55,69%
! 11 3.644,88 5.612,13 1.967,25 53,97%
A Il 3.616,15 5.506,30 1.890,15 52,27%
R [ 3.587,58 5.405,81 1.818,23 50,68%
| Vv 3.548,10 5.342,56 1.794,46 50,58%
0 v 3.520,94 5.242,74 1.721,80 48,90%
A 1] 3.493,94 5.120,33 1.626,39 46,55%
Il 3.467,10 4.988,15 1.521,05 43,87%
[ 3.440,42 4.849,42 1.409,00 40,95%
A
u " 2.799,83 4.203,29 1.403,46 50,13%
X
.I_ S . 2.729,34 4.124,92 1.395,58 51,13%
I
‘;‘ I 2.662,11 4.028,93 1.366,82 51,34%

*VB: Vencimento basico / *GDPGPE: Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
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Conforme aprovado na Ple-
naria Nacional da Condsef
(22 € 23/11/14), a Campanha
Salarial 2015 vai concentrar
esforcos na extensao da Lei
12.277/10 (tabela remunerato-
ria do anverso) para os 0rgaos
integrantes do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo
(PGPE) e planos correlatos,
sendo a mesma tabela aplica-
da aos ativos, aposentados e
pensionistas. Ao mesmo tempo
em que mantera a luta pela
conquista de tabelas salariais
especificas, além da defesa das
seguintes reivindicacodes co-
muns ao funcionalismo publico
do executivo federal:

v Gratificacdo de Qualificacao
(GQ) e Retribuicao de Titula-
ridade (RT) para todos;

v’ Politica salarial com correcao
das distorgoes e reposicao das
perdas inflacionarias;

v Paridade entre ativos, aposen-
tados e pensionistas;

v Negociacao Coletiva (Regula-
mentacao da Convencao 151
da OIT - Organizacao Interna-
cional do Trabalho);

v’ Data-base em 1° de maio;

v Isonomia dos beneficios (au-
xilios alimentacao, creche,
saude) com o Judiciario, Le-
gislativo e MPU;

v’ Aposentadoria com a média dos
pontos dos ultimos cinco anos
da avaliacao de desempenho;

v Incorporacao de todas as grati-
ficacoes ao Vencimento Basico;

v' Reducao da jornada de traba-
lho para 7 horas diarias;

v Continuidade das negociagoes

m
de pautas especificas da base
da Condsef;

v Contagem da licenca materni-
dade para o estagio probatorio;

v Conclusao do processo de
readmissao dos demitidos do
Governo Collor e anistia dos
PDVistas do FHC;

v Contra a criacdo do Sistema
Unico do Trabalho (SUT) e do
Instituto Nacional de Saude
Indigena (INSI),

v Fim das privatizacoes e ter-
ceirizacdes no servico publico;

v Fim da criminalizacéao e perse-
guicao aos servidores.

Em 2015, os servidores tam-
bém terdo uma luta ardua para
retirar da pauta do Congresso
Nacional projetos que rebaixam
direitos dos trabalhadores e pre-
carizam as relagoes de trabalho
(AGENDA NEGATIVA), e aprovar
matérias que sdo benéficas ao
conjunto dos trabalhadores e a
populacao brasileira (AGENDA
POSITIVA). Soma-se a isso a
defesa por uma Constituinte
Soberana e Exclusiva para a
Reforma Politica, da Petrobras
e dos bancos publicos, com a
imediata apuracao de todas
as denuncias de corrupcao no
governo.

Paura NEGaTIVA NO CONGRESSO

» PLS 327/ 14 —restringe o direi-
to de greve no servico publico.

» PLP 92/07 — transfere para o
setor privado areas que sao de
responsabilidade do Estado
(saude, educacao, seguranca
publica, etc).

» PL 4330/04 — amplia a tercei-
rizacao no servico publico.

» PLS 432/13 — promove retro-
cesso na chamada PEC do
Trabalho Escravo.

» PLP 302/13 - rebaixa direitos
conquistados com a PEC das
Domeésticas.

Pauta PosiTiva No CONGRESSO

» PEC 555/06 - fim da con-
tribuicao previdenciaria de
aposentados e pensionistas
do servico publico.

» PEC 170/12 - garante pro-
vento integral para servidor
aposentado por invalidez.

» PEC 34/07 - Estabelece cri-
térios para realizacao de con-
curso interno para ascensao
funcional na Administracao
Publica.

» Decreto 8243/14 - garan-
te mais participacao, mais
transparéncia e mais demo-
cracia na definicdo e gestao de
politicas publicas. A Camara
dos Deputados aprovou proje-
to que susta o decreto. Mas a
decisao final cabe ao Senado
Federal.

» Projeto que regulamenta a
Convencao 151 da OIT — ainda
sem numero na Camara.

» PEC 271/13 - estabelece a
isonomia nos beneficios entre
os Trés Poderes.

» PLS 121/09 - proibe o assédio
moral no servico publico.

» PL 5709/ 13 — anistia as horas
da greve de 2012 e assegura
a contagem do periodo como
tempo de servico e de contri-
buicao para todos os efeitos.
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