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PROPOSTA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EBSERH - 2015/2016
Brasilia, 29 de dezembro de 2014.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

Por seus representantes abaixo, comunicam que celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, com fundamento no artigo 79, incisos VI e XXVI da Constituicdo
Federal, para o periodo de 01 de marco de 2015 a 28 de fevereiro de 2016, que se regerd pelas
seguintes Clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE DE SALARIOS

1. Por livre negociacéo entre as partes, para os efeitos do artigo 89, inciso VI, da Constituicao
Federal, os salarios, beneficios e vantagens vigentes em agosto de 2014, conforme o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da EBSERH, serdo reajustados:

e |PCA (margo de 2014 a fevereiro de 2015); e
e 5% referente ao ganho real.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

2. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa acordante,
abrangera a categoria dos Empregados da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS PROGRESSOES

3. Implementar a proposta dos representantes dos trabalhadores no GT — Grupos de Trabalho —
de Progressoes (horizontal e vertical).

CLAUSULA QUARTA — DOS CARGOS DE CHEFIA

4. A EBSERH se compromete a criar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, um plano com
critérios de pontuacédo para a escolha dos Chefes de Servigo, de Divisdo, de Setor e de
Unidade que sejam empregados concursados pela EBSERH.

4.1. Para configurar a lisura do processo, os demais empregados inscritos € ndao selecionados,
serao informados por escrito o0 porqué da nao selecao.

4.2. Estes critérios deverdo contemplar a experiéncia profissional, a graduacdo e outros
critérios que promovam a meritocracia sempre dando preferéncia aos empregados
efetivos que se encontram lotados no ambito da EBSERH.

4.3. Serd justificada a nomeagédo de servidores de outros érgdos quando nao for possivel
encontrar nos quadros da EBSERH profissionais com pontuag¢do equivalente no ambito
dos empregados efetivos da empresa.

4.4. Estes critérios, apds implementados, serdo o uUnico meio de escolha dos Chefes de
Servico, de Divisdo, de Setor e de Unidade.
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4.5. A este processo seletivo sera dada ampla publicidade no ambito da empresa para que

todos tenham conhecimento e possam participar.

4.6. A empresa realizara em cada unidade hospitalar e sede, uma eleicdo para o cargo de

ouvidor, com mandato anual, permitindo apena uma reeleigéo.

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL POR TITULAGAO

5. O adicional por titulagdo consiste na evolugao pecuniaria da remuneracao do empregado, na
razdo estabelecida, incidindo sobre o padrdo atual de salario do emprego / nivel, em
decorréncia da apresentacao e aceitacao de documentagéao relativa a:

o=

Conclusao de Curso de P6s-Doutorado, 80% (oitenta por cento);

Conclusao de Curso de Doutorado, 75% (setenta e cinco por cento);

Conclusao de Curso de Mestrado, 53% (cinquenta e trés por cento);

Conclusado de Curso de Po6s-Graduagao Lato Sensu com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas ou Residéncia, 30% (trinta por cento);

Conclusao de Curso Universitario para os empregos de nivel médio e técnico, 50%
(cinquenta por cento);

Conclusdo de Curso ou Programa de Certificagdo ou Qualificagdo com carga horéria
superior a 200 horas, 20% (vinte por cento);

Conclusao de Curso de Extensao/Aprimoramento Profissional, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas para os empregos de nivel superior, 15% (quinze por cento);
Concluséo de Curso de Extensado/Aprimoramento Profissional com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas, para os empregos de nivel médio, 14% (quatorze por cento);
Conclusao de Cursos de Atualizagao/Treinamento Profissional, 10% (dez por cento).

CLAUSULA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

6. Implementar a proposta dos representantes dos trabalhadores no GT — Grupo de Trabalho de
Jornada de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

7. As horas extraordinarias prestadas de segunda a sexta-feira serdo pagas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

7.1.Todas as horas extraordinarias prestadas durante o descanso semanal remunerado,

sabados, domingos ou feriados, serdo acrescidas de 125% (cento e vinte e cinco por
cento). Portanto o empregado que prestar servigco nesta situacao fara jus a:

a) Pagamento de descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;
b) Pagamento das horas trabalhadas;
c) 125% a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

7.2.Quando houver convocacao domiciliar, serdo garantidos os mesmos percentuais previstos

nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente a
quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas
entre uma jornada e outra.
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CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

8. O adicional noturno previsto no artigo 73 e paragrafos da CLT sera de 50% (cinquenta por
cento) de acréscimo em relagéo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho
noturno em turnos de revezamento.

CLAUSULA NONA — DO AUXILIO BIOLOGICO

9. A empresa compromete-se a contribuir com o auxilio biolégico para todos os funcionarios de
Hospitais Universitario, em virtude do risco de contaminacao biolégico inerente a hospitais, no
valor de 10% (dez) por cento da remuneracao da categoria, sem prejuizo do recebimento dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, quando couber.

CLAUSULA DECIMA - DA REFEICAO

10. O empregador fornecera aos profissionais submetidos a jornada de trabalho igual ou superior
a 12 (doze) horas as seguintes refeigcdes: desjejum, almocgo, jantar e ceia. A alimentagcao sera
condigna e balanceada, em quantidade suficiente para todos os plantonistas, devendo ser
servida no refeitério coletivo do estabelecimento.

10.1. O empregador fornecera, obrigatoriamente, alimentacdo gratuita, quando o
empregado tiver de dobrar a jornada de trabalho para atender a necessidade de servico.

10.2. Devera ser garantido o fornecimento de agua potavel a todos os empregados, e de
facil acesso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO SOBREAVISO

11. A Empresa concedera em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de Sobreaviso (ASA),
incidente sobre a Remuneracéo efetivamente percebida no més, acrescido do Adicional de
Insalubridade, onde couber.

11.1. A Empresa garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3
do valor da hora normal, considerando-se a Remuneracdo acrescida do Adicional de
Insalubridade, quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposi¢ao da
Empresa, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando
chamada.

11.2. Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado sera
remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no
item 9.2.

11.3. A permanéncia a disposicao da Empresa, na forma do item 9.2, fica limitada ao
maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (irés) finais de semana
por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO
SALARIO

12. Para empregados que recebam parte varidvel de salarios representada por porcentagens
relativas, adicional noturno, hora extra e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e
13° salario deverdao ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel no periodo
aquisitivo, calculada com base nos valores pagos nos 12 meses, atualizados mediante
aplicacao dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ATRASO DE PAGAMENTO

13. O pagamento dos salarios e beneficios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia do més
seguinte ao vencido, sob pena de incidéncia de juros de mora referida no artigo 39 da Lei n.®
8.177, de 01/03/1991.

13.1. A Empresa também incorrera em juros de mora referido nesta clausula, item 10.1,
se nao efetuar o pagamento do 13° salério nas datas previstas em Lei.

13.2. Quando o 5° (quinto) dia do més, coincidir com sabado, domingo ou feriado, o
pagamento de salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

14. Para empregados que recebam parte varidvel de salarios representada por porcentagens
relativas, adicional noturno, hora extra e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e
13% salario deverdao ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel no periodo
aquisitivo, calculada com base nos valores pagos nos 12 meses, atualizados mediante
aplicacao dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

14.1. A EBSERH pagara a titulo de adiantamento do 13° salario, metade da
remuneracao a ser recebida pelo empregado, no més das férias, caso o gozo das férias
tenha inicio no primeiro semestre.

14.2. Em junho de cada ano a EBSERH pagara 50% (cinquenta por cento) do valor
atualizado do 13° salario aos empregados que ainda ndo o tenham recebido.

14.3. A EBSERH mantera a concessao da antecipacao de 50% (cinquenta por cento) do
13?2 salario, no caso de internagcdo hospitalar ou enfermidade grave, devidamente
comprovada, do empregado ou de seus dependentes diretos, mediante sua solicitagcéo e
desde que ainda n&o tenha recebido tal parcela no ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TRANSFERENCIA
15. A transferéncia ex-officio para outra unidade dependera de vaga disponivel.

15.1. Caso abertas, as vagas serdo divulgadas internamente e selecionado o curriculo
mais adequado, sendo que a pontuagao de maior peso sera o tempo de efetivo servigo na
EBSERH.

15.2. O empregado transferido ex-officio fara jus ao adicional de transferéncia no
percentual de 100% sobre o salario nominal e ajuda de todos os custos para custear o
gasto com deslocamento e o fretamento da mudancga, exceto para exercer cargo de
chefia.

15.3. A transferéncia por interesse préprio no caso em que o empregado deseje ir para
outras unidades da EBSERH dependera de aprovagéao da Empresa.

15.4. A EBSERH concedera transferéncia, independente do interesse da empresa,
quando para acompanhar cdnjuge ou companheiro, servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracao.
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CLAl,JSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
SALARIOS

16. A EBSERH se compromete a criar comité com 50% de seus membros sendo empregados
efetivos que serdo eleitos por seus iguais para discussao das revisées no Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios — PCCS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO ANUENIO

17. A EBSERH concedera anuénio de 1% (um por cento) sobre o valor do salario nominal, em
cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

17.1. Aos empregados que ja se encontrarem em efetivo exercicio a mais de 12 (doze)
meses a partir de 01 de Margo de 2014, ja sera concedido o anuénio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO AUXILIO-DOENCA

18. O auxilio doenga pago pela Previdéncia Social serd complementado pelo empregador em
quantia equivalente a 50% do salario do empregado quando em exercicio, pelo prazo de 90
dias apés o afastamento.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO AUXILIO-NATALIDADE

19. O auxilio-natalidade € devido ao empregado por motivo de nascimento de filho ou adogao, em
quantia equivalente ao piso salarial vigente no Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da
EBSERH no momento do nascimento, inclusive no caso de natimorto.

19.1. Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 100% (cem por cento), por
nascituro, inclusive no caso natimorto.

19.2. O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro(a) da empregada(o) publica(o),
quando a parturiente ndo for empregada ou servidora publica.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO PRE-ESCOLAR/CRECHE

20. Sera concedido valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais) por dependente até 7 anos de
idade dos empregados da EBSERH.

20.1. O valor reembolsado nao integrara a remuneragao para quaisquer efeitos (sumula
310 STJ).
20.2. O auxilio beneficiard somente os responsaveis legais pelo menor que estejam em

servico efetivo na Empresa, inclusive nos casos de licengas e/ou afastamentos por auxilio
doenca ou acidente de trabalho.

20.3. O auxilio sera devido independentemente do tempo de servico na Empresa e
cessara quando o menor completar 7 (sete) anos de idade.

20.4. Em caso de mais de um dependente, o auxilio sera devido em relacao a cada filho,
individualmente.

20.5. Na hipétese de adocao legal, o reembolso serd devido em relacdo ao adotado a
partir da data da respectiva comprovacao legal.
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20.6. Sera mantida a concessdao de Auxilio Creche / Pré-escolar aos empregados
afastados por licenga previdenciaria, por até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do
afastamento.

20.7. Nos meses de ingresso e de desligamento do empregado o beneficio sera pago
proporcionalmente ao numero de dias trabalhados no més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS AVALIACOES

21. A EBSERH se compromete a constituir comité permanente de desenvolvimento de pessoas
com representacao de no minimo 50% de membros eleitos entre os empregados da Empresa.

21.1. Este comité tera entre suas atribuicdes a elaboracdo de um sistema de avaliacao
de desempenho justo e transparente para fins de progressao dos empregados.

21.2. Este comité também elaborara uma metodologia de avaliagdo da satisfacdo de
seus empregados junto aos seus superiores imediatos.

21.3. A EBSERH compromete-se a constituir este comité em até 60 dias da assinatura
deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO

22. O empregado tera 5 (cinco) dias abonados, no periodo de vigéncia do presente Acordo
Coletivo por motivos particulares, sem prejuizo da remuneracao e demais direitos:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO FUNERAL / SEGURO DE VIDA

23. A EBSERH mantera seguro de vida em grupo para seus empregados, assegurando um
prémio por morte ou invalidez permanente de, no minimo, R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

23.1. O citado seguro de vida em grupo devera ser contratado em até 60 dias contados a
partir da assinatura deste acordo.

23.2. Enquanto a EBSERH néo tiver contratado o seguro de vida em grupo, sera
concedido ao empregado que realizar a despesa com funeral, por meio da folha de
pagamento, em Unica parcela, o beneficio no mesmo valor correspondente ao prémio do
seguro, mediante apresentacdo de requerimento formal e copia do Atestado de Obito de
seu(s) dependente(s).

23.3. Em caso de falecimento do empregado, o beneficio sera pago ao dependente legal
ou cOnjuge que efetivamente realizar as despesas com o funeral, mediante apresentagéo
de requerimento formal e copia do Atestado de Obito.

23.4. Na hipotese dos gastos terem sido realizados por terceiros nao dependentes do
empregado, o reembolso ocorrerda no valor efetivamente gasto com o funeral, mediante
apresentagao de cépia autenticada ou original, em nome do requerente, que devera ser
pago pela area de beneficios da EBSERH no prazo de até 30 (trinta) dias.

23.5. Em qualquer situagdo, o requerente deverd solicitar o beneficio no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, contados da data do 6ébito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

24. A EBSERH garantira aos empregados que solicitarem o desligamento, a dispensa do
cumprimento de aviso prévio, quando houver manifestacao formal e justificada do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO AUXILIO PARA DEPENDENTE LEGAL EXCEPCIONAL

25. A Empresa pagard mensalmente aos seus empregados, a titulo de auxilio, o valor
correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) para cada dependente legal com deficiéncia,
assim considerados os portadores de limitacao psicomotora, deficientes visuais, os surdos, os
mudos, os deficientes mentais e os portadores de doengas congénitas, comprovado cada caso
por médico especialista.

25.1. Esse auxilio podera ser acumulado com o auxilio creche no caso de menor até 7
(sete) anos de idade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS TEMPORARIOS
26. A EBSERH concedera ao empregado licengas nas seguintes modalidades:

26.1. Licenga paternidade de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos a contar da data do
nascimento, ou adogao;

26.2. Licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar da data
do nascimento ou adoc¢ao;

26.3. Licenga gala de 8 (oito) dias Uteis consecutivos a contar da data do casamento, ou
da data do registro, em cartoério, da Uniao Estavel,

26.4. 01 (um) dia util para que o empregado possa realizar consulta e exames
preventivos de cancer de mama para mulheres e préstata para os homens.

26.5. Licenca por morte de familiar de:

26.5.1. 8 (oito) dias uteis a contar da data do ébito de cbnjuge ou companheiro,
pais, filhos, irmaos;

26.5.2. 3 (trés) dias Uteis, a contar da data do ébito de avés, netos, sogros, noras,
ou pessoa devidamente inscrita como sua dependente.

26.6. Por interesse particular do empregado, podera ser concedida licenga, sem
remuneragao, devidamente justificada por um prazo maximo de 03 (trés) anos.

26.7. O empregado efetivo da EBSERH aprovado em qualquer concurso publico de outro
orgao/entidade que conste no edital curso de formagdo como requisito para aprovagao
podera frequentar o curso, sem que haja a necessidade do desligamento do quadro da
Empresa, podendo optar pela remuneragéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- PROTECAO AS GESTANTES

27. A EBSERH assegurara as suas empregadas gestantes, na hipotese de estarem expostas ou
submetidas a condi¢des insalubres ou perigosas, na conformidade da legislacao aplicavel, ou
mediante prescricdo médica, o automatico remanejamento de atividades e/ou local de
trabalho, sem prejuizo da qualidade do trabalho e da remuneragao, durante o periodo de
gestacéo.

27.1. Apds a conclusdo da licenga maternidade de 180 dias, a partir de orientagéo
medica sobre a necessidade de manutencdo da amamentacdo materna, a Empresa
garantirda a manutencdo da amamentacdo materna, caso a caso, como proceder para
melhor atender o pleito apresentado pela empregada.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DESCANSO PARA EMPREGADAS MAES

28. Fica assegurado as funcionarias maes, com filho de idade até 12 meses, 02 descansos
especiais de 2 hora cada.

Paragrafo Unico: Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de uma hora
cada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- LICENCA PARA ADOCAO

29. A EBSERH concedera as suas empregadas, licenca em caso de adogdo, nos termos da
legislagao vigente.

29.1. No caso de empregado, a licenca do pai adotivo sera de 7 (sete) dias, desde que a
crianca tenha até 12 (doze) anos de idade.

29.2. A licengca sera contada a partir da comprovacdo do deferimento, pelo Juiz
competente, da guarda e posse do menor e do requerimento judicial da adogao.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA PARTICIPACAO EM CONSELHOS OU FORUNS

30. Seréao abonadas as faltas dos empregados da EBSERH decorrentes de participagdo em
congressos ou seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional.

a) solicitacao prévia, com antecedéncia minima de 7(sete) dias;

30.1. Em caso de viagens de interesse exclusivo da empresa, o empregado recebera
diarias para custear despesas com acomodacao, alimentag¢éo e locomogao.

30.2. Membros da Diretoria Executiva de representacdo Sindical de categoria, quando
forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Féruns
Estadual ou Municipal, ou em outras atividades sindicais, em dias e horarios coincidentes
com os de trabalho, poderdo solicitar ao empregador, sua liberagdo sem prejuizo de sua
remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

31. A EBSERH atendera as solicitacoes feitas por seus empregados para participacdo em
programas de formagdo educacional, em area de interesse da EBSERH, sem prejuizo de sua
remuneragao.

31.1. A EBSERH, atendendo a interesse de seus empregados, facilitard a realizacao de
curso do ensino pds médio/pds graduagao.

31.1.1.1. A EBSERH atenderd os empregados que necessitem cumprir estagio
obrigatério quando da conclusao de cursos formal (técnico profissionalizante ou
de nivel superior), preferencialmente possibilitando que o estagio ocorra em uma
de suas unidades, cabendo a Geréncia de Gestdo de Pessoas promover a
articulagdo necessaria com a chefia imediata do empregado, com a chefia da
unidade de estagio e com a instituicao de ensino.

31.2. A EBSERH, a partir da vigéncia deste Acordo, incentivara a formagao académico-
profissional dos seus empregados com vistas a dispor de bons quadros técnicos,
apoiando a realizagdo de cursos técnicos, tecnoldgicos, de especializagdo, mestrado e
doutorado, em areas afins as da sua atuacdo, em conformidade com o Plano de
Capacitacgao.
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31.2.1. Incentivo financeiro por parte da empresa para a qualificacdo/especializagdo do
trabalhador na sua area de atuagéao dentro do complexo hospitalar, com liberacao de
acordo com a carga horéria definida por nivel de qualificagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DAS MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

32. Quando o empregado, no exercicio de sua funcéo, entender que sua vida ou integridade fisica
se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegéo no posto de trabalho,
podera suspender a realizagdo da respectiva operagado (o proéprio trabalho), comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior e ao Setor de Segurancga, Higiene e Medicina do
Trabalho da Empresa, cabendo a este investigar eventuais condi¢des inseguras e comunicar o
fato a CIPA.

32.1. O retorno a operagao se dara apés a liberacao do posto de trabalho do referido
Setor.

32.2. A empresa divulgara em seu site os resultados dos levantamentos das condi¢coes
ambientais e de higiene e seguranca do trabalho.

32.8. Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessério ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo
remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste Acordo.

Paragrafo Unico: A empresa disponibilizara recursos para a implementacdo de brigada de
incéndio que atenda as instrugdes técnicas do corpo de bombeiro militar de cada estado, bem
como a ANR 23 da portaria 3214/1978.

32.4. A Empresa dispora uma sala de atendimento emergencial/socorrista — com
presenca/atuacao de Equipe do Servico multi profissional, inclusive de equipe de Servigo
de Saude e Seguranca do Trabalho - para casos de acidentes com funcionarios no local
de trabalho, e outros transtornos fisico-organicos/emocional de ordem cotidiana da
pessoa humana.

32.5. A sala de atendimento emergencial atendera os trabalhadores terceirizados da
empresa.
32.6. A EBSERH fornecera gratuitamente aos seus empregados, equipamentos de

protegéo individual (EPI), uniformes e roupas especiais, em quantidade e qualidade
adequadas, nos casos em que as atividades desempenhadas ou as condi¢cbes de trabalho
assim recomendarem, conforme dispositivo legal.

32.7. Ficam os empregados obrigados a utilizar os equipamentos de trabalho fornecidos
pela Empresa, ficando sujeitos as sangodes disciplinares devidas caso nao fagam o uso
adequado dos mesmos, conforme requerido pela atividade desempenhada.

32.8. Nenhum empregado sera obrigado a trabalhar em atividades insalubres ou
perigosas, caso a Empresa nao lhe fornega o equipamento necessario estabelecido na
legislacao pertinente.

32.9. A EBSERH implementara imediatamente ac¢des necessarias a prevencao das
ocorréncias de lesdes por esforgos repetitivos e disturbios osteomusculares relacionados
ao trabalho (LER/DORT), em todos os setores da Empresa, inclusive visando a
implantagdo de ginastica laboral nas dependéncias do HU’s e Sede.
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32.10. A EBSERH criard um organograma, evidenciando, as atribuicdes e fungbes de
todos os cargos, em conformidade com a legislagcdo em vigor, prazo de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

33. A EBSERH se compromete a implantar imediatamente o Plano de Previdéncia Complementar
para os seus empregados.

33.1. A EBSERH apresentara os estudos, com diversas alternativas de planos para
deliberacao do seu quadro de empregados.

33.2. O Plano de Previdéncia complementar sera votado e aprovado por maioria simples
dos empregados que estiverem presentes na Assembleia convocada para votagado, que
devera ser marcada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias apés a conclusao dos
trabalhos.

33.3. A votagao devera ser realizada em todas as unidades da EBSERH, incluindo os
Hospitais Universitarios e sede em Brasilia.

33.4. Caso nao seja aprovado o Plano de Previdéncia Complementar, a EBSERH tera 60
(sessenta) dias para que sejam feitas as devidas alteragées/adequacgdes necessarias para
nova votacao dos empregados.

33.5. O Plano de Previdéncia Complementar deverd, obrigatoriamente, possibilitar a
portabilidade do Plano para o empregado em caso de admissao ou rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

34. A Empresa reconhecera a validade do atestado de comparecimento/acompanhamento
médico, odontologico e exames complementares, para abono das horas ausentes.

34.1. Aplica-se também o disposto no item anterior para os atestados de
acompanhamento dos dependentes legais.

34.2. Fica assegurado aos empregados, que comprovadamente acompanharem seus
pais idosos e dependentes legais ao profissional de saude, o abono do dia por parte da
empresa. Através de atestado ou laudo emitido pelo profissional de saude.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA MEDICA

35. Os novos empregados admitidos pela EBSERH terdo um prazo de 30 dias contados da
assinatura do contrato de trabalho para optar pela adesdo ao plano de saude sem a
obrigatoriedade de cumprimento de caréncia.

35.1. A participacao da empresa no custeio sera de 70% (setenta por cento) do valor do
plano contratado pelo empregado e por seus dependentes legais, limitando-se ao teto de
R$ 600,00 (seiscentos reais) para o empregado e R$ 300,00 (irezentos reais) para cada
dependente.

35.2. A EBSERH considerara as restituigbes dos pagamentos do plano de saude desde a
data de admiss@o do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DAS FERIAS

36. A concessao das férias sera acordada entre o empregado e o empregador com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, cabendo a esse assinar a respectiva notificagao.
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36.1. As férias poderdo ser parceladas em até 3 (irés) periodos, desde que ndo haja o
abono de férias.

36.2. Para os empregados que optarem por abono pecuniario, as férias poderao ser
parceladas em até 2 (dois) periodos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DO AUXILIO TRANSPORTE/VALE TRANSPORTE

37. Sera concedido Auxilio Transporte a todos os empregados no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) para cada més trabalhado.

37.1. O Auxilio Transporte para todos os efeitos:
37.1.1. nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos;

37.1.2.ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

37.1.3. ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DO AUXILIO ALIMENTACAO E REFEIGAO

38. Sera concedido reajuste do Auxilio Alimentacao, conforme clausula primeira (IPCA mais 5%
de ganho real).

38.1. Sera concedido também Auxilio Refeicao, em pecunia a todos os empregados no
valor de R$ 449,00( quatrocentos e quarenta e nove) reais, para cada més trabalhado,
corrigido conforme clausula primeira (IPCA mais 5% de ganho real).

38.2. O Auxilio Alimentagao e o Auxilio Refeicao para todos os efeitos:
38.2.1. nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos;

38.2.2. ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

38.2.3. ndo se configura como rendimento tributéavel do trabalhador.

38.3. O auxilio alimentacdo e o auxilio refeicdo terdo participacdo financeira dos
empregados no valor correspondente a 1% (um por cento) dos valores citados nos
subitens 24.1 e 24.2.

38.4. O auxilio alimentagao também sera concedido quando o empregado se encontrar
em viagens a servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA JORNADA DE TRABALHO

39. Fica assegurada a jornada de trabalho de 30h (trinta horas) semanais, respeitadas as jornadas
de trabalho das categorias definidas por lei que tem carga-horaria diferenciada tanto para as
areas assistenciais quanto para administrativa.

39.1. De acordo com a necessidade do setor, mediante previa acordo entre empregado e
empregador, podera haver a flexibilizagdo da jornada de trabalho nas areas
administrativas e assistenciais, sem prejuizo do servigo prestado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

40. Dimensionamento de pessoal a area assistencial sera rigorosamente cumprido pela empresa,
respeitando o indice de seguranga, conforme regulamentacao de Conselho da Categoria.

40.1. O empregado ndo podera executar suas atividades em escala reduzida, devendo a
empresa manter sempre a escala normal de profissionais, tendo que para isso convocar
empregados sempre que forem necessarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS LOCAIS DE REPOUSO

41. A empresa fornecera imediatamente locais de repouso aos seus empregados plantonistas
noturnos, em condi¢cdes adequadas e em quantidades suficientes de acomodagodes.

41.1. Os repousos estarao localizados préximo ao setor que o empregado executa suas
atividades.
41.2. A empresa concedera ao empregado da area assistencial o repouso de 10 (dez)

min. para cada 90 (noventa) min. trabalhados, previsto no paragrafo 1° do artigo 8° da Lei
n? 3.999/1961.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

42. A empresa mantera os locais de trabalho dos empregados, em condigdes de trabalho que
possibilitem e permitam a seguranca dos mesmos, mantendo as condi¢des estruturais e de
manutengédo adequadas, ndo colocando em risco a integridade do trabalhador, conforme a
ANR 24 e 32 da portaria 3214/1938.

CLAUSU~LA QUAQRAGESIMA TERCEIRA — PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA
DEMISSAO/PUNICAO

43. A EBSERH se compromete que nenhum empregado serd punido e/ou demitido por justa
causa, sem que haja o prévio Processo Administrativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA PROGRESSAO NA CARREIRA

44. Sera garantida a progressao vertical de 1 (uma) classe do Atual Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS, ao empregado que cumprir 0s requisitos exigidos nos Anexos do 1°
(primeiro) PCCS que foi publicado na mesma data de publicacdo do Edital n® 01 - Concurso
Publico 01/2012 - EBSERH/SEDE.

44 1. A progressao alcancara os empregados que possuiam na data da assinatura do
contrato de trabalho todos os requisitos exigidos para ter direito a progressdao de uma
classe nos termos do citado PCCS no subitem anterior.

44 2. A progressao alcangara também os empregados que atualmente ja possuem todos
0s requisitos exigidos para ter direito a progressao de uma classe nos termos do citado
PCCS nos subitens anteriores.

44 3. A empresa efetuard pagamento retroativo, desde a data em que cada empregado
passou a possuir todos os requisitos para a citada progressao.

44 4. A EBSERH compromete-se a implementar esta progressao a todos os empregados
que fazem jus em até 180 (cento e oitenta) dias da data de assinatura deste acordo.
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445, Fica garantido o piso minimo salarial para todas as categorias profissionais
existente na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA MULTA

45. Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIIl da CLT, pelo descumprimento de qualquer
clausula do presente Acordo Coletivo, serd pago a cada empregado, multa de 25% (vinte e
cinco por cento) do piso salarial dos cargos de nivel superior que estao vigentes na Empresa.

45.1. O pagamento da citada multa devera ser pago por cada clausula descumprida e
por cada més de descumprimento.

45.2. A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislacéao
estabelega penalidade ou aquelas que, neste Acordo Coletivo, ja tragam no seu préprio
bojo punigao pecuniaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DO ABONO NATALINO

46. A EBSERH pagara Abono Natalino a todos os empregados até o dia 20 de dezembro de cada
ano, na mesma quantia estipulada para o Auxilio Alimentacao/Auxilio Refeicao previsto
neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

47.Sera concedido horario especial ao empregado estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da area de trabalho, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

471. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacao de horario no
6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
47.2. Para a dispensa de até 1 (uma) hora diaria ndo sera necessario a compensacao,

para aqueles cujo expediente € exclusivamente de 40h.

47.3. Ao funcionario estudante de curso superior sera permitido retirar-se até uma hora
mais cedo da marcada para fim do expediente normal nos dias em que se realizarem
provas, para aqueles cujo expediente é exclusivamente de 40h.

47.4. Para obter essa vantagem o funcionario devera:

| - Avisar previamente a sua chefia imediata;

Il - Comprovar que esta matriculado em curso superior;

[ll - Comprovar que frequenta regularmente o curso;

IV - Comprovar que entre o expediente de trabalho e o horario de inicio das aulas se verifica
um intervalo de duas horas ou menos;

V - Comprovar, dentro de 15 dias, que compareceu as provas.

47.5. A verificagdo, a qualquer tempo, de inexatiddo das informagdes ou de
irregularidades na documentagdo apresentada, implicardo a negativagdo das horas
correspondentes em banco de horas.

47.6. A vantagem prevista neste artigo ndo sera concedida:
| - A funcionario ocupante de cargo ou fungéo de direcao, chefia ou assessoramento;

Il - A funcionério integrante de carreira de nivel universitario, salvo quando se tratar de curso
afim as fungdes desempenhadas.
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CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA~OITAVA - DA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EBSERH

48. A EBSERH se compromete a realizar eleicdo do representante dos empregados como
membro efetivo do Conselho de Administragdo, nos termos da Lei n® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010, e cumprindo os procedimentos previstos na Portaria n? 26, de 11 de margo
de 2011 do MPOG no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DAS NOVAS FUNCOES GRATIFICADAS

49. A EBSERH se compromete a fazer estudos que embasem a criagao de fungdes gratificadas
com a finalidade de incentivar os empregados que acumulem atividades ou atribuicées que
nao lhe competem.

49.1. Os citados estudos devem ser apresentados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DO AUXILIO EDUCAGCAO

50. A EBSERH concedera, mediante solicitacdo do empregado, Auxilio-Educacao para todos os
cursos de graduagéo, no valor de 50% da mensalidade.

50.1. E imprescindivel a apresentagcdo dos comprovantes de matricula relativos ao
periodo de solicitacdo do beneficio e dos periodos posteriores, implicando a nao
apresentagao em suspensao imediata do beneficio.

50.2. O pagamento, pela EBSERH, dos valores referentes ao auxilio, serd realizado na
forma de reembolso, em até 20 (vinte) dias contados da apresentagdo do respectivo
comprovante de pagamento.

50.3. Ao final de cada periodo letivo, sendo ele semestral ou anual, o empregado
beneficiario apresentara documento, expedido pela instituicdo de ensino, no qual constem
as disciplinas cursadas, a frequéncia e o conceito final obtido pelo aluno, incumbindo a
EBSERH consolidar os dados referentes a matricula e conclusao do periodo letivo findo,
para prosseguimento da concessao do beneficio.

50.4. O Dbeneficiario compromete-se a ser aprovado em 90% das disciplinas
matriculadas, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, sob pena de
suspensao imediata do auxilio.

50.5. A empresa se compromete a instituir uma politica para concessao de bolsa de
estudos, para outros casos diferentes do item 34.1, em 180 (cento e oitenta) dias a partir
da assinatura deste acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BIBLIOTECA BASICA

51. A empresa devera manter, em cada filial de Hospital Universitario, visando o melhor
desempenho das atividades dos profissionais de saude, uma biblioteca basica composta, no
minimo, por obras de interesse da saude.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

52. Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea ""'b"" do
inciso Il do art. 10 do Ato de Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias - ADCT, estendendo-se
ainda por mais de 60 (sessenta) dias apds o seu término.
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52.1. Os empregados que estiverem a apenas 05 (cinco) anos da aposentadoria por
tempo de servico e que contem com, pelo menos, 06 (seis) anos consecutivos na
empresa, nao poderdo ser demitidos

52.2. O empregado podera ser dispensado caso a empregadora a indenize o valor
correspondente as mensalidades do periodo necessario para que se complete o tempo
para aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma do presente acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

53. A EBSERH garante aos empregados que solicitarem o desligamento, fica dispensado o
cumprimento de aviso prévio quando comprovar a convocagao para outro emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ANOTAGCAO NA CTPS

54. Sera registrado na Carteira de Trabalho do funcionario, o periodo em que o profissional for
designado para exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como as anotacdes de
gratificacdes e outras vantagens decorrentes do exercicio da fungao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — AUXILIO DE RISCO BIOLOGICO

55. A empresa compromete-se a contribuir com o auxilio biol6gico para todos os funcionarios do
Hospital Universitario do Piaui, em virtude do risco de contaminagcao biol6gico inerente a
hospitais, no valor de 10 (dez) por cento da remuneracao da categoria, ndo cumulativo com o
auxilio insalubridade, quando este couber.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — ASSEDIO MORAL

56. A EBSERH compromete-se a realizar, na vigéncia deste Acordo, agbes preventivas e elaborar
regulamentagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de ocorréncia de
posturas abusivas e comportamentos hostis na Empresa que possam levar a caracterizacao
de assedio moral.

56.1. A EBSERH realizara palestras sobre assédio moral para os trabalhadores da
Empresa objetivando esclarecer sobre este tema.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

57. A EBSERH prestara assisténcia juridica e patrocinio advocaticio necessarios a defesa do
empregado indiciado em inquérito policial e/ou agdo penal, por a¢des ocorridas em estrito
cumprimento de suas funcdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACOES JUDICIAIS

58. A EBSERH nao fara qualquer tipo de restricdo ao empregado que tiver ingressado com
reclamacao trabalhista ou qualquer acao ou medida judicial, perante o poder judiciario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SEGURO PARA VEICULOS

59. A EBSERH compromete-se a providenciar e manter atualizado o seguro de todo veiculo com
até 5 (cinco) anos de uso.

59.1. A EBSERH compromete-se a realizar a manutengao preventiva e corretiva dos
seus veiculos disponibilizando, mensalmente, nos quadros de aviso dos setores de
transporte, tabela contendo os prazos previstos de cada veiculo para sua manutengao
preventiva.
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59.2. A EBSERH compromete-se, na vigéncia deste Acordo, a adotar as medidas
necessarias para que os veiculos destinados a transporte de trabalhadores em atividade
rural dentro das Unidades Administrativas da EBSERH apresentem compartimento
adequado a acomodacao de ferramentas e materiais, separado dos passageiros.

59.3. As despesas com franquia de seguro, decorrentes de acidentes com veiculos,
serdo assumidas pela EBSERH, ressalvada impericia, negligéncia ou imprudéncia do
empregado condutor do veiculo.

59.4. O empregado envolvido em acidente com veiculos da empresa ficard isento de
culpa, inclusive para fins de ressarcimento de possiveis prejuizos ao patrimdénio da
EBSERH, se constatado que o acidente tenha ocorrido em consequéncia de falha
mecanica ou falta de manutencao do veiculo, mediante conclusdo de Processo de
Sindicancia.

CLAUSULA SEXAGEGIMA — LAUDO DE RISCOS / INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

60. Fica a empresa obrigada a contratar empresa externa, com acompanhamento da
representacdo sindical (Condsef), para revisar e/ou concluir o mapa de risco das filiais da
EBSERH que ja se encontram em funcionamento da data maxima de 31 de Dezembro do
presente ano.

60.1. As filiais da empresa abertas dentro do prazo de vigéncia deste acordo deverao ter
seus respectivos mapas de risco concluidos dentro de um periodo maximo de 3 (irés)
meses apods a abertura das mesmas.

60.2. Quanto as filiais j& que ja se encontram em funcionamento, fica a empresa
obrigada a pagar o adicional de insalubridade, calculado sobre a remuneracdo de cada
categoria apds a aceitagdo do presente acordo, para os empregados que trabalharam
durante o periodo de vigéncia deste acordo, somado, para aqueles funciondrios admitidos
antes da vigéncia deste acordo, do referido adicional calculado sobre a remuneracao
vigente a época.

60.3. Fard jus ao adicional de periculosidade o profissional que habitualmente, no
exercicio de suas fungbes, mantenha contato ou manipule substancias que apresentem
riscos a saude ou riscos de vida. O célculo do adicional de periculosidade tera por base o
salario ajustado contratualmente.

60.4. Serao obedecidas as normas e orientacées sobre as condigcdes de riscos nas
empresas, definidas pelas autoridades sanitarias, as quais servirdo de parametro de
niveis de periculosidade.

60.5. Os locais de trabalho deverdo manter, de forma visivel, relacdo das substancias
perigosas em uso no ambiente, com o grau de risco padronizado e definido, com
destaque para as substéncias de alto risco, tais como (inflaméveis, explosivas, gases
toxicos, radiativos, quimioterapicos e antineoplasicos.

CLAUSULA SEXAGEGIMA PRIMEIRA — DA COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

61. A Empresa fica obrigada a comunicar qualquer acidente do trabalho até o primeiro dia util
seguinte da ocorréncia.

61.1. Em caso de atraso na comunicacao, a Empresa arcara com os eventuais prejuizos
que o0 empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

17721



61.2. Ainda no mesmo prazo, a Empresa fica obrigada a remeter copias de todas as
CAT’s a CIPA e aos respectivos Sindicatos, quando houver.

61.3. A EBSERH encaminhara ao COMITE DE ACT, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a cépia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) de empregado
acidentado.

61.4. A EBSERH garantira tratamento médico-hospitalar, em caso de acidente de
trabalho, sem 6nus para o empregado, desde que constatado nao ter havido negligéncia
por parte do mesmo.

61.5. Para os casos de acidente de trabalho o periodo de afastamento pelo INSS sera
considerado para efeitos de cémputo do Adicional por Tempo de Servigo.

CLAUSULA SEXAGEGIMA SEGUNDA - DANIFICACAO DE MATERIAL DE SERVICO

62. A EBSERH néao efetuara descontos nos salarios de seus empregados de quaisquer valores
decorrentes de danificagdo de materiais de servico.

CLAUSULA SEXAGEGIMA TERCEIRA - CONDICOES PARA INTERNACAO

63. Considerando que nos Hospital Universitarios nao ha pronto socorro e funcionam no sistema
de transferéncia de outras instituicoes, fica acordado que os pacientes sé seréo transferidos
com a prévia avaliagdo e autorizaggo de um dos médicos da respectiva
especialidade/plantonista, que observara o tratamento necessario a ser dispensado e avaliara
a disponibilidade de recursos materiais e humanos do hospital.

CLAUSULA SEXAGEGIMA QUARTA - VACINAGAO PREVENTIVA

64. O empregador garantird a vacinagao preventiva aos empregados que a solicitarem, mediante
avaliacao do médico do trabalho.

CLAUSULA SEXAGEGIMA QUINTA — DA NORMA DE CAPACITACAO

65. A empresa se compromete a concluir e divulgar o Plano de Desenvolvimento de Competéncia
mencionado na Norma Operacional de Capacitacdo N° 02 de novembro de 2013 em 60
(sessenta) dias a partir da assinatura deste acordo, garantindo a representatividade dos
trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGEGIMA SEXTA — DA DIVULGAGAO DAS INFORMACOES

66. A EBSERH se compromete a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e de facil
acesso para os empregados e permitir reuniao do sindicato com os empregados no local de
trabalho agendada previamente.

66.1. A utilizacdo do citado Quadro de Avisos, pelos empregados, devera ser
previamente autorizada pela Administragao da EBSERH.

66.2. A EBSERH se compromete em reservar um espagco no quadro de avisos para
informacdes sindicais, da comissao representativa dos empregados e do representante
dos empregados no Conselho de Administragao.

66.3. A EBSERH se compromete a sempre divulgar no e-mail institucional dos
funcionarios e no quadro de avisos, todas as informagdes, portarias, memorandos,
circulares, entre outros, que envolvam o trabalho destes.
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CLAUSULA SEXAGEGIMA SETIMA — VIAGEM A SERVICO

67.A EBSERH se compromete a revisar anualmente os valores referentes aos
adiantamentos/diarias de viagens a servico, de modo a compatibiliza-los com o real custeio
das despesas decorrentes de deslocamento.

67.1. Os adiantamentos de diarias recebidos pelos empregados estdo sujeitos a
prestacdo de contas de despesas com deslocamento a servi¢o, que, para todos os fins
fiscais e legais, sera feita nos moldes e formularios especificos.

67.2. Os valores de adiantamento de viagem serao creditados para os beneficiarios até 1
(um) dia util antes do inicio da viagem, quando obedecidos os prazos normatizados de
solicitacao de viagem.

67.3. Caso o valor da diaria paga ao empregado, durante viagem em servi¢o, ndo seja o
suficiente para arcar com as despesas de hospedagem, alimentacao e locomogéao, estas
deverao ser restituidas mediante apresentacao das respectivas notas fiscais com a devida
prestacao de contas.

67.4. A necessidade destas despesas devera ser devidamente justificada e comprovada
por parte do empregado.

67.5. Estas despesas deverao ser previamente autorizadas pelo superior imediato.
CLAUSULA SEXAGEGIMA OITAVA — DA SUBSTITUIGAO

68. Fica assegurada, ao substituto, a percepcao de salario igual a do substituido, excetuando-se
as vantagens pessoais, quando a substituicdo ultrapassar o periodo de 30(trinta) dias, desde
que tenha sido efetivamente designado para este fim pelo empregador.

68.1. O empregado que for designado para substituir cargo em comissdo ou fungéao
gratificada por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias no més, recebera
proporcionalmente ao periodo de substituicdo, remuneracdo prevista para o cargo ou
funcéo objeto da substituicao.

CLAUSULA SEXAGEGIMA NONA — DO CUMPRIMENTO E VIGENCIA

69. As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo Coletivo em todos os seus termos e
condi¢des, durante o seu prazo de vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01 de abril de
2014.

69.1. Nenhuma alteragdo no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios podera suprimir os
seguintes beneficios: auxilio alimentacdo, assisténcia médica-odontoldgica, auxilio creche
e auxilio transporte.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DO CUMPRIMENTO DA NR4

70. Fica estabelecido que no prazo de 3 (irés) meses da assinatura deste ACT, a Empresa
acordante criard o Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, em obediéncia a
Norma Regulamentadora-NR 4, item 4.7, onde o cargo de chefe s6 podera ser exercido por
qualquer empregado do setor de saude e seguranga do trabalhador da EBSERH.

70.1. O servigo de seguranga e saude ocupacional (SESMT) devera receber, além dos
profissionais ora previstos no edital do concurso, um fisioterapeuta, um psicélogo, um
assistente social, um profissional de educacao fisica e um assistente administrativo com
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funcdo exclusivamente voltada a entrega e controle de consumo de equipamento de
protecao individual (EPI).

70.2. A empresa deverd obedecer o dimensionamento de pessoal do SESMT conforme a
gradacgéao do risco da atividade profissional e ao numero total de empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO A ASSEMBLEIA
71. A EBSERH reconhece o direito de seus empregados participarem de assembleia convocada
pelo Comité do ACT e, para tanto, facultara a liberagdo do auditério ou espaco para a

realizacao de atos dessa natureza.

71.1. A convocagao sera comunicada a direcdo da EBSERH, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

71.2. A liberagéo do local solicitado para a assembleia fica condicionada a nao existéncia
de programagao agendada pela Empresa.

71.3. As assembleias deverdo ser realizadas, de preferéncia, no inicio do primeiro
expediente.
71.4. Quando da ocorréncia de assembleia fora das instalacées da Empresa a EBSERH

abonara o ponto dos empregados que participarem efetivamente da mesma.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

72. A EBSERH assegurara a liberagcdo de ponto, em tempo integral, de até 05 (cinco)
representantes sindicais da EBSERH, eleitos para integrarem a Comissao de Implantacdo do
ACT, em exercicio efetivo, mediante comunicacdo expressa a Geréncia de Gestdo de
Pessoas, para o exercicio de atividades sindicais.

72.1. Os empregados liberados conforme estabelecem o Caput e o Paragrafo Primeiro
desta clausula nao sofrerdo qualquer prejuizo de suas remuneragdes, vantagens e
demais direitos legais, como se no exercicio de suas fungdes estivessem.

72.2. Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados para o exercicio do
mandato sindical estejam exercendo atividades alheias a atividade sindical, a diregdo da
EBSERH comunicara o fato A Comissao, para providéncias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — EXAMES MEDICOS E DE PREVENCAO

73. A EBSERH compromete-se a realizar, durante a vigéncia deste Acordo, exames médicos
periddicos conforme legislagdo, extensivos a todos os seus empregados ativos, segundo
programagcao e critérios a serem estabelecidos.

73.1. Adicionalmente poderao ser solicitados, a critério do meédico, os seguintes exames:
hemograma, triglicerideos, colesterol, glicemia de jejum e EAS; avaliagdo cardioldgica
(incluso teste ergométrico e eletrocardiograma, ou ecocardiograma) e sangue oculto nas
fezes, para empregados com idade acima de 40 (quarenta) anos; além de consulta
ginecologica, mamografia e/ou ecografia mamaria, colposcopia e exame citopatoldgico
para as mulheres, e consulta urolégica e PSA para os homens com idade acima de 45
(quarenta e cinco) anos.

73.2. Exames complementares solicitados pelo médico examinador para empregados
que desempenhem atividades com exposicdo a agentes nocivos ou a fatores de risco
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poderao ser autorizados pela Empresa apds analise pelo médico coordenador do PCMSO
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

73.3. A EBSERH se compromete a promover campanha anual de vacinagao contra a
gripe, sem énus para os empregados.

73.4. Os exames previstos nesta clausula serdo sem custo para os empregados.

73.5. Os empregados sdo obrigados a comparecer a consulta visando emissdo do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

73.6. O disposto no caput e demais paragrafos desta clausula também é aplicavel aos
exames admissionais, de mudanca de funcao, de retorno ao trabalho e demissional.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — FORO COMPETENTE

74. As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como Foro competente
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

74.1. Assim sendo, vém requerer a V.Exa. em conjunto, observadas as formalidades da
Lei, se digne submeter o ACORDO supra a Superintendéncia Regional do Trabalho.

74.2. Ficam ressalvadas condigbes eventualmente mais favoraveis previstas em Lei que
estejam ou venham a estar em vigéncia.

Brasilia, 29 de dezembro de 2014.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES — EBSERH

ComissAo DE EMPREGADOS DA EBSERH
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