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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016.

COMANDO DO EXERCITO

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL

O Diretor-Presidente da INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, em cumprimento
ao disposto nos arts. 4° e 5° do Decreto n° 908, de 31/08/1993, autoriza a publicacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT 2015/2016, anexo, celebrado entre a IMBEL e o SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS NO DF.

Gen Div R/1 CELSO JOSE TIAGOilhio

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA - BASE
As partes fixam a vigéncia de 1 (um) ano do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°

de abril de 2015 a 31 de marcgo de 2016 e a data-base da categoria em 1° de abiril.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no &mbito da empresa acordante, terd
abrangéncia nacional e incluira todos os empregados da IMBEL em servico e aqueles admitidos durante e
apoés a sua vigéncia.

Paréagrafo primeiro: A IMBEL garantird manutencéo dos direitos e beneficios concedidos aos seus
empregados do quadro efetivo abrangidos pelos acordos coletivos e os planos de beneficios e vantagens
anteriores, também inclusos os beneficios dos empregados reintegrados ao quadro efetivo com a data da
primeira admissédo de até 14 de outubro de 1996, conforme resolugcao CCE n° 09, de 08/10/1996.

Paragrafo segundo: A IMBEL estendera os direitos e o0s beneficios concedidos aos seus
empregados do quadro efetivo abrangidos pelos acordos coletivos e os planos de beneficios e vantagens
anteriores, no que a legislagcdo vigente permitir, buscando a isonomia de direitos e beneficios do quadro
efetivo.

Paragrafo terceiro: A adesdo deste acordo sera feita de acordo com a base territorial de cada
sindicato representativo. Em caso de conflito, este devera ser mediado pelo Ministério Publico do Trabalho

do Estado da Federacgé&o do sindicato representativo.

CLAUSULA 32 — GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO ACORDO

A IMBEL prestara esclarecimentos aos seus empregados, ao SINDSEP-DF e outros sindicatos,
sempre que formalmente solicitados, em um prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data da comunicacdo, quando se tratar de possivel descumprimento deste Acordo

Coletivo de Trabalho.



CLAUSULA 42 — REAJUSTE SALARIAL

As admissbes de empregados pela IMBEL s&o realizadas através de concurso publico, de acordo
com o previsto nos dispositivos legais vigentes, obedecendo-se as regras contidas no Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios — PECS, sendo que o salario de admissdo no emprego/carreira dar-se-a no primeiro
Caédigo e no primeiro valor do Grau 1 do emprego/carreira concursado, excetuando-se 0s casos especiais
conforme caracteristicas do mercado de trabalho e os cargos comissionados, 0s quais séo regidos pelo
Plano de Empregos em Comisséo - PEC.

A IMBEL reajustara o salario de seus empregados, a partir de 01/04/2015, aplicando sobre os
salarios vigentes os seguintes indices:

Paragrafo primeiro: Aos empregados que ocupem cargos de nivel superior (supervisor, advogado,
engenheiro e médico do trabalho) o indice de reajuste serd de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo segundo: Aos empregados que ocupem cargos de Analista nivel superior o indice de
reajuste sera de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo terceiro: Aos empregados que ocupem cargos de nivel técnico, ensino médio ou
fundamental o indice de reajuste sera de 100% (cem por cento).

Pardgrafo quarto: O reajuste salarial diferenciado para as categorias tem com intuito suprir a
defasagem salarial em relagdo ao mercado de trabalho e a outros salarios pagos pela IMBEL.

Paragrafo quinto: Fica estipulado, a partir de 01 de abril de 2015, o piso salarial de R$ 1.500,00
(mil e quinhentos reais) para efeito de cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho que podera
ser reajustado nas mesmas datas e pelo percentual que a lei, 0 proximo Acordo Coletivo e conforme
parametros a ser definido pelos 6rgdos controladores determinarem para reajustamento dos salarios da
categoria profissional acordante.

Paragrafo sexto: O piso salarial fixado no paragrafo sexto, devera prevalecer sobre qualquer valor
constante do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS a que o funcionario esta vinculado, sempre
gue tal condi¢do for mais favoravel ao trabalhador.

Paragrafo sétimo: Trabalho igual, saléario igual:

Conforme previsto no caput do artigo 461 da CLT, sendo idéntica a fun¢éo, a todo trabalho de igual
valor, prestado na mesma Unidade corresponderd igual salério, sem distingcdo de sexo, nacionalidade, cor
raca, idade ou estado civil.

Paragrafo oitavo: Trabalho de igual valor, para fins desta Clausula, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigcdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo nao seja
superior a dois anos na mesma funcao.

Paragrafo nono: Os dispositivos previstos na clausula 42 paragrafo oitavo e novo, néo
prevalecerdo quando as eventuais diferencas salariais entre funcionarios que ocupam a mesma funcéo,
decorrerem de reajustes contemplados pelo Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS, cujas regras
estruturadas de organizacdo e normalizacdo definidas para as relacdes de trabalho, buscam estimular e

valorizar as competéncias individuais e a avaliacdo do desempenho da for¢a de trabalho.

CLAUSULA 52 — SALARIO SUBSTITUICAO



Em toda substituicdo com prazo igual ou superior a 01 dia na atividade operacional ou
administrativa, o empregado substituto fara jus a um adicional de substituicdo equivalente a diferenca entre
seu salario nominal e o salario nominal do substituido, sem se considerarem as vantagens pessoais
(Simula 159 do TST), calculada proporcionalmente ao numero de dias da substituicdo integral das
atividades. O referido adicional somente sera aplicado quando o salario nominal do substituto for inferior ao
do substituido.

Paragrafo primeiro: O pagamento do adicional mencionado sera devido a partir do primeiro dia da
substituicdo integral das atividades do substituido e cessard com o término da mesma.

Paragrafo segundo: O trabalhador substituto sé podera exercer a fungdo do substituido mediante
designacéo escrita do Chefe do Setor da Unidade e desde que preencha os requisitos técnicos e legais

necessarios para o desempenho integral da funcéo.

CLAUSULA 62 — PROGRESSAO SALARIAL

A IMBEL garantira a progressao horizontal automatica de 1 “step” do Plano de Empregos, Carreiras
e Salarios — PECS de dezembro de 2014 por antiguidade ao empregado ativo aderente a este PECS. A
critério da IMBEL, a progressao horizontal por mérito podera ser de até 2 “steps” do PECS de dezembro de
2014, adicionais a progressao horizontal por antiguidade.

Paragrafo primeiro: A IMBEL assegurara a avaliagdo de desempenho do empregado anualmente,
antes do vencimento do aniversario do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: Aos empregados cedidos a outros 6rgaos, caso a IMBEL nédo realize a
avaliacdo de desempenho conforme o pardgrafo anterior, a progressdo horizontal por mérito sera maxima
referido no caput.

Paragrafo terceiro: A IMBEL mantera os direitos e beneficios jA& garantidos aos empregados
antigos que aderirem ao novo PECS.

Paragrafo quarto: A IMBEL realizara as avaliacdes e as respectivas progressfes dos empregados

cedidos para outros 6rgdos desde o ano de 2009.
CLAUSULA 72— TRABALHO EM DIA NAO UTIL

O pagamento de remuneracdo em dobro do trabalho realizado em domingos e feriados, néo
compensados, desde que, para esses, ndo sejam estabelecidos outros dias de folga pela IMBEL.

Paragrafo primeiro: Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou feriados, serd assegurada
pela IMBEL sua alimenta¢éo, preferencialmente, na forma de concesséo de vale-refeicdo/alimentagdo ou
fornecimento da refeicdo, sendo vedados quaisquer descontos ocasionados pela folga remunerada, nos
termos do caput.

Paragrafo segundo: A IMBEL garantir4d aos empregados que realizem trabalhos habituais em dias
nao Uteis o repouso remunerado em, pelo menos, dois domingos por més.

Paragrafo terceiro: O critério de escolha da folga ou da remuneracdo serd de escolha do

empregado, no caso referenciado no caput desta clausula, com a prévia informacéo a chefia imediata.

CLAUSULA 82 — HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario prestado, inclusive aos dias ndo Uteis, serd remunerado ou compensado

conforme a clausula anterior.



Paragrafo primeiro: A remuneragdo de horas extras sera efetuada pela IMBEL no percentual
adicional aplicavel sobre o salario-hora, sendo o adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo segundo: Todas as horas extraordinarias prestadas durante o descanso semanal
remunerado, sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serdo acrescidas de 120% (cento
e vinte por cento). Portanto o empregado que prestar servigo nesta situacao fara jus a:

a) Pagamento de descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;

b) Pagamento das horas trabalhadas;

¢) 120% a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

Paragrafo terceiro: Quando houver convocacdo domiciliar, serdo garantidos 0s mesmos
percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente a
guatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada
e outra.

Paragrafo quarto: Entende-se por convocagdo domiciliar os casos de servicos inadiaveis de forca
maior, tendo carater eventual e esporadico, ficando excluidas desta Clausula, as convocagfes em escala de
sobreaviso.

Paragrafo quinto: As horas extraordinéarias, efetivamente trabalhadas, deveréo ser registradas no
mesmo controle de ponto das horas normais.

Paragrafo sexto: A Empresa comunicara ao funcionario, com antecedéncia minima de 24 (vinte e

guatro) horas, a necessidade de realizacao de horas extras nos sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto no artigo 73 e paragrafos da CLT sera de 30% (trinta por cento) de
acréscimo em relac@o a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em turnos de

revezamento.

CLAUSULA 102 - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por porcentagens relativas a
prémios de producéo, adicional noturno e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° salario
deverao ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel no periodo aquisitivo, calculada com base
nos valores pagos nos 12 meses, atualizados mediante aplicacdo dos correspondentes a reajustamentos

salariais da categoria.

CLAUSULA 112 - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia do més seguinte ao vencido,
sob pena de incidéncia de juros de mora referida no artigo 39 da Lei n.° 8.177 de 01/03/1991.

Paragrafo primeiro: A Empresa também incorrera em juros de mora referido nesta clausula, caput,
se ndo efetuar o pagamento do 13° salario nas datas previstas em Lei.

Paragrafo segundo: Quando o 5° (quinto) dia do més, coincidir com domingo ou feriado, o

pagamento de salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.



CLAUSULA 122 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A IMBEL garantird aos empregados beneficiados o adicional por tempo de servigo, por ano
trabalhado na Empresa, até o maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-4 no més correspondente aquele da
admissao do empregado na Empresa, a partir do primeiro aniversario do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: O direito ao beneficio restringir-se-a4 aos empregados contratados em regime
de prazo indeterminado.

Paragrafo terceiro: A contagem do tempo de servico sera interrompida nos casos em que houver
suspensao do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do empregado ao exercicio de suas
atividades laborais na Empresa.

Paragrafo quarto: Nos casos de interrup¢do do contrato de trabalho (licenga médica, licenga
maternidade, acidente de trabalho) ndo se interrompera a contagem do tempo de servi¢o para fins desta

clausula.

CLAUSULA 132 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO EMPREGADO
A IMBEL aumentara, a partir de 01/04/2015, o valor facial do auxilio refeicdo para R$ 40,00

(quarenta reais), considerando-se 22 (vinte e dois) dias de fornecimento totalizando o valor de R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais), o auxilio alimentac@o sera reajustado para o valor fixo mensal de R$ 600,00
(seiscentos reais), também a partir de 1 de abril de 2015.

Paragrafo primeiro: A IMBEL concedera a titulo de abono natalino o valor integral auxilio refeicdo no
valor total de R$ 880,00 (oitocentos reais) e o auxilio alimentacdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais),
a serem pagos até 15° dia do més de dezembro.

Paradgrafo segundo: A IMBEL mantera o auxilio conforme descrito no caput, no periodo que o
empregado gozar de suas férias.

Paragrafo terceiro: Nos casos de afastamento do empregado por motivo de doenca, acidente do
trabalho, férias e licenca-gestante, o Programa de Alimentacdo do Empregado da IMBEL sera mantido,
enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo quarto: A Empresa, em oferecendo, aos empregados servigos proprios de alimentagéo,
somente procedera ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época dos reajustes ou aumentos
gerais de salarios, espontaneos ou nao.

Paragrafo quinto: A alimentacéo fornecida pela Empresa e desde que utilizando o Programa de

Alimentacdo do Trabalhador - PAT ndo constituira salario "in-natura".

CLAUSULA 142 — ADICIONAL DE TITULARIDADE

A IMBEL efetuara o pagamento do adicional de titularidade para os empregados ocupantes de
cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior ou nivel médio completo, nos seguintes percentuais:

Paragrafo primeiro: Adicional de 8% (oito por cento) do salario-base para os detentores de
certificado em nivel de pds-graduacéo lato sensu.

Paragrafo segundo: Adicional de 10% (dez por cento) do salario-base para os detentores de titulo
de mestrado.

Paragrafo terceiro: Adicional de 15% (quinze por cento) do salario-base para os detentores do



titulo de doutorado.

Paragrafo quarto: O adicional de titularidade ndo sera cumulativo em fungado do titulo adquirido ou
cargo, sendo considerado o de maior grau que 0 empregado possuir.

Paragrafo quinto: A IMBEL efetuard o pagamento incidente em 6% (seis por cento) do salario-base
como adicional de titularidade para os empregados com graduacao em nivel superior completo, ocupantes

de cargos cujo pré-requisito seja o nivel técnico, médio ou fundamental.

CLAUSULA 152 — ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO DE NATAL

A IMBEL pagara a todos os empregados, até a folha de pagamento de junho de 2015, a 12 (primeira)
parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo de Natal (13° salario).
Paragrafo anico: O empregado que entrar com gozo de férias no primeiro semestre podera solicitar

o recebimento da parcela de que trata esta clausula juntamente com o pagamento das férias respectivas.

CLAUSULA 162 — BONIFICACAO DE FERIAS

A IMBEL fara o pagamento de uma bonificagdo de férias conforme tempo de servico na IMBEL de
acordo com a tabela abaixo a titulo de valorizagédo, retencéo de talentos e gratificagdo de férias, o qual sera
pago juntamente com o pagamento de férias:

Tempo/anos de servigo Bonificacao
A partir de 2 anos até 5 anos 1 salério base
A partir de 5 anos até 10 anos 2 salérios base
A partir de 10 anos até 15 anos 3 salérios base
A partir de 15 anos até 20 anos 4 salarios base
A partir de 20 anos 5 salarios base

CLAUSULA 172 - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com DSR, feriados
ou dias ja compensados, quando este dia ndo for considerado como dia util.

Paragrafo primeiro: Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estes
deverdo ser pagos pela Empresa, em nimero de horas correspondentes aos dias jA compensados.

Paragrafo segundo: A concessao das férias serd comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a esse assinar a respectiva notificacao.

Paréagrafo terceiro: Os empregados poderdo optar pela antecipagdo de 50% (cinquenta por cento)
do 13° salario de acordo com a legislagéo vigente ou até o prazo previsto no paragrafo segundo.

Paragrafo quarto: Em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados a IMBEL poderd comunicar os Sindicatos dos Trabalhadores, e conceder
férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto
com os empregados com antecedéncia de 15 (quinze) dias desde que as referidas férias atinjam ao menos,
uma secao completa.



Paragrafo quinto: Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 (vinte) dias, o empregado podera
optar pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

Paragrafo sexto: A IMBEL pagara o adiantamento de férias limitado no valor liquido do salario
mensal, que sera devolvido pelo empregado em 10 parcelas mensais.

Paragrafo sétimo: As férias poderéo ser divididos em até 3 (trés) periodos, nédo inferior a 10 (dez)

dias. O pagamento devera ser efetuado também nas mesmas datas e propor¢des.

CLAUSULA 182 — AUXILIO TRANSPORTE

A IMBEL pagara, de acordo com a necessidade de cada empregado, Auxilio Transporte
correspondente ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia (i.e., ida e volta) em linhas de
transporte publico regular, nos termos do art. 1° da lei 7.418/85, cujo pagamento podera ser em pecunia, a
critério do empregado, com o percentual maximo de desconto proporcionalizado pelos dias efetivamente
recebidos a titulo de auxilio transporte.

Paragrafo primeiro: Aos empregados que trabalhem em local sem servico publico de transporte,
nos moldes do previsto no art. 1° da lei 7.418/85, mediante declaracdo do poder publico concedente, a
IMBEL podera fornecer transporte proprio ou reembolsar as despesas decorrentes do trajeto residéncia-
trabalho e trabalho-residéncia, com os mesmos descontos previstos no “caput” da presente clausula.

Paragrafo segundo: Dado o seu carater indenizatério, o reembolso concedido no paragrafo anterior,
bem como o pagamento em pecunia previsto no “caput” da clausula, ndo integram o salario dos que o
percebem.

Paragrafo terceiro: Todo empregado da IMBEL que fizer jus ao recebimento do Vale Transporte e
fizer a opcao pelo recebimento, participara dos custos de aquisicao até o limite de 6% (seis por cento) do
seu salario base (nominal), nos termos do artigo 4°, § Unico da Lei n° 7.418/85.

Paragrafo quarto: A Empresa, em oferecendo, aos empregados servigcos proprios de transporte,
somente procedera ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época dos reajustes ou aumentos

gerais de salarios, espontaneos ou nao.

CLAUSULA 192 - PLANO DE SAUDE

A IMBEL permitira que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do
direito de seu uso para si e seus dependentes legais do convénio médico.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pela IMBEL
devera se submeter aos periodos de caréncia dos planos médicos, conforme legislacdo que os regulam.

Paragrafo segundo: Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento pela
Previdéncia Social por auxilio-doenca, acidente de trabalho, doenca profissional e licengca maternidade, o
empregado que optou pelo plano de assisténcia médica sera nele mantido desde que continue contribuindo
com o seu valor na mensalidade do plano médico e a IMBEL se compromete a manter o beneficio pelo
prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo terceiro: Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a IMBEL
fornecerd, gratuitamente, ao acidentado os medicamentos prescritos pelo médico encarregado do

tratamento.

CLAUSULA 202 — PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICA



A IMBEL permitira que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do
direito de seu uso para si e seus dependentes legais do convénio médico odontolégico com abrangéncia
nacional.

CLAUSULA 212 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As Unidades da IMBEL que dispuserem de servico médico préprio ou em convénio, terdo a seu
cargo o exame médico e o abono de faltas correspondentes ao periodo dos primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos ao afastamento da atividade por motivo de doenca.

Paragrafo primeiro: A Empresa reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontolégicos,
sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou de Orgdos Publicos Federais, Estaduais e
Municipais de Saude, expedidos em conformidade com a Portaria MPAS n.° 3.291, de 20 de fevereiro de
1984, podendo a qualquer tempo verificar a idoneidade do atestado, sem prejuizo das implicacdes legais
do ato faltoso previsto no art. 482, "a" da CLT.

Paragrafo segundo: A IMBEL aceitara atestado médico/odontolégico do convénio do cdnjuge. No
entanto os atestados serdo acompanhados pelo médico do trabalho da Unidade da Empresa.

Paragrafo terceiro: A IMBEL aceitard atestado médico/odontolégico de acompanhantes do cénjuge

e de seus dependentes e abonard as faltas correspondentes a consultas e exames.

CLAUSULA 222 - EXAMES MEDICOS

Todos os empregados que atuem em Aareas operacionais e administrativas serdo submetidos a
exames médicos e laboratoriais periddicos previstos na legislagdo, sendo que estes serdo informados do

resultado dos exames, podendo ser por escrito, a critério médico.

CLAUSULA 232 — AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

A partir de 1° de abril de 2015, a IMBEL pagara aos empregados e empregadas, em pecunia, o valor
de R$ 1.000,00 (mil reais), a titulo de auxilio creche ou auxilio bab& até a crianga completar a idade de 72
(setenta e dois) meses, com a apresentagdo de certiddo de nascimento.

Paragrafo primeiro: O beneficio serd estendido aos empregados ou empregadas que tenham
“filhos excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde
que tal condicdo seja comprovada por atestado médico emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou
semelhante, ndo seja concedido pelo poder publico.

Paragrafo segundo: Caso os cbnjuges sejam empregados ou servidores publicos, somente a um
deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaragcdo do empregado afirmando o ndo recebimento
deste beneficio pelo conjuge.

Paragrafo terceiro: Ndo havera necessidade de ser apresentado qualquer comprovante para o

recebimento deste auxilio.

CLAUSULA 242 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR
A IMBEL concedera a partir de 01/04/2015, o valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais) a titulo de

vale cultura.
Paragrafo primeiro: O empregado que perceba até 5 (cinco) salarios minimos mensais, nédo tera

desconto na sua remuneracao.



Paragrafo segundo: empregado que recebe acima de 5 (cinco) salarios minimos terd descontado

de sua remuneracao o percentual de 10% do valor do vale cultura.

CLAUSULA 252 — DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para apuracdo do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 200 (duzentas) horas mensais. A
jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas, em média, considerando- se apenas as horas
efetivamente trabalhadas, exceto na SEDE Brasilia, serd com jornada de trabalho semanal de 36 (trinta e
seis) horas conforme deciséo judicial.

Paragrafo primeiro: Os empregados que trabalharem em turnos ininterruptos de revezamento
terdo jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias com divisor de 180 (cento e oitenta horas) mensais. Esta
regra aplica-se apenas para 0s turnos ininterruptos de revezamento, ndo se aplicando nas jornadas e/ou
turnos (horarios) fixos de trabalho, ja regulamentados nesta clausula, caput.

Paradgrafo segundo: Quando n&o houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o
recinto da Empresa no horario estabelecido para descanso ou refeicdo, a Empresa, igualmente a seu
critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o
periodo normal de descanso ou de refeicao diario.

Paragrafo terceiro: Quando por interesse exclusivo do empregado, esse solicitar auséncia do
trabalho, a Empresa a seu critério, poderd justificar e dispensé-lo do trabalho, e as horas/dia(s) de auséncia
poderdo ser compensadas na mesma propor¢do em dia a ser determinado pela Empresa, ou descontada

sem prejuizos do que esta previsto nas clausulas 82, paragrafo segundo.

CLAUSULA 262 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

O horério normal de trabalho podera ser flexibilizado de forma a permitir a administracdo dos
horarios pelo empregado, sem prejuizo do desenvolvimento das atividades da IMBEL, no periodo

compreendido entre 07h00min e 19h00min.

CLAUSULA 272 - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario nos seguintes
casos:

a) 05 (trés) dias uteis, em caso do falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira,
ascendente, descendente, irm&o ou irma;

b) 05 (trés) dias Uteis, ndo incluindo o dia do evento, em virtude de casamento;

¢) 01 (um) dia util, para alistamento militar;

d) 01 (um) dia util, para realizar exames médicos exigidos pelo Exército;

e) 05 (cinco) dias consecutivos, quando do nascimento ou adocdo de filho (a), referente a licenca
paternidade:

f) 01 (um) dia para cada vez que houver doacdo de sangue pelo empregado;

g) 02 (dois) dias, ja incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

h) 01 (um) dia para o empregado dar entrada no seu processo de aposentadoria junto ao INSS;

i) 01 (um) dia, para internacéo e 01 (um) dia para alta médica de cada filho ou dependente legal do

empregado, esposa (0) ou companheira (0), desde que coincidente com o dia/horario de trabalho;



j) 40 (quarenta) horas, ndao consecutivas, durante o ano, para levar o filho (a) dependente ao médico.
Para serem abonadas as horas, a (0) funcionaria (o) devera comprovar que o tempo gasto foi utilizado
exclusivamente para o atendimento médico e no percurso: residéncia X médico X residéncia X Imbel. As
horas excedentes serdo compensadas em qualquer dia a critério da Empresa. Excetuam-se desse limite os
dependentes legais excepcionais, assim entendidos como os tratados na clausula 142 desse Acordo.

k) Até ¥ (meio) dia para providenciar 22 via da CTPS, desde que notificado e/ou aprovado
previamente na Se¢&o de Recursos Humanos da Unidade.

I) A IMBEL compromete-se a considerar durante a vigéncia desse Acordo Coletivo, justificadas até
03(trés) faltas ou atrasos de seus empregados, desde que 0os motivos sejam comunicados, justificados e

comprovados até o 1° dia util consecutivo contado da auséncia.

CLAUSULA 282 — GESTANTES

Fica assegurada a garantia de emprego e salario & empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez a até 06 (seis) meses o término do afastamento legal e sem prejuizo de aviso prévio legal, exceto
nos casos de contrato por prazo determinado, observado o § 4° do artigo 1° da Lei n® 9.601 de 21/01/98,
dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as
rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico: A Empresa proporcionara as suas empregadas gestantes condi¢cfes de trabalho
compativeis com seu estado, e sob orientacdo do servico médico préprio ou contratado e, na falta destes,

por médico do INSS.

CLAUSULA 292 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado (a), a Empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da
legislagéo previdenciéria, numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentacdo do atestado de
Obito o valor correspondente a 03 (trés) pisos salariais em vigor na data do pagamento do beneficio.

Paragrafo Unico: A IMBEL fica desobrigada do cumprimento da presente clausula, caso mantenha
Apdlice de Seguro de Vida em Grupo gratuito aos seus empregados e desde que a indenizagao securitaria

por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

CLAUSULA 302 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A IMBEL concedera licenga maternidade de 06 (seis) meses para as empregadas que adotarem
judicialmente criancas, conforme previsto no artigo 392-A da Consolida¢éo das Leis do Trabalho a partir da

respectiva comprovacao.

CLAUSULA 312 - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A Empresa reembolsara aos seus empregados mensalmente, a titulo de auxilio, o valor
correspondente de até 20% (vinte por cento) do piso salarial, estabelecido na clausula 42, paragrafo sexto
vigente, no més de competéncia do reembolso, as despesas efetivas e comprovadamente feitas pelos
mesmos com educacao especializada de seu(s) filho(s) excepcional(ais), assim considerados os portadores

de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos, os deficientes mentais e os portadores de



doencas congénitas, comprovado cada caso por médico especialista e ratificado pelo médico da Empresa e,
na falta deste, por médico do convénio concedido pela Empresa aos seus empregados ou do INSS, nesta
ordem, de preferéncia.

Paragrafo Unico: A Empresa reembolsara até 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial
estabelecido na clausula 42, paragrafo sexto, mediante apresentagéo de receita médica e nota fiscal para a

aquisicdo de medicamentos destinados ao filho excepcional e aos portadores de doencas congénitas.

CLAUSULA 322 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera descontar mensalmente dos saléarios de seus empregados, de acordo com o
artigo 462 da CLT, além dos itens permitidos por Lei, empréstimos pessoais, contribuicdes e associacdes de
funcionérios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios
empregados, preservando-se a propor¢do de 30% (trinta por cento) da remuneracgdo liquida mensal, nos

termos do artigo 82 § Unico da CLT.

CLAUSULA 332 - SUPLEMENTACAO SALARIAL-INSS

A Empresa complementara durante a vigéncia do presente Acordo do 16° (décimo sexto) até o 315°
(tricentésimo décimo quinto) dia, mediante pericia médica do INSS, os salarios liquidos corrigidos com os
demais salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de Acidente de Trabalho,
gue trabalhem na Empresa ha mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro: A Empresa complementara o décimo terceiro salario, considerando o salario
liqguido do empregado que se afastar por motivo de Acidente de Trabalho por mais de 15 (quinze) dias e
menos de 01 (um) ano.

Paragrafo segundo: A Empresa complementara do 16° (décimo sexto) ao 90° (honagésimo) dia 0s
salérios para os casos de afastamento por auxilio doen¢a, mediante pericia médica do INSS.

Paragrafo terceiro: Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagéo
deverd ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou a menor, ser compensada no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo quarto: Aos empregados em periodo de caréncia prevista na legislagédo previdenciaria,
sera pago o correspondente a 60% (sessenta por cento) do seu salario nominal.

Paragrafo quinto: As complementagBes previstas no caput, paragrafo primeiro, segundo e quarto
deverdo ser pagas com o pagamento mensal dos demais empregados.

Paradgrafo sexto: A Empresa assegurara aos empregados licenciados por motivo de doenca
(auxilio-doenca), quando do seu imediato retorno ao trabalho, a garantia do emprego.

Paragrafo sétimo: N&o se aplica o previsto nessa clausula para os casos de empregados

aposentados.

CLAUSULA 342 - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando ensino fundamental, médio, superior, curso de
formacao profissional ou profissionalizante, notificada a Empresa, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias a

partir do inicio da vigéncia deste Acordo Coletivo ou da matricula na Instituicdo de Ensino.



Paragrafo primeiro: Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes para prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as
comunicacdes a Empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior
comprovacgao.

Paragrafo segundo: Em dias de provas, desde que apresente comprovante, o empregado

estudante tera abonada 01 (uma) hora antes do término do expediente.

CLAUSULA 352- EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAQAO DE SERVICO
MILITAR
Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacéo de servico militar inclusive

Tiro de Guerra, desde o seu alistamento e até a incorporagdo e nos 90 (noventa) dias apds a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo determinado, aprendizes,
dispensa por justa causa, pedido de demisséo e rescisdo por acordo. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes
se fardo com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Paragrafo unico: Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horéario de presta¢éo do Tiro
de Guerra, o empregado ndo sofrera prejuizo em sua remuneracdo, desde que apresente, a cada auséncia,

comprovante da unidade em que serve.

CLAUSULA 362 — AUXILIO CAPACITACAO PROFISSIONAL

A IMBEL pagara a titulo de auxilio capacitagdo profissional para o empregado, reembolso de
despesas para cursos de graduacao, pos-graduacdo (MBA, lato sensu e stricto sensu) e idiomas, mediante
apresentagdo de documento comprobatdrio de pagamento, o valor referente a 80% (oitenta por cento) da

participacdo da empresa.

CLAUSULA 372 — LICENCA NAO REMUNERADA

A IMBEL concederd licenga ndo remunerada de até 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois)
anos, aos empregados que contarem, com, pelo menos, 1 (um) ano e 6 (seis) meses de efetivo servigco

prestado a IMBEL por ocasido da solicitacdo do beneficio, para tratar de assuntos particulares.

CLAUSULA 382 — LICENCA REMUNERADA

Caso surja a necessidade de licenca para capacitacao profissional, a avaliagdo da necessidade de
licenca remunerada sera feita através de uma analise da area responsavel da empresa. A capacitacdo
proposta devera ser compativel com as necessidades da IMBEL somadas as necessidades do profissional.

Paragrafo primeiro: A concessdo dessa licenca sé acontecerd mediante a ndo existéncia da
possibilidade da capacitacdo proposta ou semelhante acontecer simultaneamente a atividade exercida
dentro da empresa.

Paragrafo segundo: Caso justificada e aprovada, a IMBEL ir4 conceder licencas de capacitacédo

(remuneradas ou ndo) enquanto for a duracdo do curso.

CLAUSULA 392 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A IMBEL ratifica a obrigacéo legal de implantar o Plano de Previdéncia Complementar para os seus



empregados até o prazo final de abril de 2015.

Paragrafo primeiro: A IMBEL apresentara os estudos citados no caput da clausula, com diversas
alternativas para deliberacédo do seu quadro de empregados.

Paragrafo segundo: O Plano de Previdéncia complementar sera votado e aprovado por maioria
simples dos empregados que estiver presentes a reunido de votagdo, que devera ser marcada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias apos a conclusdo dos trabalhos. Os empregados lotados fora da
sede terdo direito a voto por meio de carta registrada, dirigida ao protocolo da IMBEL.

Paragrafo terceiro: Caso nao seja aprovado o Plano de Previdéncia Complementar Fechado, a
comissédo formada por representantes da IMBEL e dos empregados tera 60 (sessenta) dias para fazer as
alteracdes necessarias e submeter a nova votacao.

Paragrafo quarto: O Plano de Previdéncia Complementar Fechado obrigatoriamente deve

possibilitar a portabilidade do Plano para o empregado em caso de admissao ou rescisdo contratual.

CLAUSULA 402 - DOS BENEFICIOS DE CESSAO DE EMPREGADOS

A IMBEL se obriga a manter para os empregados cedidos para outros 6rgdos todos os beneficios

assegurados no PECS e nos Acordos Coletivos, inclusive Bénus Assiduidade.

CLAUSULA 412- MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO/QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

A IMBEL adotara medidas de protecéo, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de
ordem individual, em relacdo as condi¢des de trabalho, seguranga, higiene e ambiental dos empregados.

Paragrafo primeiro: A IMBEL se obriga a manter servigos de atendimentos de primeiros socorros
médicos ou de enfermaria interno ou externo, préprio ou de terceiros, para 0s empregados que trabalhem
em turnos de revezamento, no horério noturno e aos sabados, domingos e feriados, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas.

Paragrafo segundo: As maquinas e os equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de
protecéo, na forma da Lei, a fim de garantirem a integridade fisica dos empregados.

Paragrafo terceiro: Quando o empregado, no exercicio de sua fun¢éo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho,
podera suspender a realizacdo da respectiva operacdo (o préprio trabalho), comunicando imediatamente tal
fato ao seu superior e ao Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa, cabendo a este
investigar eventuais condi¢g@es inseguras e comunicar o fato a CIPA.

Paragrafo quarto: O retorno a operacao se dara apés a liberacdo do posto de trabalho do referido
Setor.

Paragrafo quinto: Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condi¢cBes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho.

Paragrafo sexto: Os ftreinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da
jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos
da respectiva clausula deste Acordo.

Paragrafo sétimo: A Empresa fornecera, dentro de suas possibilidades, melhora na qualificacdo de



seus empregados.

CLAUSULA 422 — CIPA

A IMBEL se compromete a cumprir todos os preceitos da Norma Regulamentadora n® 05 (NR-5),
gue estabelece as regras para constituicdo, organizacao, atribuicdo, funcionamento, treinamento, processo
eleitoral, bem como as demais disposi¢cdes previstas na referida NR-05, para a instituicdo da Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho (CIPA).

Paragrafo primeiro: Os Sindicatos serdo comunicados no prazo de 15 (quinze) dias antes da
eleicdo da CIPA e 15 (quinze) dias ap0s a realizacéo das eleigdes, do resultado final, indicando-se a data do
pleito, da posse e os nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, ficando vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa, para fins de fiscalizagdo e cumprimento do artigo 10°, Il "a", do
ADCT. A CIPA, mensalmente, remetera copias das atas de reunifes aos respectivos Sindicatos.

Paragrafo segundo: A IMBEL, por intermédio de suas Unidades, se compromete a enviar aos
respectivos Sindicatos, além dos calendarios de Reunides da CIPA, cOpia das Atas de reunides dessa

Comissao.

CLAUSULA 432 - EPI E UNIFORMES

Quando indispenséavel & prestacédo de servi¢cos ou quando exigido pela Empresa, esta fornecera a
todos os seus empregados e quando for o caso aos temporarios, gratuitamente EPI (equipamento de
protecdo individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservagédo e funcionamento, inclusive
Oculos de seguranca com grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados utiliza-los
observados pela Empresa e pelos empregados respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma
Regulamentadora (NR-06) aprovada pela Portaria MTB - 3.214/78.

Paragrafo primeiro: Quando a IMBEL ou a fun¢do, na atividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigirem que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais, para a prestacéo de
servicos, a Empresa devera fornecé-los gratuitamente. A reposicao do uniforme devera ocorrer sempre que
este se encontrar sem condicdes de uso.

Paragrafo segundo: Até o quinto dia de trabalho do empregado de producéo, a IMBEL procedera
ao seu treinamento com EPI, necessario ao exercicio de suas atribuicbes, bem como lhe dara
conhecimento dos programas de prevenc¢do desenvolvidos na prépria Empresa.

Paragrafo terceiro: A IMBEL deverd manter, nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros,
absorventes higiénicos que serdo fornecidos gratuitamente as suas empregadas para ocorréncias

emergenciais.

CLAUSULA 442 — COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Tendo em vista que a Empresa nao mantém convénio com o INSS, a esta fica obrigada a comunicar
qualquer acidente do trabalho, com afastamento, até o primeiro dia Util seguinte da ocorréncia.

Paragrafo primeiro: Em caso de atraso na comunicacdo, a Empresa arcard com os eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Paragrafo segundo: Ainda no mesmo prazo, a Empresa fica obrigada a remeter copias de todas as

CAT’ s aos membros efetivos da CIPA e aos respectivos Sindicatos.



Paréagrafo terceiro: Ficam ressalvadas condi¢Bes eventualmente mais favoraveis previstas em Lei

gue estejam em vigéncia.

CLAUSULA 452 - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

A Empresa liberara através de licenca remunerada, limitada a 90 (noventa) dias anuais, o
empregado eleito para exercer o cargo de Dirigente Sindical, nas atividades sindicais ligadas diretamente
aos interesses dos empregados da IMBEL.

Paragrafo primeiro: Na hip6tese de nenhum empregado da Unidade ser eleito Dirigente, e
somente nesta condigdo, sera concedida uma cota de 90 (noventa) dias anuais de licenga remunerada a ser
distribuida a critério da Entidade Sindical, aos Diretores eleitos conforme legislagcdo, para atenderem aos
interesses dos empregados da IMBEL.

Paragrafo segundo: Em ambos os casos, a licenga remunerada estara condicionada, também, a
comunicacdo prévia, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e expressamente comprovadas
posteriormente mediante oficio da Entidade Sindical correspondente. Estes dias serdo remunerados e néo
sera considerado para desconto do DSR e periodo de férias, nas propor¢des do artigo 130 da CLT.

Paragrafo terceiro: Superada a cota limite de 90 (noventa) dias e havendo necessidade, os
diretores eleitos das Entidades Sindicais que solicitarem novas auséncias da Empresa mesmo para o
exercicio de atividades sindicais ligadas diretamente aos interesses dos empregados da IMBEL,
comunicardo a Empresa da mesma forma prevista no pardgrafo terceiro, entretanto os dias de auséncias

utilizados serdo computados/descontados desses diretores.

CLAUSULA 462 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL (CTPS)

A Empresa obriga-se a anotar na CTPS o cargo que o empregado efetivamente exercer, registrando
as alteracdes, inclusive de salario, e os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente ou
contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, excluidos os casos de substituicdo
previstos no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 472 — COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS

A Empresa, em documento préprio, poderd estabelecer diretamente com os Sindicatos das
Categorias de cada Unidade da IMBEL, as regras para o programa de compensacao de dias intercalados
entre domingos e feriados ou entre fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um
periodo de descanso mais prolongado. O referido programa de compensacao somente sera valido apés a

homologacéo dos Sindicatos.

CLAUSULA 482 - CARTA DE SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

Toda adverténcia ou suspensao devera ser precedido de Processo Administrativo Disciplinar - PAD,

assegurando ao empregado ampla defesa.



CLAUSULA 492 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

No setor operacional ou administrativo, somente serd utilizada méo de obra temporaria, para
atendimento das necessidades de substituicdo de empregados de carater regular e permanente ou a
acréscimos extraordinarios de servigos, nos termos da Lei 6.019/74, ndo podendo ser utilizada para fins de

atender a demissdes provocadas.

CLAUSULA 502 - CARTA DE REFERENCIA

A Carta de Referéncia sera fornecida apenas no caso de o ex-empregado dela necessitar para
ingresso em outra Empresa, ressalvados os casos de justa causa.
Paragrafo unico: Quando solicitado, e desde que conste de seus registros, a Empresa informara os

cursos concluidos pelos empregados.

CLAUSULA 512 - TESTE ADMISSIONAL

A realizac@o de testes préatico-operacionais, quando previstos e permitidos pela legislacdo vigente
para fins de admissdo, obedecera as regras do Concurso Publico, ficando vedado qualquer tipo de

discriminacéo.

CLAUSULA 522- QUADRO DE AVISOS

Publicacdes, avisos, convocacfes e outras matérias, tendentes a manter o empregado atualizado
em relacdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo afixadas em quadros de avisos, situadas em

local visivel e de facil acesso, desde que previamente autorizados pela administragédo da Unidade.

CLAUSULA 532 — MULTA

Multa de 2% (dois por cento) do piso salarial vigente por ocasido do pagamento mensal, pelo
descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo, revertendo a favor da parte prejudicada.
Paradgrafo Unico: A presente multa ndo se aplica em relacdo as clausulas para as quais a
legislagdo estabeleca penalidade ou aquelas que, neste Acordo Coletivo, ja tragam no seu proprio bojo

punicéo pecuniaria.

CLAUSULA 542 — CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

A Empresa se compromete a descontar em folha de pagamento de seus empregados as
contribuicBes associativas mensais previstas no artigo 545, da CLT e repassar 0s respectivos valores as
Entidades Sindicais respectivas.

Paragrafo Gnico: Se a Empresa descontar e deixar de recolher as contribuicbes associativas
mensais aos Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo a que se refere esta clausula, incorrerd em multa

correspondente a 2% (dois por cento) do montante ndo recolhido revertida em favor das Entidades Sindicais.

CLAUSULA 552 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



A Empresa se compromete a efetuar o desconto da Contribuicdo Assistencial do salario nominal de
cada empregado sindicalizado a favor da respectiva Entidade Sindical dos Trabalhadores, a serem
recolhidos até o 10° (décimo) dia seguinte aos descontos, de acordo com os critérios e valores oficiados a
IMBEL pelas Entidades Representativas dos Trabalhadores:

SEDE:

A favor do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL/DF;

FI:

A favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAJUBA, PARAISOPOLIS E REGIAOQ;

FJIF:

A favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS
E DE MATERIAL PLASTICO DE JUIZ DE FORA E REGIAO - MG.

FE:

A favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS, DE EXPLOSIVOS E DE MATERIAIS PLASTICOS, CONEXOS E SIMILARES DO
MUNICIiPIO DE MAGE-RJ;

FPV:

A favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE LORENA E PIQUETE-SP. BASE TERRITORIAL LORENA, PIQUETE, CACHOEIRA
PAULISTA, CRUZEIRO, LAVRINHAS E QUELUZ; e,

FMCE:

A favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, INFORMATICA, MATERIAL ELETRONICO, CONST. E REPARO NAVAL, MANUT. E
CONSERVACAO DE ELEVADORES, MATERIAL BELICO, SIDERURGICAS, REPARACAO E MANUT.
VEICULOS, REFRIGERACAO E MAT. ELETRICO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO;

Paragrafo primeiro: Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados o disposto na Portaria
160, art. 1° e seqguintes, de 03/04/2004 do MTB.

Paragrafo segundo: A Empresa fornecera, no prazo de 21 (vinte e um) dias, contados da data do
recolhimento da Contribuicdo Assistencial, & respectiva Entidade Sindical representante da categoria
profissional, com carater confidencial, mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e valores da
referida contribuicdo descontada dos seus empregados, excluidos o0s pertencentes as categorias

profissionais diferenciadas e liberais que exercam opcédo na forma da Lei.

CLAUSULA 562 — ABONO SALARIAL COLETIVO - UNICO

A IMBEL excepcionalmente concedera a todos os empregados, um Abono Salarial Coletivo, Unico e
Extraordinario, no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais), a ser pago em parcela Unica. O pagamento da
parcela Unica sera efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més de maio de 2015, ndo gerando qualquer
incidéncia de INSS e FGTS. Para efeito de IRRF a tributacédo do referido abono sera feita exclusivamente na

fonte, desvinculando-se dos demais vencimentos percebidos no més competente.



CLAUSULA 572 — NEGOCIACAO COLETIVA

Na negociagéo coletiva de que trata a parte final do inciso XIV do artigo 70 da Constituicdo Federal,

obrigatoriamente devera participar o Sindicato Profissional da categoria.

CLAUSULA 582 — Cadastro no SIAPE

A IMBEL se compromete a realizar o cadastramento dos seus empregados no sistema SIAPE do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

CLAUSULA 59° — FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como Foro competente para
dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Acordo Coletivo, renunciando expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. Assim sendo, vém requerer a V.Exa., em conjunto, observadas as
formalidades da Lei, se digne submeter o ACORDO supra a Delegacia Regional do Trabalho.

P. deferimento,
Brasilia-DF, de de 2015.

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL/DF

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITAJUBA, PARAISOPOLIS E REGIAO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE
MATERIAL PLASTICO DE JUIZ DE FORA E REGIAO — MG.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS, DE EXPLOSIVOS E DE MATERIAIS PLASTICOS, CONEXOS E SIMILARES DO
MUNICIiPIO DE MAGE-RJ.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
LORENA E PIQUETE-SP. BASE TERRITORIAL LORENA, PIQUETE, CACHOEIRA PAULISTA, CRUZEIRO,
LAVRINHAS E QUELUZ.



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS,
INFORMATICA, MATERIAL ELETRONICO, CONST. E REPARO NAVAL, MANUT. E CONSERVAGAO DE
ELEVADORES, MATERIAL BELICO, SIDERURGICAS, REPARAGCAO E MANUT. VEICULOS,
REFRIGERACAO E MAT. ELETRICO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.
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