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Brasilia-DF, 09 de junho de 2015.

A Senhora
Marilene Ramos
Presidente do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis - Ibama

Brasilia-DF
Assunto: Reiteracdo do Oficio Sindsep-DF n° 107/2015 (anexo) ¢ solicitagio de audiéncia.

Senhora Presidente,

1. Tendo em vista terem se passado trés semanas desde a primeira audiéncia
realizada entre a nova gestdo do Ibama e as entidades fepresentativas dos servidores, em
19/06/2015, sem que tenha sido apresentada resposta as reiyindicagoes gerais € especificas dos
servidores, protocoladas inicialmente em 25/02/2015, reiteramos a solicitacio de que a autarquia
se posicione em relagao a tais reivindicacoes.

2. Considerando a recente entrevista concedida pela Presidente, em 30/5/2015,
acerca do licenciamento ambiental realizado pelo Ibama,| solicitamos a realizagao de nova
audiéncia da Presidéncia com as entidades representativas para tratar do assunto.

3. Na audiéncia solicitada pretendemos tratar fambém de caminhos possiveis para
atendimento de pautas colocadas no Oficio Sindsep-DF |n° 42/2015, de 25/02/2015, como
possiveis formas de ampliar a transparéncia e participagao inferna e externa.

Atenciosamente,

Marco Aurelio Lessa Villela

Coordenador da Secédo Sindical do Sindsep-DF no Ibama
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Brasilia-DF, 06 de maio de 2015.

Sindicato dos Servidores TTIITGERTR
Publicos Federais no DF i

Oficio Sindsep-DF n° 107/2015

A Senhora

Marilene de Oliveira Ramos Mirias dos Santos
Presidenta do Instituto Brasilciro do Mceio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovavels -
[bama
Brasilia-DF

Assunto: Reiteragiio do Oficio Sindsep-DF n® 42/2013 (anexo) e solicitaciio de audiéncia.

Senhora Presidenta,

l. Tendo tomado conhecimento de vossa n
hoje, 06/5/2015, solicitamos o agendamento de audi

bmeagdo no Didrio Oficial da Unido de
éncia com Vossa Senhoria, para nos

apresentarmos como cntidade representativa dos servidores dessa autarquia.

2. Aproveitando o ensejo, reiteramos 0 Q

ficio Sindsep-DF n° 42/2015 (anexo),

protocolado em 25/02/2015, no ato nacional de Lang;

mento da Campanha Salarial 2015. O

referido oficio apresentou as pautas unificadas dos servidores publicos federais, solicitando o
apoio da Presidéncia do Ibama, e as pautas ¢ pecificas de nossa autarquia, para
encaminhamento direto, resultantes de dcliberagdes lem foruns coletivos da categoria. Ja
foram realizadas tratativas com o entdo presidente do Jbama, tendo sido o assunto pautado em
duas reunides, porém até o presente momento sem posicionamento da diregdo do Ibama.
Solicitamos da nova Presidéncia posicionamento em r¢lagdo as reivindicagdes apresentadas.

3. Damos boas vindas & Vossa Senhoria, fazendo votos de uma gestao de sucesso,
marcada por fortalecimento institucional ¢ consequentes conquistas socioambientais, a serem
alcangados por meio de maior participacdo dos servidores e suas entidades representativas na
defini¢do dos rumos do lbama e no fortalecimento |[de nossa autarquia. Destacamos que a
Presidéncia pode ¢ mesmo deve contar com os servidores € suas entidades representativas
para a defesa do Ibama e das pautas socioambientais pelas quais respondemos.

4. Certos de contar com Vossa compreensdo ¢ atengdo, ficamos a disposigdo para
quaisquer esclarecimentos.

PR
Oton Pereira Neves
Secretario-Geral
Sindsep-DF
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Ao Senhor
Volney Zanardi Janior
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rasilia-DF, 25 de fevereiro de 2015.

Presidente do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

Assunto: Campanha Salarial 2015

Tendo em vista que hoje o funcionalismo fcIeral langa oficialmente a Campanha

Salarial 2015, o Sindicato dos Servidores Publicos Feder:

vem a Vossa Senhoria apresentar a Pauta de Reivindicagd

is no Distrito Federal (Sindsep-DF)

es Gerais (Anexos 1 e 2) e a Pauta

Especifica (Anexo 3) do conjunto dos servidores dessa autarquia, com o objetivo de solicitar o

seu empenho e devido encaminhamento das pautas junto ag
das demandas elencadas nos referidos documentos.

Ressaltamos que essa entrega acontece simultanean
Administragiio Publica Federal, pois o Sindsep-DF e os

acreditam que a politica de Recursos Humanos e a politica §

Governo para o pronto atendimento

tente em todos os demais orgaos da
servidores puablicos que representa

jalarial de uma pasta nio podem ter a

responsabilidade delegada exclusivamente a Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT) do

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPO(
maneira direta nas atividades realizadas por essa autarquia.

Além disso, dada 4 quantidade de 6rgdos que ¢

), visto que ambas repercutirdo de

pmpdem o Executivo Federal e as

especificidades de cada um deles no que se refere s demandas setoriais dos servidores, é

impossivel a SRT/MPGO identificar todas elas. Mas, se

forem apresentadas pelos préprios

dirigentes dos orgdos, facilita o seu reconhecimento e atenrimento. Sendo assim, os servidores

dessa autarquia contam com o imprescindivel envolvimen
conducdo das pautas junto ao Governo, bem como, no

atendimento das demandas que integram a Campanha Salari

o e empenho de Vossa Senhoria na

convencimento da necessidade de

ial 2015.
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Ressaltamos que essa intermediagdo se faz necegsdria porque os servidores publicos

federais s30 uma das poucas categorias profissionais que nfo possuem data-base para a discussdo

de scus pleitos, o que serd resolvido com a regulamentagio da Convengdo 151 da OIT -

Organizag#o Internacional do Trabalho (Projeto de Lei 52

1/13). Lembramos ainda que para os

servidores conquistarem reajuste salarial e dos beneficios em 2016 h4 a necessidade de previsio

dos recursos financeiros na Lei Orgamentéria Anual (LOA),

que estd em fase de elaboragéo pelo

Executivo e serd encaminhada ao Legislativo até 31 de agosto deste ano.

)

Oto eves
cretario-Garal
Sindsep-OF
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ANEXOn° 1

Brasilia-DF, 25 de fevereiro de 2015.

Assunto; Pauta de Reivindicagdes Gerais

Como representante dos servidores publicos fede

() Sindicato dos Servidores Piblicos Federais no DF (Sind

is lotados no Distrito Federal, o

p-DF) elenca abaixo a pauta de

reivindicagdes gerais do funcionalismo publico acompanhada de breve explicagio de cada item,

cujo teor foi elaborado em consenso pela Confederacio dog Trabalhadores no Servigo Publico

Federal (CONDSEF) e demais entidades que compdem o Férum em Defesa dos Servidores e

Servigos Piblicos:

1. Reposi¢do das perdas inflacionérias, com reajuste linear de 27,3%: com base em

estudos técnicos — incluindo o realizado pela Subsegdo do Dieese na Condsef —- a

campanha unificada defende o reajuste linear de 27,

3%. Para o calculo desse percentual

foi utilizado o IPCA (Indice Nacional de Pregos ag Consumidor Amplo) de agosto de

2010 a julho de 2016 que gira em tomo de 44%, ja descontados os 15,8% concedidos

pelo governo em trés parcelas (2013, 2014, 2015). ¢

(3 de que entre os anos de 2010 a 2012, o governo

reajuste aos servidores.

2. Politica salarial permanente, com corregio das di
ndo se sobrepde & luta pela corregdo das distorgd

salarial unificada (conforme encarte publicado no E

D calculo também considerou o fato

da presidente Dilma n3o concedeu

storgdes: o reajuste linear de 27,3%

es salariais, cujo centro ¢ a tabela

G 462), com a extensdo imediata da

Lei 12.277/10, a qual contempla a maioria dos setores da base do Sindsep-DF (anexo n°

2).
3. Data-base em 1° de maio: como toda categoria

necessitam de data-base para a discussdo sal

profissional, os servidores federais

arial, de beneficios ¢ de outras

reivindicagdes.
4. Direito de negociagio coletiva: regulamentagio |da Convengdo 151 da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT (aprovagdo do PL 5261/13). f D
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Sindicato dos Servidores
Publicos Federais no DF

10.
1.

12

13.

Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas: 5.1) com imediata incorporagio das

gratificagdes a0 Vencimento Basico; 5.2) revo
(Emendas Constitucionais 20/98, 41/03 e 47/05).

Retirada da pauta do Congresso Nacional de

gacdo das Reformas da Previdéncia

atérias que atacam os direitos dos

servidores, tais como: Projeto de Lei do Senado (PLS) 327/14 — inviabiliza a greve no
servigo publico; Projeto de Lei (PL) 4330/04 - amplia a terceirizago no servigo publico;

Projeto de Lei Complementar (PLP) 92/07 - cria as Fundagdes Estatais de Direito

Privado, que na prética representam a privatizag
saude, educagdo, seguranga, etc, ¢ PLP 248/98 -
por suposta “insuficiéncia de desempenho”.

Aprovagio imediata das proposi¢des de interes

dos servigos publicos nas dreas de

regulamenta a demiss3o de servidores

se dos servidores, como: Proposta de

Emenda a Constituigo (PEC) 55506 — suspende a contribuigdo previdencidria de

servidores aposentados; e Projeto de Lei (PL) 5261

/13 - regulamenta a Convengdo 151 da

Organizagio Interacional do Trabalho (OIT), que estabelece o principio da negociagao

coletiva para os servidores publicos; entre outros.
Isonomia dos beneficios com os Trés Poderes
didrias de viagem, entre outros.

Reducdo da jornada: 7 horas didrias no servigo p
Licenga maternidade: contagem do periodo para
Demitidos/Anistiados/PDVistas: conclusdo do pr
Governo Collor; isonomia salarial dos anistiados 1
FHC.
PDL 1508: aprovagio no Congresso Nacional dg

auxilios alimentacdo, satde, creche,

ublico, sem redugio salarial.
efeito de estagio probatério.
ocesso de readmissdo dos demitidos do

eintegrados; e anistia dos PDVistas do

Projeto de Decreto Legislativo (PDL)

1508 que convoca um plebiscito para que a populagiio decida se quer uma assembleia

nacional constituinte exclusiva para a reforma politica.

Cumprimento dos acordos: cumprimento pelo

governo de todos os acordos firmados

com a Condsef para diversos setores do funcionalismo.
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Ressaltamos que essa intermediagdo se faz necessdria porque os servidores publicos
federais sdo uma das poucas categorias profissionais que ndo possuem data-base para a discusslo
de scus pleitos, o que serd resolvido com a regul entagdo da Convengdo 151 da OIT -
Organizagio Internacional do Trabalho (Projeto de Lei| 5261/ 13). Lembramos ainda que para os
servidores conquistarem reajuste salarial e dos beneficios em 2016 h4 a necessidade de previsdo
dos recursos financeiros na Lei Orgamentaria Anual (LOA), que esta em fase de elaboragdo pelo

Executivo e serd encaminhada ao Legislativo até 31 de agosto deste ano.

Sindsep-DF
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- Sindicato dos Servidores
Puablicos Federais no DF

ANEXOn° 1

Brasilia-DF, 25 de fevereiro de 2015.

Assunto: Pauta de Reivindicagdes Gerais

Como representante dos servidores publicos federais lotados no Distrito Federal, o

() Sindicato dos Servidores Piblicos Federais no DF (Sindsep-DF) clenca abaixc a pauta de
reivindicagBes gerais do funcionalismo publico acompanhiada de breve explicagdo de cada item,

cujo teor foi elaborado em consenso pela Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Piblico

Federal (CONDSEF) ¢ demais entidades que compdem o Forum em Defesa dos Servidores ¢

Servigos Publicos:

I. Reposigio das perdas inflacionirias, com reajuste linear de 27,3%: com base em

estudos técnicos — incluindo o realizado pela Subsegdo do Dicese na Condsef — a

campanha unificada defende o reajuste linear de 27,3%. Para o célculo desse percentual

foi utilizado o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) de agosto de

2010 a julho de 2016 que gira em tomo de 44%, ja descontados os 15,8% concedidos

pelo governo em trés parcelas (2013, 2014, 2015). O célculo também considerou o fato

\) de que entre os anos de 2010 a 2012, o governo da presidente Dilma n3o concedeu
reajuste aos servidores.

2. Politica salarial permanente, com corregdo das distorgdes: o reajuste linear de 27,3%

nio se sobrepde a luta pela correcdo das distorgdes salariais, cujo centro € a tabela

salarial unificada (conforme encarte publicado r:l EG 462), com a extensd3o imediata da

Lei 12.277/10, a qual contempla a maioria dos setores da base do Sindsep-DF (anexo n°
2).

3. Data-base em 1° de maio: como toda categoria profissional, os servidores federais
necessitam de data-base para a discussdo [salarial, de beneficios e de outras
reivindicagdes.

4. Direito de negociagdo coletiva: regulamentacio da Convengdo 151 da Organizago
Internacional do Trabalho — OIT (aprovagdo do PL 5261/13). ' (\
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Sindicato dos Servidores
Publicos Federais no DF

10.

11

12.

13.

. Demitidos/Anistiados/PDVistas: conclusio do

i
5
m"

Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas: 5.1) com imediata incorporagio das

gratificagdes ao Vencimento Bésico; 5.2)

vogagdo das Reformas da Previdéncia

(Emendas Constitucionais 20/98, 41/03 e 47/05).

Retirada da pauta do Congresso Nacional de matérias que atacam os direitos dos

servidores, tais como: Projeto de Lei do Sen

o (PLS) 327/14 - inviabiliza a greve no

servigo publico; Projeto de Lei (PL) 4330/04 - amplia a terceirizago no servigo publico;

Projeto de Lei Complementar (PLP) 92/07 |

cria as Fundagdes Estatais de Direito

Privado, que na prética representam a privatizagdo dos servigos plblicos nas dreas de

saide, educagdo, seguranca, etc; ¢ PLP 248/98
por suposta “insuficiéncia de desempenho”.

- regulamenta a demissdo de servidores

Aprovacido imediata das proposicdes de interesse dos servidores, como: Proposta de

Emenda a Constituigdo (PEC) 555/06 — suspende a contribui¢do previdencidria de

servidores aposentados; ¢ Projeto de Lei (PL) 5261/13 - regulamenta a Convengdo 151 da

Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que estabelece o principio da negociagio

coletiva para os servidores pliblicos; entre outros.

Isonomia dos beneficios com os Trés Poder
didrias de viagem, entre outros.
Reducio da jornada: 7 horas didrias no servigg

Licenga maternidade: contagem do periodo pa

Governo Collor; isonomia salarial dos anistiado!
FHC.

es: auxilios alimentagdo, satde, creche,

publico, sem redugdo salarial.
ra efeito de estagio probatdrio.
processo de readmissdo dos demitidos do

5 reintegrados; e anistia dos PDVistas do

PDL 1508: aprovagio no Congresso Nacional do Projeto de Decreto Legislativo (PDL)

1508 que convoca um plebiscito para que a pq pulagdo decida se quer uma assembleia

nacional constituinte exclusiva para a reforma politica.

Cumprimento dos acordos: cumprimento pelj; governo de todos os acordos firmados
1

com a Condsef para diversos setores do funcion

ismo.
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Sindicato dos Servidores
Publicos Federais no DF

ANEXOn°3

Assunto: Pauta de Reivindicagdes Especificas

Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) vem por

A Scg¢o Sindical do Sindsep-DF no Institutd

3 '
L '
.

Brasflia-DF, 25 de fevereiro de 2015.

Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos

meio deste apresentar a pauta de

reivindicages especificas dos servidores publicos federdis desse orgdo:

Ampliagdo da participagdo social, da transparénd

ia e do controle popular na elaboragio e

execugdo das normas e politicas publicas ambientais — que o Ibama se torne exemplo de

transparéncia e fomento a participagdo e controle

ambiental nesse campo —~ medida imediata: abemE-n

Transparéncia e gestdo participativa efetiva no i

informados das discuss3es ¢ processos em curso

— tanto os relacionados aos nossos interesses tra

social, retomando o pioneirismo da area
do Doc.Ibama ao acesso ptblico;

terior de nossa autarquia: que sejamos
em que sejamos potenciais interessados

lhistas, quanto os que envolvem nossa

drea de trabalho (educagdo ambiental, fiscalizagdo, licenciamento, estabelecimento de

padrdes ambientais etc.), e que sejamos efetivam

Auditoria imediata ¢ completa dos contratos

nte ouvidos;
n° 17 e 23/2009, em que ja4 foram

identificados pagamentos irregulares no valor de R$ 5.871.462,31, apenas em amostra

relativa 4 exccugdio dos referidos contratos, de 4m
Auditoria completa dos contratos relativos ao |
fornecidas pelos servidores da Auditoria que o

identifica¢do das irregularidades;

bito nacional, em Brasilia;
perfodo, conforme orientagdes a serem

ompuseram a equipe responsavel pela

Adequagiio das instalagGes do Ibama, visando 4 garantia da acessibilidade, nos termos

das seguintes normas; Lei n° 10.098/2000, D¢
3.919/2006 e n° 4.317/2009, NBR n° 9050;

zcreto n° 5.296/2004, leis distritais n°

Criagdo de féorum de gestdo de pessoas de modo que se tenha tratamento isondmico a

todos os servidores da 4rea ambiental;

Extensdo imediata ao Ibama da Instrugdo Norm]ﬁva ICMBio n° 02/2014, que disciplina

o registro das horas-atividades para os servidore
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Sindicato dos Servidores
Publicos Federais no DF

10.

1.

12.

13.

14.

15. Politica de remog#o justa e transparente, podendg

Df s 5

ao Ibama deve ser feita mediante publicagdo de
moldes da IN ICMBio n° 02/2014;
Execuglo de politica efetiva de promo¢do 4

instrugdio normativa Ibama nos mesmos

qualidade de vida no trabalho para os
servidores do Ibama, contando com participagdio dos servidores para defini¢io das
prioridades, projetos e agdes a serem desenvolvid os;
Garantir disponibilidade permanente de todos os insumos necessarios ao atendimento
médico e odontolégico, que esta ha quase um ang sofrendo com falta de materiais bésicos
e dessa forma impede seus profissionais de | prestarem atendimento adequado aos
pacientes;
Reabertura do atendimento do servigo médico e odontolégico aos aposentados, garantia
de atendimento aos funcionarios terceirizados equivalente ao tratamento dos servidores

efetivos e abertura do atendimento aos dependentes;

No &mbito da politica de capacitagao, organizar b

anco de talentos do Ibama, em processo

marcado pela participagio efetiva dos servidores, de modo a estruturar a instrutoria

interna da autarquia, que deve ser fomentada ¢
op¢des de capacitagdo, de modo a valorizar os
carreira;
Fortalecimento da politica de capacitagao para os

isondmica e com equidade, integrando e articulaj

utilizada preferencialmente is demais

servidores, fortalecer a instituigo e a

servidores da area ambiental de forma,

ndo Ibama, MMA e demais vinculadas,

Que possuem necessidades de capacitagdo similares, por meio de parcerias e convénios

com universidades e instrutoria interna compartilh

encaminhe para publicacdo, com celeridade, 3
conforme o Aviso Ministerial n° 133/2014/SEC

como objetivo regulamentar os critérios para a

1ada.
A Presidéncia do Ibama deve fazer gestdes pars

assegurar que a Casa Civil aprove e
correcdo do decreto n° 8.158/2013,

EX/GM-MMA, de 28/11/2013, que tem

progressdo € a promogdo funcionais na

CEMA/PECMA, revogando o art. 6°, que de considerava, para fins de progressdo e

promo¢do, o tempo de afastamento do servid

graduagdo lato sensu, mestrado ou doutorado;

Os cursos de EAD devem ser aceitos para licengz

universidades e outros 6rgdos;
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16. Politica de valorizagdo dos servidores aposentados, promovendo sua interagdo com os
novos servidores, de modo a compartilhar as cjopcriéncias adquiridas ao longo de sua
vida profissional e contribuir para a formag3o dos|novos servidores;

17. Participa¢do de servidores aposentados no Conselho Consultivo do Ibama;

18. Reabertura imediata do acesso 4 Ibamanet aos seryidores aposentados;

19. Estruturag3o de espago para recepgdo dos servidores aposentados nas instalagdes do
Ibama;

20. Redugdo da disparidade salarial entre nivel médio e superior, devendo a remuneragio do
nivel médio representar aproximadamente 70% da remunerag3o do nivel superior;

rIento basico em relagio a GDAEM -

ampliar a razdo VB/GDAEM, que atualmente sdo|quase equivalentes;

21. Recuperagdo do valor do percentual do venci

22. Paridade entre ativos e aposentados, garantindo (o direito a incorporagio dos pontos da

GDAEM para a aposentadoria;

23. Corrigir a tabela do PECMA, que deve ser efetivamente um espelho da tabela da CEMA,
quanto ao nimero de niveis/padrdes — dessa forma corrigindo a situagfo dos servidores
atualmente prejudicados pela distorgio existente;

24. A Presidéncia deve se posicionar contréria 4 in enizagdo de campo instituida no érgo,
pois ela ndo atende as necessidades dos ser
Planejamento a implementagio da gratificagdo
discussdes em mesas de negociagdes;

25. Criagdo da gratificagdo por qualificagdo (GQ) III (analistas e técnicos), criagdo da GQ

para auxiliares (proporcional A dos analistas|e técnicos) e extensdo da GQ para

vidores da Carreira. Deve cobrar do

de interiorizagdo, que j4 foi objeto de

aposentados que atenderam os requisitos para recebé-la quando estavam na ativa;
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