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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.651, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.

Regulamenta os critérios e procedimentos gerais a serem
observados para a progresséao funcional e a promoc¢éo dos
servidores das Carreiras do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo e das Carreiras do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto nos arts. 40-A, § 2°, 47, 53-A, § 2°, e 61 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os critérios e procedimentos gerais a serem observados para a progressdo e
promocao dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das seguintes carreiras:

| - Carreira de Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais e Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais do Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educac&o - FNDE de que trata o art. 40 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; e

Il - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagfes e Avaliagbes Educacionais e Carreira de Suporte
Técnico em Informagdes Educacionais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, de que trata o art. 53 da Lei no 11.357, de 2006.

Art. 2° Para os fins deste Decreto considera-se:

| - progressdo por mérito profissional —a mudanca para o padrdo de vencimento béasico imediatamente
subsequente, a cada dezoito meses de efetivo exercicio, condicionada a habilitacdo em avaliagdo de desempenho
individual com resultado igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da pontuacédo das avaliacbes realizadas
desde a Ultima progresséo; e

Il - promocado por capacitacdo profissional — a mudanca de classe de capacitacdo decorrente da obtencdo pelo
servidor de certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, com a area de atuacdo do
servidor e com a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de sessenta meses, nos termos da Tabela

constante do Anexo XVI-D da Lei n® 11.357, de 2006, para os servidores do FNDE, e nos termos da Tabela constante do
Anexo XXV-A da Leino 11.357, de 2006, para os servidores do INEP.

Art. 32 A avaliacio de desempenho individual aplicada para fins de percepcéo da Gratificacdio de Desempenho seré
utilizada para fins de avaliacdo de desempenho para progressdo e promocao, observadas as disposicdes da Lei n°® 11.784,
de 22 de setembro de 2008, do Decreto n? 7.133, de 19 de marco de 2010, no que couber, e os demais requisitos

estabelecidos nas respectivas legislacdes das carreiras de que trata o art. 1° referentes a progressdo e promogédo, bem
como o disposto neste Decreto.

Art. 4% Os procedimentos especificos para fins de progressdo e promocédo serdo estabelecidos em ato do
dirigente maximo da entidade ao qual o servidor esteja vinculado, de acordo com a legislacdo especifica de cada

carreira referida no art. 12

Art. 52 O intersticio necessario para a progressdo e promocdo serd computado em dias a contar da data de
entrada em exercicio do servidor no respectivo cargo.

Paragrafo Unico. A contagem do intersticio para progressdo e promocao sera suspensa nas auséncias e

afastamentos do servidor, ressalvadas aquelas consideradas pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 como de
efetivo exercicio, inclusive para fins de promocgao.

Art. 62 Cabe a entidade & qual o servidor esteja vinculado implementar programa permanente de capacitacéo,
treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizagdo dos titulares dos cargos integrantes das

Carreiras de que trata o art. 12

Paragrafo Unico. A capacitacdo e a qualificacdo observardo o Plano Anual de Capacitacdo, de que trata o

Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, com o objetivo de aprimorar a formacdo dos servidores do quadro
efetivo e 0 desempenho das atividades de cada entidade.

Art. 7° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo, o
servidor receberd a mesma pontuagdo obtida anteriormente na avaliacdo de desempenho para fins de progresséo e
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promocao, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apés o retorno.

Paragrafo Unico. Nao havera progressao ou promocdo caso nao tenha havido avaliagdo anteriormente, ainda que
por forca de afastamento considerado como de efetivo exercicio.

Art. 82 Para efeito de computo dos requisitos minimos para progressdo e promocdo, ndo se considera como

tempo de experiéncia o periodo de afastamento do servidor, nas formas previstas na Lei n® 8.112, de 1990, para a
realizacéo de cursos de pés-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado.

Art. 9% O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional ou 6rgdo durante
todo o periodo avaliativo seré avaliado pela unidade de avaliacdo na qual tiver permanecido por maior tempo.

Art. 10. Os atos de concessao da progressao e promocao deverdo ser publicados, respectivamente, em Boletim
Interno de cada entidade a qual o servidor esteja vinculado e no Diario Oficial da Unido, e produzirdo efeitos financeiros
a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver completado o intersticio.

Art. 11. O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos das Carreiras de que trata o art. 1%, na classe
de capacitacdo correspondente as certificacdes que possuam, sera feito observado o disposto nas Tabelas constantes
dos Anexos XVI-D e XXV-A, da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, respectivamente para o FNDE e o INEP.

Art. 12. Para efeito do enquadramento na classe de capacitacdo dos servidores ativos, serdo considerados os
certificados dos cursos de capacitacdo compativeis com o cargo ocupado, com a area de atuagdo do servidor e com
carga horaria minima exigida nos termos das Tabelas constantes dos_Anexos XVI-D e XXV-A da Lei no 11.357, de 2006,
obtidos até a data da publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para efeito do enquadramento na classe de capacitacdo dos aposentados e dos instituidores
de pensao serdo considerados os certificados dos cursos de capacitacdo obtidos durante o periodo em que o servidor
esteve em atividade no servico publico federal até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

Art. 13. Em atendimento ao disposto no § 2° do art. 40-A e no 8 2° do art. 53-A da Lei no 11.357, de 2006, os
servidores de que trata o art. 11 deste Decreto serdo enquadrados nas classes de capacitacdo correspondentes as
certificacdes que possuam, desde que cumpridos os requisitos abaixo:

| - Classe de Capacitagédo | — exigéncia minima do cargo;

Il - Classe de Capacitacdo Il — curso de capacitagdo com carga horaria minima de cento e vinte horas e
sessenta meses de efetivo exercicio no cargo de que é titular;

IIl - Classe de Capacitagdo Ill — curso de capacitacdo com carga horaria minima de cento e cinquenta horas e
cento e vinte meses de efetivo exercicio no cargo de que é titular;

IV - Classe de Capacitacdo IV — aperfeicoamento ou curso de capacitacdo com carga horaria minima superior a
cento e oitenta horas e cento e oitenta meses de efetivo exercicio no cargo de que é titular; e

V - Classe de Capacitagdo V — aperfeicoamento ou curso de capacitacdo com carga horaria minima superior a
duzentos e dez horas e duzentos e quarenta meses de efetivo exercicio no cargo de que é titular.

Paragrafo Unico. Para os servidores titulares de cargos de nivel superior, a conclusdo com aproveitamento, na
condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo
efetivo, em curso de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo, podera ser considerada como
certificacdo em programa de capacitagéo.

Art. 14, Para o servidor enquadrado em 29 de agosto de 2008, nos Padrbes de Vencimento Basico P01 a P24,
o enquadramento serd feito no mesmo Padrdo de Vencimento Basico e na Classe de Capacitagdo correspondente a
certificacdo do curso de capacitacdo que possua, conforme requisitos definidos no art. 13 e de acordo com a Tabela de
Correlacdo constante do Anexo a este Decreto.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor possuir requisitos superiores aos exigidos para enquadramento na Ultima
classe de capacitacdo correspondente ao padrdo de vencimento basico em que se encontre posicionado, o
enquadramento sera feito na Ultima classe de capacitacdo do respectivo padrdo, sendo vedada, em quaisquer casos, a
mudanc¢a de padréo de vencimento basico.

Art. 15. Para efeito do enquadramento nas classes de capacitagdo, no cumprimento dos critérios estabelecidos
nos Anexos XVI-D e XXV-A da Lei no 11.357, de 2006, é vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitacao.

Art. 16. Sera instituida, no ambito do FNDE e do INEP, por meio de ato do Presidente de cada entidade a qual o
servidor esteja vinculado, Comissdo de Enquadramento responsavel pela aplicagédo do disposto neste Decreto.

§ 12 A Comissdo de que trata o caput deste artigo ser4 composta por dirigentes das unidades organizacionais
de cada entidade e por servidores integrantes de seu quadro de pessoal efetivo.

§ 22 A forma de funcionamento e a indicac&o dos membros da Comiss&o de Enquadramento serdo definidas em
ato do Presidente de cada entidade.

§ 32 O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo de Enquadramento de que trata o caput serd objeto de
homologacéo pelo Presidente de cada entidade.
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Art. 17. O servidor terd até dez dias, a partir da data da publicacdo dos atos de enquadramento, para interpor
recurso na Comissao de Enquadramento, que decidird no prazo de dez dias.

Paragrafo Unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor poderd recorrer ao
Presidente da respectiva entidade, que decidira em Gltima instancia.

Art. 18. Ato do dirigente maximo de cada entidade dispora sobre a sistemética especifica de capacitacdo e
gualificacdo funcionais para fins de Progresséo por Mérito Profissional e de Promocé&o por Capacitacdo Profissional dos
ocupantes dos cargos integrantes das carreiras do FNDE e INEP.

Art. 19. O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo integrante das Carreiras de que trata o art. 11 sera
feito, exclusivamente, pela mudanca de classe e de padrdo de vencimento, respectivamente, por Promocdo por
Capacitacao Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 12 O planejamento e a operacionalizagdo do programa de capacitacdo para fins do desenvolvimento na
carreira podera ser executado diretamente pelo INEP e FNDE ou delegado a outras instituicdes publicas mediante
convénio.

§ 22 O servidor que fizer jus & Promocdo por Capacitacdo Profissional serd4 posicionado na classe de
capacitacdo subsequente, em padrdo de vencimento imediatamente superior ao que ocupava anteriormente.

§ 32 Para efeito da progresséo e promocédo de que trata o caput, no cumprimento dos critérios estabelecidos
nos Anexos XVI-D e XXV-A da Lei no 11.357, de 2006, € vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitacao.

§ 42 Conforme disciplinado em ato do dirigente maximo de cada entidade, para os servidores titulares de cargos
de nivel superior, a conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham
relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo efetivo, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo, desde que devidamente comprovada, poderd ser considerada como certificacdo em programa
de capacitacdo para fins da Promocao por Capacitagdo Profissional.

§ 52 Na contagem do intersticio necessario & Progress&o por Mérito Profissional e & Promog&o por Capacitacéo
de que trata o caput, serd aproveitado o tempo transcorrido desde a Ultima promog¢ao ou progressao.

§ 62 Para fins de promogao, cada evento de capacitacdo devera ser computado uma Unica vez.

Art. 20. Para fins de Progress@o por Mérito Profissional e Promocdo por Capacitacdo Profissional, poderdo ser
considerados eventos de capacitacdo realizados em instituicdes nacionais ou estrangeiras, cujos conteldos sejam
compativeis com o cargo ocupado e com a area de atuagao do servidor.

Paragrafo Unico. Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado realizados em instituicdes nacionais devem
ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao, e quando realizados em instituicdes estrangeiras, devem ser revalidados
por instituico nacional competente para tanto, e os certificados de participacdo em eventos de capacitacdo e
certificados de conclusdo de cursos de especializacdo deverdo ser validados, quanto aos respectivos conteddos e
duracao, pela entidade de lotagc&o do servidor.

Art. 21. O quantitativo de cargos por classe das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 1°
obedecera ao percentual de vinte por cento para cada Classe.

§ 12 Os limites estabelecidos no caput poderdo ser desconsiderados, nos termos de ato conjunto dos Ministros
de Estado da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestao, nos primeiros oito anos apos a primeira nomeacéo,
que venha a ocorrer a partir da publicacdo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, visando a permitir
maior alocagdo de vagas nas classes iniciais.

§ 22 O Ministro de Estado da Educac&o publicard, anualmente, no Diario Oficial da Unido, o quantitativo de
vagas disponiveis para promocdo em cada Classe nas carreiras de que trata o art. 12,

§3%2 No caso de os percentuais de que trata o caput resultarem em nimero fracionado de vagas o
arredondamento sera feito elevando-se até o primeiro numero inteiro subsequente, privilegiando, pela ordem
decrescente as Classes finais.

Art. 22. Aos servidores ocupantes dos cargos das carreiras de que trata o art. 12 que cumpriram intersticio até
a data de inicio da vigéncia deste Decreto serdo concedidas as progressdes e promogdes ndo efetuadas por falta de
regulamentacéo.

§ 12 A contagem do intersticio terd inicio a partir do primeiro dia de exercicio do servidor no cargo, observado,
em qualquer caso, o disposto no art. 5%

§ 22 As progressdes e promogdes efetuadas com base no disposto neste artigo considerardo apenas o
intersticio previsto para cada carreira de que trata este Decreto.

§ 32 O disposto neste artigo ndo tera efeitos financeiros retroativos.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Brasilia, 21 de dezembro de 2011; 190° da Independéncia e 1232 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 22.12.2011

ANEXO
TABELA DE ENQUADRAMENTO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS

CARREIRAS DO FNDE E DO INEP
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