
Brasília, 20 de maio de 2013

ATO PÚBLICO
QUARTA-FEIRA – 22/05/13
9H – ESPAÇO DO SERVIDOR
Pela anist ia da compensação dos dias
da greve e por negociações efet ivas

O Sindsep-DF convoca 
todos os servidores 
federais para partici-

parem de ato dia 22 de maio 
(quarta-feira), com concen-
tração às 9h, no Espaço do 
Servidor (entre os blocos C 
e D da Esplanada dos Mi-
nistérios), e marcha até o 
Palácio do Planalto. Vamos 
cobrar da presidenta Dilma 
Rousse�  a anistia da com-
pensação dos dias da greve, 
negociações efetivas com o 
Ministério do Planejamen-

to das pendências de 2012 e 
atendimento das demais rei-
vindicações que integram a 
Campanha Salarial 2013.

O sindicato lembra que 
para devolver os salários 
con� scados, o governo im-
pôs à Condsef acordo para 
a compensação dos dias pa-
rados. Assim, centenas de 
servidores hoje são obriga-
dos atrabalhar duas horas 
a mais por dia, além dos 
sábados, para repor os dias 
parados em função da gre-

ve de 72 dias que conquis-
tou para diversos órgãos do 
Executivo Federal o reajuste 
de 15,8% (Leis 12.778/12 e 
12.808/13). Mesmo aquém 
das necessidades da catego-
ria, o percentual representa 
uma vitória sobre o gover-
no Dilma, visto que o Mi-
nistério do Planejamento 
só resolveu oferecer algum 
reajuste para a categoria de-
pois de quase 60 dias que a 
base do Sindsep-DF estava 
em greve.
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É para valorizar a luta des-
ses trabalhadores que o Sin-
dsep-DF ergue as bandeiras 
para exigir do governo, além 
da anistia da compensação 
das horas da greve de 2012, 
a resolução das pendências 

dos acordos, tais como: equi-
paração da remuneração dos 
servidores e empregados pú-
blicos do HFA com o PGPE; 
reestruturação dos planos de 
carreira do Bacen, Cultura, 
Fazenda,  Funai, HFA,  Incra,  

entre outros setores; regu-
lamentação da progressão e 
promoção funcionais, da Re-
tribuição de Titularidade-RT 
e  da Grati� cação de Quali-
� cação-GQ; extensão da Lei 
12.277/10 para todos; etc. 

Vamos exigir também: 
 Antecipação da parcela de 2015 para janeiro 

de 2014;
 Retorno da ascensão funcional;
 Isenção da contribuição previdenciária para 

os aposentados;
 Fim da avaliação de desempenho para � ns 

punitivos;
 Incorporação de todas as grati� cações de de-

sempenho; 
 Regulamentação da Negociação Coletiva 

(Convenção 151 da OIT);
 Defesa dos planos de saúde de autogestão 

(GEAP, FASSINCRA, CAPESAÚDE, ASSEFAZ, 
dentre outros);

 Descongelamento do salário dos anistiados. 
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