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Sindicato dos Servidores
Pubiicos Federais no DF

Oficio Sindsep-DF n° 199/2013
Brasilia-DF, 16 de outubro 2013,

Ao Senhor
Josias Sampaio Cavalcante Junior
Presidente da VALEC Engenharia, Constru¢des e Ferrovias S.A.

Em cumprimento as disposigées da Lei n° 7.783/89, o Sindicato dos
Servidores Publicos Federais no Distrito Federal (Sindsep-DF) vem comunicar
a VALEC, na pessoa de Vossa Senhoria, a deliberagéo da assembleia-geral
dos empregados publicos da VALEC no Distrito Federal, realizada dia
16/10/2013, pela deflagracdo de greve da categoria com inicio a partir da zero
hora do dia 21/10/2013, segunda-feira, pelo prazo de 48 horas.

Informamos que a greve foi aprovada em funcdo da direcdo dessa
empresa nao ter atendido as reivindicagbes dos empregados conforme
documento em anexo.

Colocamo-nos a disposigao para reunirmos a qualquer momento com a
direcao dessa empresa com o objetivo de discutir o atendimento das
reivindicagbes dos trabalhadores\para evitar o movimento paredista. Caso a
direcao da empresa nao queira apresentar solugéo para o conflito, colocamo-
nos também & disposicdo para definir o percentual minimo necessario de
trabalhadores para o atendimento de eventuais necessidades inadiaveis.

Sem mais para o momento, renovamos nossos votos de estima e

elevada consideracao.

Rripeiily Atenciosamente,
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CARTA PROPOSTAS DE REVINDICACOES DA PARALIZACAO

1. ACT 2012/13

a.

b.

Que seja apresentado documento habil comprovando a
aprovacdo do ACT pelo DEST.

Que seja feito o pagamento dos retroativos até o dia
04/11/2013

2. ACT 2013/14

d.

b.

Sera entregue pelos empregados a proposta do referido
ACT até o dia 30/11/2013.

A minuta do ACT aprovada pelos empregados e
empregadores devera ser protocolada até o dia
31/01/2014 no DEST.

Todas as exigéncias feitas pelo DEST deverdo ser
publicadas aos empregados para efetiva adequag¢do junto
ao departamento responsavel pelo atendimento das
exigéncias.

Todas as consultas feitas pelos empregados a empresa
deverdo ser respondidas no prazo maximo de 5 (cinco)
dias.

Inicio do estudo e elaboragdo de novo PCS em 10 dias,
contados a partir de 16/10/2013.

Os empregados elegerdo uma comissdo composta de 3
(trés) Analistas e 3 (trés) Assistentes para atuar no estudo
e reformulagdo do PCS.

A minuta de reformulagio do PCS devera ser
protocolada no DEST até o dia 23/12/2013.

4. Condicao de Trabalho no Polos

a.

{16 0UT 2013

| e

JE—— T e

TR NS

Solucionar em 30 dias (até 18/11/2013) as demandas dos
polos regionais considerando os seguintes topicos:
Salubridade, Seguranga, Manuten¢do e Alojamento,
Mobilidade e Capacitacdo.
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5. Normatizacio Interna

d.
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Todas as clausulas retiradas do ACT 2012/13 deverio ser
convertidas em ato normatizador emitido pela DIREX
incluindo o seguinte:
Nio havera censura ou assédio moral quanto as opinides
ou manifestagdes realizadas por empregados da
VALEC.
Direito de contraditorio, ampla defesa e devido processo
legal em todos os processos disciplinares ou punitivos.
Os deveres impostos aos empregados  serio
exclusivamente os legalmente instituidos.
[nstitui¢do de Ouvidoria com carater publico e
permissdo de denuncias anénimas.
O Ato de Normatizagao da Ouvidoria devera ser emitido
em no maximo 45 dias.
Participagdo atuante e direta de representantes dos
empregados na elabora¢do das normas que atingem
diretamente os empregados.

6. Conselho de Etica

a. A empresa enviara em até 10 dias, contados a partir de

16/10/2013, aos empregados as regras para composi¢do
de cadeiras vagas no Conselho e o quantitativo de vagas
disponiveis.\

Os empregados formardo uma lista triplice para cada
vaga disponivel em até 10 dias do recebimento das
regras no item 6.a.

Serd garantida a participagdo de empregados
concursados em no minimo de 50% das vagas existentes
no Conselho de ética, considerando os cargos ja
ocupados.

O Diretor Presidente terda 10 dias para escolher o
componente que ocupard a vaga no conselho a contar do
recebimento da lista triplice.
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A empresa se comprometera via ato oficial em aceitar o sindicato

escolhido pelos empregados, salvo determinag¢io judicial em

contrario.
Todas as reivindicacdoes deverio respondidas por documento
oficial da VALEC, com o aval da DIREX.




	digitalizar0001.jpg
	digitalizar0002.jpg
	digitalizar0003.jpg
	digitalizar0004.jpg

