
VALEC em GREVE
BOLETIM DA GREVE DA VALEC Nº 01/2014

Brasília-DF, 25 de março de 2014

3212-1900 | www.sindsep-df.com.br | Twi�er: @sindsepdf | Facebook: sindsepdf

Primeiro dia de greve supera as expectativas!

Efeito Dominó

A greve da VALEC teve inicio 
ontem (24/3), superando todas 
as expecta�vas em relação à 
adesão dos empregados. Defla-
grado após várias tenta�vas 
frustradas de negociação com a 
direção da empresa, o movimen-
to tem recebido grande adesão 
por parte dos funcionários da 
VALEC.

N o  p e r í o d o  m a t u � n o ,  o 
comando de greve e a direção do 
Sindsep-DF foram convidados 
pela direção da empresa para 
apresentar contraproposta 
(box). Surpreendentemente, 
após o ped ido atendido,  a 
empresa mudou a postura e 
comunicou que só analisaria a 
proposta caso a categoria sus-

pendesse a greve.
Está claro que a VALEC não 

quer negociar, até porque, é evi-
dente que os trabalhadores não 
confiam na direção da empresa, 
valendo ressaltar, que a greve foi 
deflagrada em razão do descaso 
com os trabalhadores durante as 
negociações do Acordo Cole�vo 
de Trabalho (ACT) 2013/2014.

Após Brasília deflagrar o movi-

mento paredista, outros estados 

começam a se mobilizar, Tocan-

�ns já aderiu a greve, em Goiás já 

foi decidida a par�cipação e na 

Bahia se dará no dia 1º de abril de 

abril. As novas adesões signifi-

cam que a greve começa a tomar 

proporção a nível nacional , 

assim, cabe a empresa que resol-

va o conflito apresentando pro-

posta.

A) Alterar as seguintes Cláusulas da Ata 
da referida reunião (26/02/2014): 
CLÁUSULA TERCEIRA – REAJUSTE 
SALARIAL
Reduzir de 3% para 2,5% o ganho real.
CLÁUSULA QUARTA – PROGRAMA 
DE ALIMENTAÇÃO DO EMPREGADO
Reduzir de R$ 704,00 para R$ 650,00, 
porém aumentar de 12 para 13 mensali-
dades (incluir a gratificação Natalina). 
CLÁUSULA SEXTA – AUXÍL IO 
TRANSPORTE
Manter exatamente como é praticado 
hoje.
CLÁUSULA SÉTIMA – AUXÍLIO 
SAÚDE / PLANO DE SAÚDE
Reduzir de 10,17% para 5,84% (IPCA) 
de reajuste.

CLÁUSULA OITAVA – AUXÍLIO 
CRECHE
Incluir a possibilidade de obter reembol-
so com despesas com Babá.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – 
LICENÇA NÃO REMUNERADA
Excluir essa cláusula.
OUTROS ASSUNTOS
Progressão Salarial – Pagar na Folha 
de abril de 2014, retroativo a data de 
aniversário de admissão do emprega-
do.
Cumprir o Manual de Políticas e 
P r o c e d i m e n t o s  –  C a r g o s 
Comissionados e Gerencias – Item 2.1 
– Cargos de Confiança: “O limite para 
livre provimento fica fixado em 26 
cargos, sendo 10 Assessores e 16 dos 

demais Cargos Comissionados de 
Funções Gerenciais”.
Compromisso escrito que a direção não 
vai solicitar a prorrogação dos Cargos 
Comissionados Provisórios.
Conceder Auxílio Moradia para os 
trabalhadores lotados nos pólos que 
não oferecem condições de alojamen-
to.
B) As demais Cláusulas permanecem 
inalteradas.
C) Caso a proposta dos empregados 
não seja aceita, não trará nenhum 
prejuízo no ajuizamento de ações, 
visando o cumprimento integral da 
proposta construída, conforme ata já 
mencionada, da reunião de negociação 
do dia 26 de fevereiro de 2014.

CONTRAPROPOSTA APROVADA NA ASSEMBLEIA DO DIA 24/3/2014
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