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Públicos Federais no DF

Ofício Sindsep-Dlr n" 10812014 Brasília-DF, 16 de maio de 2014.

Ao Senhor
José Rubens Rebelatto
Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH)

o Sindicato dos Servidores Públicos no Distrito Federal (Sindsep-DF) vem a
Vossa Senhoria registrar a preocupação com o processo de negociação do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2014/2015, desenvolvido até o momento, diante da morosidade da apresentação
de contraproposta da empresa, levando em consideração as questões relacionadas a seguir:

- as reuniões para negociação das demandas apresentadas pelos empregados com
a direção da EBSERH foram iniciadas em outubro de 2013, por meio da Comissão. de
Empregados eleita e ratificada por duas vezes em assembleias dos empregados convocadas pelo
Sindsep-DF;

- antes mesmo de o Sindsep-DF participar das negociações, a referida Comissão
de Empregados já havia entregue ao Serviço de Relações de Trabalho (SERET) as principais
demandas da categoria;

- desde março de 2014 a minuta do Acordo Coletivo de Trabalho, votada pelos
empregados em assembleia, foi oficialmente entregue ao SERET.

Esclarecemos que estão previstas duas reuniões de negociação, dias 22 e
29/05/2014. Após cada reunião será realizada assembleia dos empregados para avaliação das
respostas às reivindicações.

Por último, informamos que na assembleia realizada dia 14/05/2014, com a
presença maciça dos empregados lotados no DF (sede e HUB), foi deliberado que o indicativo de
greve será analisado somente após a realização das duas reuniões previstas (22 e 29/05/14).
Neste sentido, a expectativa da categoria é de que a EBSERH apresente uma proposta que atenda
suas reivindicações, visando a assinatura do ACT, evitando, assim, a deflagração de greve, que
poderá iniciar em 03/06/2014.
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C/Cópia:
Wildemar Santos de Moura - Chefe de Serviço de Relações de Trabalho da EBSERH



Ofício Smdsep-Df' n° 108/2014 Brasília-DF, 16 de maio de 2014.

Ao Senhor
José Rubens Rebelatto
Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH)

o Sindicato dos Servidores Públicos no Distrito Federal (Sindsep-DF) vem a
Vossa Senhoria registrar a preocupação com o processo de negociação do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2014/2015, desenvolvido até o momento, diante da morosidade da apresentação
de contraproposta da empresa, levando em consideração as questões relacionadas a seguir:

- as reuniões para negociação das demandas apresentadas pelos empregados com
a direção da EBSERH foram iniciadas em outubro de 2013, por meio da Comissão. de
Empregados eleita e ratificada por duas vezes em assembleias dos empregados convocadas pelo
Sindsep-DF;

- antes mesmo de o Sindsep-DF participar das negociações, a referida Comissão
de Empregados já havia entregue ao Serviço de Relações de Trabalho (SERET) as principais
demandas da categoria;

- desde março de 2014 a minuta do Acordo Coletivo de Trabalho, votada pelos
empregados em assembleia, foi oficialmente entregue ao SERET.

Esclarecemos que estão previstas duas reuniões de negociação, dias 22 e
29/05/2014. Após cada reunião será realizada assembleia dos empregados para avaliação das
respostas às reivindicações.

Por último, informamos que na assembleia realizada dia 14/05/2014, com a
presença maciça dos empregados lotados no DF (sede e HUB), foi deliberado que o indicativo de
greve será analisado somente após a realização das duas reuniões previstas (22 e 29/05/14).
Neste sentido, a expectativa da categoria é de que a EBSERH apresente uma proposta que atenda
suas reivindicações, visando a assinatura do ACT, evitando. assim, a deflagração de greve, que
poderá iniciar em 03/06/2014.

C/Cópia:
Wildemar Santos de Moura - Chefe de Serviço de Relações de Trabalho da EBSERH


