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ATA DA AUDIENCIA DE CONCILIACAO DO DISSIDIO COLETIVO DE
GREVE N.° TST-DCG-12060-92.2014.5.00.0000, em que sao partes, como
Suscitante, EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES —
EBSERH ¢, como Suscitada, CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES
NO SERVICO PUBLICO FEDERAL — CONDSEF.

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e quatorze, as quatorze
horas, compareceram a sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia,
Distrito Federal, para a Audiéncia de Conciliacao e Instrucao relativa ao Dissidio
Coletivo de Greve n° TST-DCG-12060-92.2014.5.00.0000, a EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, Suscitante,
representada pela Sr.? Glaucia Assumpcao, Diretora, e Wildemar Santos de Moura,
Chefe das Relagoes de Trabalho, assistida pelo Dr. Wesley Cardoso dos Santos, e
a CONFEDERACAO DOS ’I;RABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL - CONDSEF, Suscitada, representada pelos Srs. Sérgio Ronaldo da
Silva, Secretario-Geral, e Edilson José Muniz, Diretor Juridico, e assistida pelo
Dr. Valmir Floriano Vieira de Andrade, presentes, ainda, os Srs. Oton Pereira
Neves (Sindsep/DF), Francisco Luciani de Miranda Vieira (Sindsep/PI), Valter
Cezar Dias Figueiredo (Sindsep/MA) e Rogério Antonio Expedido
(Sindsep/MG), ¢ o Dr. Ulisses Borges de Resende. Presidiu os trabalhos o
Excelentissimo Ministro Ives Gandra Martins Filho, Vice-Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho. Presente a audiéncia o Excelentissimo Senhor Ricardo José
Macedo de Britto Pereira, Subprocurador-Geral do Trabalho. Aberta a audiéncia, o
Excelentissimo Ministro Vice-Presidente, invocando a prote¢ao de Deus para o
eéxito dos rabalhos que, se seguipfam, cumprimentou 0s presentes e
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manifestou a importancia de se buscar uma solu¢do conciliatoria para o
presente dissidio coletivo de greve, em virtude dos prejuizos que um movimento -
paredista acarreta para ambas as partes, com perda de receita para a empresa em
face da cessagao da prestacao do trabalho, e a perda de receita também pelo
trabalhador, com os descontos dos dias parados, admitidos pela atual
jurisprudéncia do TST, em face da consideracio de que a greve constitui
suspensao do contrato de trabalho, com cessacao de trabalho e de pagamento de
salarios. Registrou o Ex.™ Ministro Vice-Presidente que recebeu com alegria a
noticia de que os trabalhadores do Hospital Universitario de Brasilia acolheram
seu pedido de adiamento do inicio da greve para depois da realizacao da presente
audiéncia de conciliacao, no caso de nao se obter acordo. E também com a
disposicao dos trabalhadores do Hospital Universitario do Piaui, de manterem os
servicos essenciais a populacao enquanto perdurar a greve, de modo a que esta
Vice-Presidéncia nao precisasse expedir ordem judicial de manutencao desses
servicos sob pena de pagamento de multa. A seguir o Ministro Vice-Presidente
passou a palavra ao represen}ante da Empresa, para que resumisse as razoes do
ajuizamento do dissidio e qual o ponto nodal do conflito de interesses entre
empresa e seus empregados que levou a deflagracao da greve e 0 que a empresa
ofereceu aos empregados na negociacao coletiva. A empresa referiu que tem
apenas 2 anos de existéncia, criada que foi para administrar os 23 hospitais
universitarios das Universidades Federais, ¢ que os empregados com mais tempo
de casa tém um ano de contratacao. Nesse sentido, a greve nao se justificaria, na
medida em que nao ha perdas salariais a serem repostas, pois a proposta da
empresa € a reposi¢ao da inflagao d6 periodo, pelo IPCA acumulado, num total de

6,15%. Ademais, os empregados teriam sido contratados para a prestacao de

jorpada de 24 horas semanais, conforme as condi¢des previstas no edital do
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concurso, nao se admitindo regime de 12x36 horas no periodo diurno. Propoe-se
admitir esse regime aos domingos e feriados, bem como a organizagao de grupos
de trabalho para discussdo e regulamentagdo dos temas relativos a “jornada de
trabalho”, “progressdo” e “beneficios”, além de ampliagdo dos prazos de licengas
previstas na CLT e outras. Finalmente, com a assinatura de ACT, admite efetivar
as promocgoes horizontais de 2014, nos termos do PCCS. Depois, o Ministro Vice-
Presidente passou a palavra ao representante do Sindicato para esclarecer qual o
estopim da greve e qual o cerne das reivindicacoes obreiras. O sindicato referiu
que, nao obstante a empresa ser nova e 0s empregados terem no Maximo um ano
de casa, o que deflagrou o animo de confrontacao por meio da greve foi o fato da
empresa nao cumprir o que havia se comprometido por ocasiao da expedicao do
edital do concurso, fazendo com que muitos profissionais deixassem outros
empregos e assumissem 0s cargos na empresa, mudando inclusive de cidades, e as
condicoes fossem mudadas apds a contratacao. Relatou que o edital do concurso
fazia remissao ao plano de empregos, cargos ¢ salarios constante do sife da
empresa e que esse plano, logo apos a contratagao, foi alterado, ao fundamento de
que o divulgado anteriormente continha erros. Disse que os trabalhadores
pretendem a reposicao salarial de 10,5%, contada desde a criacao da empresa e
nao da contratacao dos empregados, pois o plano ja teria comecado com seus
salarios defasados. E pretendem também um ganho real de 4,5%, além do reajuste
do auxilio-alimentacao e criacao de novos beneficios como auxilio-funeral, abono
natalino, auxilio-educacao e auxilio de risco bioldgico. Finalmente, pleiteiam
progressao por merecimento automatica para os que completaram um ano de

contratacao, pagamento dos substitutos a partir do primeiro dia de substituicao,

divisao das férias em 3 parcelas. O representante da Confederacao referiu que/a | )

empresa havia se recusado a formalizar a proposta de acordo coletivo de trabal
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enquanto o representante da Empresa afirma que foram realizadas ao menos tr~es
reunioes de negociacao coletiva. Ouvidas as Partes, o Ministro Vice-Presidente
entabulou uma série de reunioes separadamente com os representantes da empresa
e do sindicato, formulando a seguinte proposta de acordo para encerrar o
movimento grevista, a ser levada pelos representantes da empresa a sua diretoria, e
pelos representantes da Confederacao suscitada e sindicatos assistentes, a
respectiva categoria: 1) A empresa se comprometeria a: a) em carater excepcional,
tendo em vista o ponto nodal de divergéncia que gerou a presente greve, referente
a interpretacao do edital do concurso que embasou a contratacao dos atuais
empregados, quanto a remissao que o edital do concurso fez ao plano de cargos e
salarios, cuja versao originariamente publicada no site da empresa foi
posteriormente alterada, realizar uma progressao horizontal por antiguidade
aos empregados que completarem um ano de casa até dezembro de 2014; b)
organizar grupos de trabalho paritarios para estudo dos temas “progressoes”,
“jornada de trabalho” e “b‘eneficios”, com prazo de conclusao até¢ 30 de
novembro do corrente ano, registrando em ata as reunioes realizadas, com remessa
de copia das mesmas ao Vice-Presidente do TST e ao representante do Ministério
Publico do Trabalho presente a audiéncia; ¢) regulamentacao da licenca para
acompanhamento de familiar, filhos menores ou pais maiores de 60 anos, de
modo a que possa ser exercida em até 2 vezes ao més por meio expediente cada;
d) admitir plantdes diurnos aos sabados no regime de 12x36 horas, além dos
domingos e feriados, para médicos e pessoal assistencial da area da sadde; e)
manter a proposta de composicao, geral do presente dissidio coletivo de greve

constante do Oficio 282/DIRETORIA/EBSERH/MEC. 2) A categoria se

comprometeria a levantar o movimento grevista, onde ele se iniciou, com retornb

ao trabalho artir da zero hora do dia 21 de junho, sem desconto dos d
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parados € com compensacao no prazo maximo de 90 (noventa) dias, até que o
servico seja colocado em dia, dentro da jornada de trabalho. Havendo aprovacao

mo

do acordo, o Ex.”" Ministro Vice-Presidente homologa os seus termos e extingue
o presente dissidio coletivo de greve, de acordo com o Ministério Publico, que
anui ao teor das clausulas, por nao atentarem contra qualquer norma de ordem
publica. Em caso de rejeicao do acordo para cessacao do movimento paredista, e
tratando-se de servico essencial elencado na Lei de Greve, fica expedida desde o
presente momento ordem judicial para manutencao de 90% (noventa por cento)
de pessoal em atividade nas dreas de atendimento emergencial e internacoes ¢
de 45% (quarenta e cinco por cento) de pessoal nas demais atividades de cunho
burocratico da empresa, enquanto durar a greve, sob pena do pagamento de
multa de R$100.000,00 (cem mil reais) por dia de descumprimento dos
percentuais aqui estabelecidos e por sindicato em cuja base territorial a ordem
judicial aqui estabelecida nao seja integralmente cumprida. Nesse caso, ira para
julgamento o dissidio coletivo\ de greve em relacao aos sindicatos ligados a
Confederacao Suscitada que nao aceitarem os termos do acordo, sendo recebidas
as razoes obreiras até o dia 24 de junho, ouvido o Ministério Publico com a
urgéncia necessaria, e distribuido o feito entre os ministros componentes da SDC
do TST. Ambas as partes, Suscitante e Suscitada, t€ém até as 16h do dia 20 de
junho para informarem a Vice-Presidéncia do TST se concordam com o
acordo. No caso de anuéncia, este sera firmado pela empresa, pela Confederacao
Suscitada e pelos Sindicatos assistentes. O Excelentissimo Ministro Vice-
Presidente do TST concluiu os trabalhos louvando o espirito publico e
conciliatorio das Partes. Agradecendo a protecao de Deus e a presenca de todos,
declarou encerrada a audiéncia. E, como nada mais houvesse, foi lavrada Q
A
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Excelentissimo Ministro Vice-Presidente, pelo representante do Ministério

Publico do Trabalho, pelas partes, por seus advogados e pela Secretaria-Geral
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IVES GANDRA MARTINS FILHO

Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superioy’do Trabalho

Judiciaria Substituta.

RICARDO JOSE MACEDO DE BRITTO PEREIRA
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