MINUTA DA PROPOSTA DE ACT DOS EMPREGADOS PUBLICOS DA
VALEC ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.

CAPITULO 1 - VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA 12— VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
1°de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 1°
de novembro.

CLAUSULA 22— ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da empresa acordante,
tera abrangéncia nacional e incluird todos os empregados da VALEC em servico e
aqueles admitidos durante e apds a sua vigéncia.

Paragrafo primeiro: A VALEC garantira manutencdo dos direitos e beneficios
concedidos aos seus empregados do quadro efetivo abrangidos pelos acordos
coletivos e os planos de beneficios e vantagens anteriores, também inclusos os
beneficios dos empregados reintegrados ao quadro efetivo com a data da primeira
admissdo de até 14 de outubro de 1996, conforme resolucdo CCE n° 09, de
08/10/1996.

Paragrafo segundo: A VALEC estendera os direitos e os beneficios concedidos aos
seus empregados do quadro efetivo abrangidos pelos acordos coletivos e os planos
de beneficios e vantagens anteriores, no que a legislacéo vigente permitir, buscando
a isonomia de direitos e beneficios do quadro efetivo.

Paragrafo terceiro: A adesdo deste acordo sera feita de acordo com a base
territorial de cada sindicato representativo. Em caso de conflito, este devera ser
mediado pelo Ministério Publico do Trabalho do Estado da Federacdo do sindicato
representativo.

CLAUSULA 3° — GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO ACORDO

A VALEC prestara esclarecimentos aos seus empregados, ao SINDSEP-DF e outros
sindicatos, sempre que formalmente solicitados, em um prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias uteis, a contar da data da comunicacao,
guando se tratar de possivel descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho.
CAPITULO 2 - CORREQC)ES, REAJUSTES E PAGAMENTOS SALARIAIS
CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC reajustara o salario de seus empregados, a partir de 01/11/2014,
aplicando sobre os salarios vigentes os seguintes indices:

Paragrafo primeiro: Aos empregados que ocupem cargos de nivel superior o indice
de reajuste sera de 12% (doze por cento).

Paragrafo segundo: Aos empregados que ocupem cargos de nivel técnico, ensino
médio ou fundamental o indice de reajuste sera de 30% (trinta por cento).

Paragrafo terceiro: Aos empregados que ocupem 0S cargos comissionados o
indice de reajuste serda de INPC acumulado de outubro de 2013 até outubro de
2014.

Paragrafo quarto: O reajuste salarial diferenciado para as categorias tem como
intuito suprir a defasagem salarial em relacdo ao mercado de trabalho e a outros
salarios pagos pela VALEC.

Paragrafo quinto: A VALEC garantira o reajuste salarial automatico do piso salarial
da categoria caso o salario base vigente desobedecer a legislacao.

Paragrafo sexto: A VALEC pagara aos empregados de nivel médio os mesmos
salarios pagos aos empregados da mesma categoria amparados pelo Plano de
Cargos e Salarios anterior.



CLAUSULA 52 — PROGRESSAO SALARIAL

A VALEC garantira a progressédo horizontal automatica de 1 “step” do Plano de
Cargos e Salarios de dezembro de 2012 por antiguidade ao empregado ativo
aderente a este Plano de Cargos e Salarios. A critério da VALEC, a progressao
horizontal por mérito podera ser de até 2 “steps” do Plano de Cargos e Salarios de
dezembro de 2012 adicionais a progresséo horizontal por antiguidade.

Paragrafo primeiro: A VALEC assegurarda a avaliacdo de desempenho do
empregado anualmente, antes do vencimento do aniversario do contrato de trabalho.
Paragrafo segundo: Excluso aos empregados cedidos a outros Orgaos, caso a
VALEC néo realize a avaliacdo de desempenho conforme o paragrafo anterior, a
progressao horizontal por mérito sera maxima referida no caput.

Paragrafo terceiro: A VALEC manterd os direitos e beneficios ja garantidos aos
empregados antigos que aderirem ao novo Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 62 — TRABALHO EM DIA NAO UTIL

O pagamento de remuneracdo em dobro do trabalho realizado em domingos e
feriados, ndo compensados, desde que, para esses, ndo sejam estabelecidos outros
dias de folga pela VALEC.

Paragrafo primeiro: Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou feriados,
sera assegurada pela VALEC sua alimentacdo, preferencialmente, na forma de
concessao de vale-refeicdo/alimentacdo ou fornecimento da refeicdo, sendo
vedados quaisquer descontos ocasionados pela folga remunerada, nos termos do
caput.

Paragrafo segundo: A VALEC garantira aos empregados que realizem trabalhos
habituais em dias ndo Uteis o repouso remunerado em, pelo menos, dois domingos
por més.

Paragrafo terceiro: O critério de escolha da folga ou da remuneracdo sera de
escolha do empregado, no caso referenciado no caput desta clausula, com a prévia
informacgao a chefia imediata.

CLAUSULA 72 — HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario prestado, inclusive aos dias ndo Uteis, serd remunerado ou
compensado conforme a clausula anterior.

Paragrafo primeiro: A remuneracdo de horas extras sera efetuada pela VALEC no
percentual adicional aplicavel sobre o salario-hora, sendo o adicional de 50%
(cinquenta por cento) nas horas extras realizadas nos dias Uteis da semana, dias
considerados pontos facultativos e aos sabados, independentemente do horario em
gue as mesmas se realizarem, e de 100% (cem por cento) quando forem realizados
em domingos e feriados.

Paradgrafo segundo: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores
atualizados dos salarios e pagas no més subsequente ao més do fato gerador, caso
nao compensadas.

Paragrafo terceiro: Para efeito de remuneracdo de férias, 13° salario, repouso
semanal remunerado e aviso prévio as horas extras habituais seréo integradas pela
média apurada em relacdo ao respectivo periodo aquisitivo.

Paragrafo quarto: Observadas as normas internas da VALEC e a legislagéo
vigente, fica estabelecido que na ocorréncia de realizacdo e compensacao das horas
extras estas dar-se-80 nas seguintes formas:

| — 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em dias uteis da semana,
dias considerados pontos facultativos e aos sadbados, e 0o pagamento do adicional
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal,



Il - 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados, e o
pagamento do adicional correspondente a 100% (cem por cento) do valor da hora
normal;

[ll - 1 hora e meia compensada para cada hora extra trabalhada em dias Gteis da
semana, dias considerados pontos facultativos e aos sabados e 2 horas
compensadas para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados.

Paragrafo quinto: A VALEC pagara aos seus empregados o valor de R$ 89,00
(setenta e nove reais) por dia a titulo de auxilio por deslocamento noturno para os
empregados que trabalharem a pedido da empresa em periodo considerado
noturno, cuja jornada termine ou comece entre as 20:00h e 07:00h.

| — A ajuda para deslocamento noturno prevista no caput serd cumulativa com o
beneficio vale-transporte.

CLAUSULA 82 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A VALEC garantira aos empregados beneficiados o adicional por tempo de servico,
por ano trabalhado na Empresa, até o maximo de 35% (trinta e cinco por cento).
Paragrafo primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-& no més
correspondente aquele da admissao do empregado na Empresa, a partir do primeiro
aniversario do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: O direito ao beneficio restringir-se-4 aos empregados
contratados em regime de prazo indeterminado.

Paragrafo terceiro: A contagem do tempo de servico serd interrompida nos casos
em que houver suspensao do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno
do empregado ao exercicio de suas atividades laborais na Empresa.

Paradgrafo quarto: Nos casos de interrupcdo do contrato de trabalho (licenca
médica, licenca maternidade, acidente de trabalho) ndo se interrompera a contagem
do tempo de servico para fins desta clausula.

Paragrafo quinto: O adicional por tempo de servico sera concedido na proporcéo
de 1% ao ano, utilizando para o calculo o salério base vigente do empregado.
CLAUSULA 92 — GRATIFICACAO DE MOTORISTA E USUARIO

O empregado que, estando a servico, acumule a funcdo do cargo no qual esta
enquadrado com a atividade de dirigir veiculo automotivo, recebera o valor
equivalente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do salario minimo.
CLAUSULA 102 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO EMPREGADO

A VALEC aumentara, a partir de 01/11/20143, o valor facial do auxilio
alimentacao/refeicdo para R$ 33,00 (trinta e trés reais), considerando-se 22 (vinte e
dois) dias de fornecimento totalizando o valor de R$ 726,00 (setecentos e vinte e
seis reais), mantidas as normas vigentes.

Paragrafo primeiro: A participacdo dos empregados nos custos de auxilio
refeicdo/alimentacdo sera uniforme, a razdo de 0,5% (meio por cento) sobre o valor
mensal do beneficio concedido.

Paragrafo segundo: A VALEC concedera a titulo de abono natalino o acréscimo 15
(quinze) vales alimentacdo no valor unitario de R$ 33,00 (trinta e trés reais),
totalizando o valor de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais) a serem
pagos até 15° dia do més de dezembro.

Paragrafo terceiro: A VALEC mantera o auxilio conforme descrito no caput, no
periodo que o empregado gozar de suas férias.

Paragrafo quarto: Nos casos de afastamento do empregado por motivo de doenga,
acidente do trabalho, férias e licenca-gestante, o Programa de Alimentacdo do
Empregado da VALEC ser4d mantido, enquanto perdurar o afastamento.



Paragrafo quinto: Aos empregados lotados em municipios onde comprovadamente
ndo exista a cobertura da empresa sob contrato e responsavel pelo vale
alimentacao/refeicdo, impossibilitando o usufruto destes beneficios, sera feito o
pagamento sob pecunia.

CLAUSULA 112 — ADICIONAL DE TITULARIDADE

A VALEC efetuard o pagamento do adicional de titularidade para os empregados
ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior, nivel técnico ou nivel
médio completo, nos seguintes percentuais:

Paragrafo primeiro: Adicional de 10% (dez por cento) do salario-base para o0s
detentores de certificado em nivel de pds-graduacéo lato sensu.

Paragrafo segundo: Adicional de 15% (quinze por cento) do salario-base para os
detentores de titulo de mestrado.

Paragrafo terceiro: Adicional de 20% (vinte por cento) do salario-base para os
detentores do titulo de doutorado.

Paragrafo quarto: O adicional de titularidade ndo sera cumulativo em funcédo do
titulo adquirido ou cargo, sendo considerado o de maior grau que o empregado
possuir.

Paragrafo quinto: A VALEC efetuara o pagamento incidente em 8% (oito por cento)
do salario-base como adicional de titularidade para os empregados com graduacao
em nivel superior completo, ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o nivel
técnico, médio ou fundamental.

CLAUSULA 122 — ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO DE NATAL

A VALEC pagara a todos os empregados, até a folha de pagamento de junho de
2013, a 12 (primeira) parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
gratificacdo de Natal (13° salario).

Paragrafo unico: O empregado que entrar com gozo de férias no primeiro semestre
poderd solicitar o recebimento da parcela de que trata esta clausula juntamente com
0 pagamento das férias respectivas.

CLAUSULA 132 - BONIFICAGAO DE FERIAS

A VALEC fara o pagamento de uma bonificacéo de férias conforme tempo de servico
na VALEC de acordo com a tabela abaixo a titulo de valorizacdo, retencdo de
talentos e gratificacdo de férias, o qual serd pago juntamente com o pagamento de
férias:

Tempo/anos de servico Bonificacao

A partir de 3 anos até 5 anos 1 salario base
A partir de 6 anos até 10 anos 2 salérios base
A partir de 11 anos até 15 anos 3 salarios base
A partir de 16 anos até 20 anos 4 salarios base
A partir de 21 anos 5 saléarios base

CLAUSULA 142 — AUXILIO TRANSPORTE

A VALEC pagara, de acordo com a necessidade de cada empregado, Vale
Transporte correspondente ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia
(i.e., ida e volta) em linhas de transporte publico regular, nos termos do art. 1° da lei
7.418/85, cujo pagamento podera ser em pecunia, mediante op¢do do empregado,
com o percentual maximo de desconto proporcionalizado pelos dias efetivamente
recebidos a titulo de vale transporte.

Paragrafo primeiro: Aos empregados que trabalhem em local sem servi¢co publico
de transporte, nos moldes do previsto no art. 1° da lei 7.418/85, mediante declaracao
do poder publico concedente, a VALEC podera fornecer transporte proprio ou



reembolsar as despesas decorrentes do trajeto residéncia-trabalho e trabalho-
residéncia, com os mesmos descontos previstos no “caput” da presente clausula.
Paragrafo segundo: Dado o seu carater indenizatorio, o reembolso concedido no
paragrafo anterior, bem como o pagamento em pecunia previsto no “caput’ da
clausula, ndo integram o salario dos que o percebem.

Paragrafo terceiro: A participacdo dos empregados nos custos de auxilio transporte
sera uniforme, a razdo de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do beneficio
concedido.

CLAUSULA 152 — AUXILIO SAUDE / PLANO DE SAUDE

Paragrafo primeiro A VALEC pagara a titulo de auxilio-saude, para o empregado e
seu conjuge, o valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por pessoa.

| - No caso de filho dependente legal, filho titular do plano de saude ou filho
estudante universitario com até 24 anos, o valor pago sera de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais) por dependente.

Il - Ndo haverd necessidade de ser apresentado qualquer comprovante para o
recebimento deste auxilio

Paragrafo segundo: A VALEC apresentara estudos sobre viabilidade econémico
financeira juntamente com os orcamentos dos planos de salude sondados, até o final
de novembro de 2014, relativos a implantacdo do plano de saude para seus
empregados, de modo isonémico ao Plano de Beneficios e vantagens de 1988,
considerando que a VALEC arcarad com o custo de 80% (oitenta por cento) do valor
do plano e o funcionério com 20% (vinte por cento).

Paragrafo terceiro: O funcionario podera optar em continuar a receber o auxilio-
saude ou aderir ao Plano de Saude implantado pela VALEC.

Paragrafo quarto: A VALEC mantera Plano de Saude aos seus empregados, em
consonancia com seu Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em
1988, e em conformidade com a Decisao proferida nos autos do Processo Judicial n®
689-97, da 152 JCJ-RJ.

Paragrafo quinto: Nos casos de aposentadoria por invalidez decorrente da
atividade que exerce, o empregado fara jus ao plano de saude vitalicio, com a
mesma participacdo da VALEC no momento da aposentadoria.

CLAUSULA 162 - PLANO DE SAUDE ODONTONTOLOGICA

A VALEC pagara a titulo de auxilio saude odontoldgica, para o empregado e seu
conjuge o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo primeiro: No caso de filho dependente legal, ou filho estudante
universitario até 24 anos, a VALEC pagara o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).
Paragrafo segundo: N&o havera necessidade de ser apresentado qualquer
comprovante.

CLAUSULA 172 — AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

A partir de 1° de novembro de 2013, a VALEC pagara, em pecunia, o valor de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), a titulo de auxilio creche ou auxilio baba
até a crianca completar a idade de 72 (setenta e dois) meses, com a apresentacao
de certidao de nascimento.

Paragrafo primeiro: O beneficio sera estendido aos empregados ou empregadas
que tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condi¢gdo seja comprovada por
atestado médico emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, ndo seja
concedido pelo poder publico.



Paragrafo segundo: Caso os cOnjuges sejam empregados ou servidores publicos,
somente a um deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaracdo do
empregado afirmando o ndo recebimento deste beneficio pelo conjuge.

Paradgrafo terceiro: Nao haverd necessidade de ser apresentado qualquer
comprovante para o recebimento deste auxilio

CLAUSULA 182 — AUXILIO EDUCACAO

A partir de 1° de novembro de 2013, a VALEC pagara o valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), por filho a partir da idade de 72 (setenta e dois) meses até
completar 18 anos.

Paragrafo primeiro: O beneficio serd estendido aos empregados ou empregadas
que tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condi¢gdo seja comprovada por
atestado médico emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, ndo seja
concedido pelo poder publico.

Paragrafo segundo: Caso os conjuges sejam empregados ou servidores publicos,
somente a um deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaracdo do
empregado afirmando o ndo recebimento deste beneficio pelo conjuge.

Paradgrafo terceiro: Nao haverd necessidade de ser apresentado qualquer
comprovante para o recebimento deste auxilio

CLAUSULA 198 - COMPLEMENTACAO DE  AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca
acidentario pela Previdéncia Social, ficaassegurada ao empregado
complementacdo salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente,
atualizadas.

Paragrafo primeiro: A VALEC fard o adiantamento do auxilio doenca previdenciario
ou auxilio doenca acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da
Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo
pagamento pelo 6rgdo previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente,
pelo empregado.

Paragrafo segundo: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com
o dos demais empregados.

CLAUSULA 202 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR

A VALEC concedera a partir de 01/11/2013, o valor mensal de R$ 100,00 (cem
reais) a titulo de vale cultura.

Paragrafo primeiro: A participagdo dos empregados nos custos deste vale sera
uniforme, a razdo de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do beneficio
concedido.

Paragrafo segundo: A opcdo de adesédo deste beneficio ficara a cargo do
empregado.

CLAUSULA 212 — ADICIONAL DE ATIVIDADE EM CAMPO

A VALEC efetuara o pagamento do adicional de atividade em campo para o0s
empregados que executam atividades continuas nas frentes de trabalhos ou
canteiros de obra.

Paragrafo unico: Adicional de 20% (vinte por cento) do salario base do empregado.



CAPITULO 3 - TREINAMENTO E CAPACITACAO

CLAUSULA 222 — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A VALEC se compromete a estudar, caso a caso, as solicitacdes feitas por seus
empregados, visando a participacédo desses em programas de formacéo educacional
no Brasil e no exterior, em areas de interesse da VALEC.

Paragrafo primeiro: Com o atendimento da solicitacdo, a alteracdo da jornada de
trabalho sera caracterizada como acordo de compensacdo de jornada de trabalho,
prevista no Artigo 59, Pardgrafo 2° da CLT, podendo a jornada de trabalho ser
reduzida de comum acordo entre as partes, retornando a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais ap6s o término do curso.

Paragrafo segundo: A VALEC se compromete a promover a participacdo de
empregados em cursos pelas instituicbes de pesquisa/tecnologia, visando ao
aprimoramento, a atualizacéo e a qualificacéo profissional.

Paragrafo terceiro: A VALEC se compromete a promover, em todas as suas
unidades, cursos presenciais para todos os empregados, promovendo a sua
capacitacdo, sem onus para os empregados.

Paragrafo quarto: A VALEC ficara responsavel por providenciar o devido transporte
para curso ou seminarios realizados fora das dependéncias da VALEC ou ressarcir a
despesa com taxi.

Paradgrafo quinto: A VALEC pagara os custos de inscricdo e diarias para
participacdo do funcionario em Congressos, Simpdsios e Cursos solicitados pelos
empregados, que sejam compativeis com a area de atuacdo da VALEC.

Paragrafo sexto: A VALEC pagard o vale alimentacdo/refeicdo aos empregados
gue estejam participando de eventos de capacitacao, treinamento ou aprimoramento
profissional fora de sua cidade de origem. Serd acrescido ao valor do vale
alimentacao/refeicdo o correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor pago
guando o funcionario estd em sua lotacao.

CLAUSULA 232 — AUXILIO CAPACITAQAO PROFISSIONAL

A VALEC pagara a titulo de auxilio capacitacdo profissional para o empregado,
reembolso de despesas para cursos de graduacao, pés-graduacdo (MBA, lato sensu
e stricto sensu) e idiomas, mediante apresentacdo de documento comprobatorio de
pagamento, o valor referente a 80% (oitenta por cento) da participacdo da empresa,
limitado a R$ 1500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Paragrafo primeiro: O pagamento deste beneficio serd valido para capacitacdo
profissional atinente ao paragrafo anterior, bem como, dentro da area de atuagédo da
VALEC.

CAPITULO 4- PROGRAMA DE ALOJAMENTO DO TRABALHADOR

CLAUSULA 242 — ALOJAMENTOS EM CANTEIROS DE OBRA OU FRENTES DE
TRABALHO

Nos Canteiros de obra ou nas frentes de trabalho, a empresa disponibilizara
alojamentos adequados aos seus empregados que executem funcdo permanente.
Paragrafo primeiro: Caso houver a impossibilidade de disposi¢cdo dos empregados,
a VALEC se compromete a pagar um adicional de 70% (setenta por cento) do valor
do salario minimo vigente no pais.

Paragrafo segundo: Nas obras que existirem canteiros da VALEC, a empresa
podera disponibilizar alojamentos adequados aos seus empregados que optarem
por pernoitar no canteiro em funcéo do servi¢o prestado.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado em viagem receba diaria e opte por
pernoitar no canteiro, a VALEC se compromete a nao fazer descontos no valor da
respectiva diaria.



CAPITULO 5 — TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

CLAUSULA 252 — AJUDA DE CUSTO

A VALEC arcard com as despesas de transporte e mudanca do empregado que, no
interesse da empresa, passa a desempenhar suas fungées em novo municipio com
mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento, a
qualquer tempo, no caso de o conjuge ou o companheiro, empregado da VALEC,
também venha a ser transferido.

Paragrafo Unico: Correm por conta da VALEC as despesas de transporte do
empregado e sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
CLAUSULA 262 - MUDANCA DE LOCALIDADE

Sera vedado a VALEC transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo sendo considerando transferéncia a que nao
acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

Paragrafo primeiro: Em caso de necessidade de servico o empregador podera
transferir o empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, néo
obstante as restricdes do caput, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento
suplementar, a 30% (trinta por cento) dos salarios-base que o empregado percebia
naquela localidade, enquanto durar essa situacao.

CLAUSULA 272 — AUXILIO MORADIA

A VALEC efetuara o pagamento do auxilio moradia para os empregados que
executem atividades continuas nas frentes de trabalho ou canteiro de obras no valor
de um salario minimo estabelecido pelo Governo Federal.

CLAUSULA 282 — Programa de remocao interna

A VALEC implementara um processo seletivo de remocao interna de empregados
baseado em critérios a serem definidos por comissao de trabalho especifica.
CAPITULO 6 — JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

CLAUSULA 292 — DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duracdo semanal do trabalho sera de 40 (quarenta) horas e a jornada normal de 8
(oito) horas diérias, de segunda a sexta feira.

Paragrafo primeiro: O horario padrdo sera das 08h0Omin as 18h00min, com 2
(duas) horas de intervalo maximo padrdo ou 1 (uma) hora de intervalo minimo para
repouso e alimentagéo.

Paragrafo segundo: A VALEC podera estabelecer horario de trabalho diferenciado
para alguns empregados, para atender as necessidades especificas de trabalho da
area, desde gque observada a jornada de trabalho de 8 horas diarias e os intervalos
para repouso e alimentacao e entre jornadas.

Paragrafo terceiro: O horario normal de trabalho poderé ser flexibilizado de forma a
permitir a administracdo dos horarios pelo empregado, sem prejuizo do
desenvolvimento das atividades da VALEC, no periodo compreendido entre
07h00min e 20h00min.

Paragrafo quarto: O horéario nucleo (horario que todos os empregados deveréo
estar nas dependéncias da VALEC, no exercicio de suas funcdes), sera
compreendido entre as 10h00min e 12h00min e entre 14h00min e 17h00min.
Paragrafo quinto: O horario de referéncia do empregado sdo as 8 (oitos) horas
diarias trabalhadas, sendo 5 (cinco) horas diarias compreendidas dentro do periodo
composto do horario flexivel e do horario nucleo.

Paragrafo sexto: A jornada de trabalho podera ser inicializada no periodo entre 7
horas e 10 horas, cumprindo o horéario nucleo e respeitando os intervalos minimos
de descanso exigidos pela legislacao.



CAPITULO 7 — INDENIZACOES

CLAUSULA 292 — DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia de morte do empregado em virtude de acidente de trabalho, ou nas
dependéncias da empresa ou no seu trajeto, esta se obrigara a arcar com o 6nus
decorrente do enterro, transporte e demais despesas pertinentes ao mesmo,
pagéavel a funeréria contratada pela empresa.

Paragrafo Unico: Em caso de omissdo da VALEC quanto as providéncias de
sepultamento, ficar4 a ela obrigada a reembolsar a familia o valor de um salario
base do funcionario.

CLAUSULA 302 - INDENIZA(;AO POR MORTE OU INVALIDEZ

A VALEC pagara ao empregado, ou ao seu cbnjuge, dependente legal ou, na falta
destes, ao ascendente, o valor de 45 vezes o piso salarial do empregado, na
ocorréncia de invalidez parcial ou total, ou morte do empregado em virtude de
acidente de trabalho, ou nas dependéncias da empresa ou no seu trajeto em efetivo
exercicio das funcoes.

CAPITULO 8 - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA 312 - PESSOA COM DEFICIENCIA

A VALEC buscard mecanismos que faciltem o cumprimento da Lei Federal n°
7.853/89, inclusive buscar acées conjuntas com outras instituicées que viabilizem a
realizacdo de programas de capacitacdo profissional adequados as condi¢cbes da
Construcéo Civil.

CLAUSULA 322 — ACESSIBILIDADE

A VALEC comprometera pela busca de mecanismos ou sistemas que facilitem a
entrada de portadores de necessidade especiais em todos 0Ss seus
estabelecimentos.

CAPITULO 09 - PROGRAMA DE EFICIENCIA NA GESTAO PUBLICA
CLAUSULA 332 — GESTOR DE CONTRATO

Fica limitado a gestdo de 5 (cinco) contratos simultaneamente por empregado
gestor, visando o melhor gerenciamento contratual.

Paragrafo primeiro: A VALEC garantir4 toda capacitacao necessaria ao empregado
gue venha a gerenciar um contrato.

Paragrafo segundo: Fica limitado a gestdo de 2 (dois) contratos simultaneamente
por empregado gestor, 0os contratos de supervisdo e execucao de obras e servicos
de engenharia, no &mbito de sua localidade de atuagao.

CLAUSULA 342 — AREA DE ATUACAO COORDENACAO

Fica limitado a area de atuacdo ao raio de 300 km lineares por empregado
coordenador, visando o melhor gerenciamento contratual.

Paragrafo primeiro: A VALEC garantird todas as ferramentas necessarias para
execucao do servico, i.e. telefones celulares, disponibilidade de automdveis e outros
dispositivos necessarios.

Paradgrafo segundo: Para os empregados que possuam atuagdo superior ao
estabelecido no caput sera pago adicional de 30% (trinta por cento) do salario
minimo, ndo podendo exceder o raio de 150 km lineares por empregado.
CLAUSULA 352 — DIREITO DE DEFESA E CONTRADITORIO

Nenhum empregado da VALEC sera punido com pena de adverténcia, suspensao
ou demissédo, sem o correspondente processo administrativo disciplinar, assegurado
o direito da ampla defesa e contraditério, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data da notificacdo para a apresentacdo da defesa.



CAPITULO 10 - LIVRE ASSOCIACAO DO EMPREGADO

CLAUSULA 362 — MENSALIDADE DE ASSOCIAQAO / DESCONTO / REPASSE

A ASSERGE ou ASSEV promovera os procedimentos para o desconto em folha de
pagamento dos valores correspondentes as mensalidades dos empregados da
VALEC, que sdo associados nas referidas Associacdes, mediante autorizacao
expressa dos empregados.

CAPITULO 11 - LICENCAS E ABONO DE FALTAS

CLAUSULA 372 - DAS FALTAS PERMITIDAS

Fica assegurado aos empregados da VALEC, o abono de 5 (cinco) faltas anuais,
consecutivas ou ndo, a serem marcadas por livre escolha do funcionario com
informacéao prévia a chefia imediata.

Paragrafo primeiro: A VALEC abonara as faltas ao trabalho dos Delegados
Sindicais eleitos, bem como da Diretoria da ASSEV ou ASSERGE, nas auséncias
para participacdo em cursos e encontros sindicais ou de associagbes de
empregados, limitadas a 15 (quinze) dias por ano.

Paradgrafo segundo: A VALEC concedera licenca remunerada, de até 30 (trinta)
dias, para acompanhamento ao médico ou nos casos de internacdo por doenca,
cirurgia, recuperacao domiciliar e/ou situacdes emergenciais aos empregados, seu
cbnjuge ou companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau,
mediante apresentacdo do respectivo atestado médico.

Paragrafo terceiro: A VALEC concedera para os funcionarios lotados nos lotes de
construcdo, canteiros de obras ou frentes de trabalho abono de 5(cinco) dias uteis
de folga, previamente informado a sua chefia imediata, para cada 45 (quarenta e
cinco) dias Uteis de trabalho.

CLAUSULA 382 - LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHOS ADOTIVOS

A VALEC fornecera uma licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias corridos,
aos empregados ou empregadas que adotarem uma crianca ou 0 pagamento da
diferenca salarial entre o salério pago pelo INSS e o salario base do empregado no
caso de empregados licenciados pelo INSS.

CLAUSULA 392 - ABONO DE FALTAS/ESTUDANTES

A VALEC abonard auséncias ao trabalho dos empregados ativos estudantes
regularmente matriculados nas escolas de primeiro, segundo e terceiro graus, em
cursos oficiais ou reconhecidos, nos dias dos exames exigidos pelas escolas ou
cursos durante o ano civil, desde que comuniguem com antecedéncia de quarenta e
oito horas e apresentem comprovantes idéneos até 02 (dois) dias subsequentes a
realizacdo dos exames.

CLAUSULA 402 — LICENCA NAO REMUNERADA

A VALEC concedera licenca ndao remunerada de até 02 (dois) anos, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, aos empregados que contarem, com, pelo menos, 5 (cinco) anos
de efetivo servico prestado a VALEC por ocasido da solicitacdo do beneficio, para
tratar de assuntos particulares.

Paragrafo primeiro: Sera estabelecido um numero maximo de licengas concedidas
anualmente(...)

CLAUSULA 412 - LICENCA REMUNERADA

Paradgrafo primeiro: Caso surja a necessidade de licenca para capacitagdo
profissional, a avaliacdo da necessidade de licenca remunerada sera feita atraves de
uma analise da &rea responsavel da empresa. A capacitacdo proposta devera ser
compativel com as necessidades da VALEC somadas as necessidades do
profissional.



Paragrafo segundo: A concessdo dessa licenca s6 acontecera mediante a néo
existéncia da possibilidade da capacitagcdo proposta ou semelhante acontecer
simultaneamente a atividade exercida dentro da empresa.

Paragrafo terceiro: Caso justificada e aprovada, a VALEC ira conceder licengas de
capacitacdo (remuneradas ou ndo) enquanto for a duracédo do curso.

CAPITULO 12 - PROGRAMA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CLAUSULA 422 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A VALEC ratifica a obrigagcdo legal de implantar o Plano de Previdéncia
Complementar para os seus empregados até o prazo final de abril de 2014 com o
pagamento dos retroativos.

Paragrafo primeiro: A VALEC apresentara os estudos citados no caput da clausula,
com diversas alternativas para deliberacdo do seu quadro de empregados.
Paragrafo segundo: O Plano de Previdéncia complementar sera votado e aprovado
por maioria simples dos empregados que estiver presentes a reunidao de votacgéao,
gue devera ser marcada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias apds a
conclusao dos trabalhos. Os empregados lotados fora da sede terédo direito a voto
por meio de carta registrada, dirigida ao protocolo da VALEC.

Paragrafo terceiro: Caso néo seja aprovado o Plano de Previdéncia Complementar
Fechado, a comisséo formada por representantes da VALEC e dos empregados tera
60 (sessenta) dias para fazer as alteracdes necessarias e submeter a nova votacao.
Paragrafo quarto: O Plano de Previdéncia Complementar Fechado
obrigatoriamente deve possibilitar a portabilidade do Plano para o empregado em
caso de admisséo ou rescisdo contratual.

CAPITULO 13 - CESSAO DO EMPREGADO

CLAUSULA 432 — DOS BENEFICIOS DE CESSAO DE EMPREGADOS

A VALEC se obriga a manter para os empregados cedidos para outros 6rgaos todos
os beneficios assegurados no Plano de Cargo e Salarios e nos Acordos Coletivos,
inclusive Bonus Assiduidade.

CAPITULO 14 - DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 442 — DIVULGACAO DO ACORDO

Este acordo ser publicado no Diario Oficial da Uniéo.

CLAUSULA 452 — MULTA

Pelo descumprimento das obrigacdes constantes no presente Acordo fica estipulada
multa correspondente a 5% (cinco por cento) do menor salario praticado pela
VALEC, por infragdo e por empregado prejudicado, revertendo o resultado em
beneficio de todos os empregados.

CLAUSULA 462 - DIREITO A ASSEMBLEIA

A VALEC reconhece o direito a Assembleia dos seus empregados e disponibilizara a
utilizacdo do auditorio, ou de espaco adequado a realizacdo de atos dessa natureza
e outras reunides necessarias, desde que requeridos com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, respeitada a programacao de utilizacédo para os citados locais, pela
VALEC. A empresa liberara os empregados para participarem de Assembleia da
categoria convocada pelas entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA 472 - RECLAMATORIA TRABALHISTA

A VALEC nédo imporé restricdes ou san¢des aos empregados ativos em decorréncia
de ajuizamento de reclamatoria trabalhista.

CLAUSULA 482 — DIARIAS

N&o havera distincdo de valores entre cargos de nivel médio e superior, apenas
valor diferenciado em funcéo da localidade.

Paragrafo unico: A VALEC realizara o pagamento antecipado das diarias.



CLAUSULA 492 — FORNECIMENTO DE UNIFORME

A VALEC fornecera uniforme adequado ao exercicio da funcdo, os empregados que
laboram em atividades no campo, sendo 4 (quatro) jogos completos de uniformes
por ano.



