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RELATORIO FINAL

Grupo de Trabalho — Carreira

1. Apresentagio

Este relatorio tem por objetivo registrar o desenvolvimento e a conclusdo das
discussdes sobre alguns temas pautados nas reunides realizadas pelo Grupo de Trabalho

Carreira, da Mesa Setorial de Negociagfo Permanente do Ministério da Satide (MSNP/MS).

O Grupo de Trabalho realizou estudos sobre o aperfeigoamento da Carreira da
Previdéncia, Saude e Trabalho tendo por base os seguintes eixos: reestruturagdo da tabela
salarial, gratificagdo de qualificagéo e retribuigdo de titulagdo, aglutinag@o de cargos, cargos
extintos x desvio de fungdo, promogdo/ progressio (tempo e mérito), avaliagdo de

desempenho.

Optou-se por, pri{neiramentc, apresentar relatério dos trabalhos desenvolvidos
sobre os seguintes eixos: reestruturagfo da tabela salarial, gratificacdo de qualificagfo e
retribui¢do de titulagdo. Importante salientar que os outros eixos continuarfo sendo objeto de

estudo pelo Grupo de Trabalho.

Por fim, destaca-se que este documento consolida o posicionamento do Grupo
de Trabalho da Mesa Setorial de Negociagdo Permanente em torno das propostas para o

aperfeigoamento da Carreira da Previdéncia, Satde e Trabalho (CPST).

E importante destacar que as entidades sindicais apresentaram outras propostas
com impacto financeiro maior. No entanto, em fungdo da conjuntura econdmica, avaliou-se e

optou-se pela proposta mais realista.

Grupo de Trabalho para zndlise e sprimoramento da Carreira da Previdéncia, Saude ¢ Trabalho- Mesa Setoriat de Negociagdo Permanente do Ministério da Saide (MSNP/AMS)
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2 Metodologia de Trabalho do GT e participantes

Primeiramente cumpre salientar que o Grupo de Trabalho ¢ composto por
representantes da Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (CONDSEF),
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS), Federagdo
Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Satde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia
Social (FENASPS), Fundag@o Nacional de Saide (Funasa), Secretaria de Gestfio do Trabalho
e da Educagfio em Satde (SGTES), Secretaria de Vigilancia em Saide (SVS) e Coordenagéo-
Geral de Gestdo de Pessoas (CGESP/SAA/SE/MS).

Considerando a necessidade de aprofundar o conhecimento sobre os temas
apresentados ao Grupo de Trabalho, pactuou-se o desenvolvimento dos trabalhos da seguinte
forma: em uma primeira reunifo (em 11/03/2014) realizou-se a apresentagdo de estudo
técnico, elaborado pelo DIESSE, sobre a reestruturagdo da carreira e defini¢do dos eixos de
trabalho; uma segunda reunifio (08/04/2014) para discussdo da priorizagio dos eixos de
trabalho; e quatro reunides para avaliagdo e aprofundamento da proposta de reestruturagio
remuneratoria. Desta forma, oy GT realizou seis reunides, resultando nas propostas

apresentadas a seguir.

3. Diretrizes Propostas

3.1 Incorporagdo da Gratificagdo de Desempenho ao Vencimento bdsico e implantagdo

de reajuste no vencimento bdsico

Incorporagdo da gratificagdo de desempenho (GDPST) ao vencimento bésico,
sendo o percentual 60% VB e 40% Gratificagdo (2016) e 70% VB e 30% Gratificagdo (2017),

conforme impacto constante do anexo A.

Esclarece-se que a incorporagdo de percentual da gratificagdo ao vencimento

basico ocasiona impacto financeiro a remuneragdo dos aposentados e ao anuénio pago a estes

Grupo de Trabalbo para andlise e aprimoramento da Carteira da Previdéncia, Saide e Trabelho- Nesa Setorial de Negociagdo Perranente do Ministério da Satde (MSNP/NS)
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servidores. Por sua vez para os servidores ativos o impacto ocorre apenas em parcelas de

carater pessoal e variavel, ndo refletindo em impacto na remuneragéo total dos servidores.

Informa-se que especificamente para os servidores ocupantes de cargos de
nivel auxiliar houve a incorporagio das duas gratificagdes, mantendo-se apenas a Gratificagdo

de Desempenho da Carreira da Previdéncia, Satide e Trabalho.

Destaca-se, por fim, que o fortalecimento do componente fixo da remuneragdo
dos servidores contribui para o aprimoramento do plano de carreira ao responder aos desafios
de: a) tornar menor a instabilidade da remuneragdo em razdo da avaliag@o de desempenho ¢ b)

evitar  expressivas reduges na remuneragdo por ocasido da  aposentadoria

3.1.1 Implementagdo de Reajuste ao Vencimento Bdsico

1° Estudo: aumento de R$ 1.000,00 (um mil reais) no Vencimento basico para
todos os niveis (superior, intermedidrio e auxiliar), fato este que caracterizaria um aumento
ndo linear em termos de percentual, tendo em vista que os valores dos vencimentos basicos
sfo varidveis em razo do nivel, da classe e do padrio que o servidor se encontra. Sendo que a
implementagdo do reajuste ao Vencimento Basico ocorreria em 2016, conforme impacto

constante do anexo A.

3.2 Criagdo da Gratificagdo de Qualificagdo e Retribuigdo por Titulagdo

Instituigdo de Gratificagdo de Qualificagdo (GQ) para os servidores do nivel
intermedidrio ¢ do nivel auxiliar, e de Retribuigdo de Titulagdo (RT) para os servidores de
nivel superior, em 2017.

A proposta consolidada atrela o recebimento da GQ e da RT ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necesséarios ao desempenho
das atividades inerentes ao cargo e as competéncias organizacionais do Ministério da Satde.

Esclarece-se que a Retribuig@io de Titulagdo proposta estd estruturada em trés

niveis: Nivel I- aperfeicoamento e atualizagdo; nivel 1l — especializagdo/ p6s-graduagéo, nivel

Grupo de Trabalho para andlise e aprimoramento da Carreira da Previdéncia, Salide e Trabalho- Mesa Setorial de Negociagio Permanente do Ministé&io da Saide (MSNP/MS)
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II1 - mestrado/doutorado. Por sua vez, a gratificagdo de qualificagdo esta assim estruturada:
Para o nivel médio: nivel I — aperfeicoamento e atualizagfio; nivel Il — graduagdo; nivel III-
especializagfio/ pos —graduagfo; Nivel auxiliar: nivel I — aperfeigoamento e atualizagdo; nivel
11 — ensino médio concluido; Nivel IIT — graduagao.

Com relag#o aos valores, foram definidos percentuais de 8%, 10% e 12% sobre
o vencimento da Gltima classe e padro do nivel superior para a retribuig¢do de titulagdo. Para
a gratificagfio de qualificagdo para o nivel médio foram estabelecidos os percentuais de 6%,
8% e 10% sobre o vencimento (Ultima classe, padrdo) do nivel médio; e os percentuais de 4%,
6% e 8% sobre o vencimento (ultima classe, padrdo) do nivel auxiliar, conforme impacto

constante do anexo B.

4, Consideragdes Finais

O presente estudo objetiva sistematizar ajustes na Carreira da Previdéncia,
Satde e Trabalho direcionados ao aperfeigoamento e aprimoramento da estrutura, visando o

estabelecimento de uma politica que prime pela defesa e valorizagdo do trabalhador.

Destaca-se que ab discussdes realizadas no grupo de trabalho representam o
desenvolvimento do processo democratico ¢ amadurecimento dos atores envolvidos e da
institui¢do, e que as diretrizes fixadas neste documento consubstanciam importante subsidio
para orientar as negociagdes futuras, considerando-se as demais variaveis envolvidas no

processo de negociagfo.

Entende-se que, para melhor aproveitamento das discussdes realizadas no
dmbito do Grupo de Trabalho, é necessatio o prosseguimento das discussdes sobre os eixos
aqui apresentados no dmbito da Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico
Federal, Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdio, com vista ao aprimoramento das
discussdes conjuntamente com os Ministérios do Trabalho e Emprego ¢ da Previdéncia

Social.

Brasilia, margo de 2015.

Grupo de Trabalho para andlise e aprimoramento da Carreira da Previdéncia, Saide ¢ Trabalho- Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do Ministério da Saide (MSN’P/?;QS)



Proposta de alteragdo de tabela remuneratérla

NS NI NA ]
ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS
Situacdo - Janelro de 2015 5.146,22 3.568,22 3.444,42 2.506,42 2.662,12 2.204,12
Proposta 2015-2017 6.146,22 5.224,29 4.444,42 3.777,76 3.662,12 3.129,70
Diferenga remuneratéria 1.000,00 1.656,07 1.000,00 1.271,34 1.000,00 925,58
IMPACTO 2016
Classe Padrdo L Bl pA
ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS
especial It 188.709.600,00]  793.980.954,00| 885.166.933,33| 692.977.505,30| 13.712.800,00{ 1.186.334,89
I 1.073.600,00 18.314.170,99 4.196.800,00 25.778.836,51 97.600,00f  190.243,04
i 1.447.733,33 18.239.102,86 2.326.133,33 27.185.378,69 309.066,67| 3.742.119,94
C Vi 520.533,33 7.973.023,97 2.098.400,00]  57.114.363,90
Y 309.066,67 3.885.410,88 1.268.800,00 25.220.001,38
Y 211.466,67 4.516.517,46 2.391.200,00 17.195.910,99
m 162.666,67 3.235.459,79 780.800,00f  34.741.221,48
] 146.400,00 1.686.545,56 585.600,00 14.799.297,03
| 113.866,67 1.893.275,46 634.400,00 10.069.019,48
B Vi 211.466,67 587.072,30 520.533,33 15.787.190,95
% 48.800,00 1.232.840,52 325.333,33 7.436.129,22
Y 113.866,67 416.541,32 211.466,67 29.042.039,21 5=
1l 19.113.333,33 124.568,34]  18.023.466,67 3.181.239,15{5%
I 9.272.000,00 144.863,81 8.930.400,00 9.687.823,47 =
1 6.392.800,00 103.137,45 3.952.800,00 3.374.548,74
A v 8.946.666,67 61.103,87]  19.373.600,00 3.797.571,96
\Y% 22.220.266,67 60.920,89  51.044.800,00 6.556.134,62
1l 5.790.933,33 141.746,33 2.928.000,00 389.442,14:
i 10.134.133,33 40.383,46 2.876.800,00 275.825,68 :
t 8.572.533,33 40.267,66 2.098.400,00 373.485,68 S
IMPACTO PARCIAL 283.511.733,33]  856.677.906,92| 1.009.834.666,67| 984.982.965,59|  14.119.466,67 5.118.697,87
IMPACTO GERAL 3.154.245.437,04
IMPACTO 2017
Classe Padrdo NS M NA
ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS
especial n 0,00{  116.181.000,00 0,00 28.965.209,18 0,00 0,00
il 0,00 2.595.663,25 0,00 1.043.056,87 0,00 0,00
i 0,00 2.502.753,79 0,00 1.064.665,95 0,00 0,00
c Vi 0,00 1.052.956,01 0,00 2.130.067,52| %5 :
v 0,00 496.119,78 0,00 908.312,91
\Y 0,00 557.328,14 0,00 597.446,25{
t 0,00 385.620,55 0,00 1.164,193,38
It 0,00 194.050,11 0,00 477.793,99
[ 0,00 210.178,88 0,00 312.812,63
8 Vi 0,00 62.304,42 0,00 463.166,26 |45
v 0,00 126.007,75 0,00 209.238,45
% 0,00 40.977,17 0,00 783.505,07
il 0,00 11.787,17 0,00 82.157,71
] 0,00 13.174,30 0,00 239.097,01
1 0,00 9.006,89 0,00 79.440,82
A v 0,00 5.057,66 0,00 83.366,01
Y 0,00 4.830,40 0,00 136.798,84
i 0,00 10.757,29 0,00 7.705,46
I 0,00 2.930,13 0,00 5.161,45
1 0,00 2.790,09 0,00 6.644,08
{MPACTO PARCIAL 0,00]  124.465.293,77 0,00]  38.759.839,85
{MPACTO GERAL 163.225.133,62
IMPACTO TOTAL
Classe Padrdo ab N NA.
ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS
especial Tt 188.709.600,00)  910.161.954,00] 885.166.933,33[ 721.942.714,47|  13.712.800,00] 1.186.334,89
n 1.073.600,00 20.909.834,24 4,196.800,00 26.821.893,38 97.600,00]  190.243,04
[ 1.447.733,33 20.741.856,64 2.326.133,33 28.250.044,64 309.066,67| 3.742.119,94
C Vi 520.533,33 9.025.979,98 2.098.400,00 59.244.431,43
v 309.066,67 4.381.530,66 1.268.800,00 26.128.314,28
Y 211.466,67 5.073.845,60 2.391.200,00 17.793.357,24
it 162.666,67 3.621.080,34 780.800,00 35.905.414,86
1 146.400,00 1.880.595,67 585.600,00 15.277.091,02
i 113.866,67 2.103.454,35 634.400,00 10.381.832,11
B vi 211.466,67 649.376,73 520.533,33 16.250.357,21
v 48.800,00 1.358.848,26 325.333,33 7.645.367,67|%
v 113.866,67 457.518,49 211.466,67 29.825.544,28
u 19.113.333,33 136.355,51f  18.023.466,67 3.263.396,86
1l 9.272.000,00 158.038,11 8.930.400,00 9.926.920,48]
1 6.392.800,00 112.144,34 3.952.800,00 3.453.989,55 |57
A v 8.946.666,67 66.161,53]  19.373.600,00 3.880.937,97
Y 22.220.266,67 65.751,29]  51.044.800,00 6.692.933,47
u 5.790.933,33 152.503,62 2.928.000,00 397.147,61fv 5%
1 10.134.133,33 43.313,60 2.976.800,00 280.987,14
] 8.572.533,33 43.057,74 2.098.400,00 380.129,76 = =
IMPACTO PARCIAL 283.511.733,33|  981,143,200,69] 1.009.834.666,67| 1.023.742.805,44]  14.119.466,67 5.118.697,87

IMPACTO GERAL

3.317.470.570,67




Proposta remuneratésia 2015-2017
Carrelra da Previdéncia, da Saide e do Trabalho

NIVEL SUPERIOR
Situzgdo - Janeiro 2015
Gratificagdo da | Gratificagdo da Gratificagio da TOTAL -
Classe | Padddo Ve:;l:ento carrelra carceira TOTAL -ATWOS | TOTAL - ATIVOS carrelea APOSENTADOS
< 100 pontos valor do ponto 80 pontos 100 pontos 50 pontos 50 pontos
m 3.383,00 4.617,00 46,17 7.076,60 8.000,00 2.308,50 5.691,50
especial Ii 3.290,86 4.532,00 45,32 6.916,46 7.822,86 2.266,00 5.556,86
1 3.201,23 4,445,00 44,49 6.760,42 7.650,23 2.224,50 5.425,73
Vi 3.107,59 4.294,00 42,94 6.543,19 7.401,99 2.147,00 5.254,99
\4 3.023,34 4.217,00 42,17 6.396,94 7.240,34 2.108,50 5.131,84
c v 2.940,99 4.142,00 41,42 6.254,59 7.082,99 2.071,00 5.011,99
T 2.860,89 4.068,00 40,68 £.115,29 6.928,89 2.034,00 4.894,89
il 2.782,97 3.996,00 39,96 $.979,77 6.778,97 1.998,00 4.780,97
I 2.707,17 3.926,00 39,26 5.847,97 6.633,17 1.963,00 4.670,17
vi 2.628,32 3.795,00 37,95 5.664,32 6.423,32 1.897,50 4.525,82
v 2.556,73 3.729,00 37,29 5.539,93 6.285,73 1.864,50 4.421,23
8 v 2487,08 3.665,00 36,65 5.413,09 6.152,09 1.832,50 4.319,59
il 2.419,35 3.603,00 36,03 5.301,75 6.022,35 1.801,5¢ 4.220,85
I 2.353,45 3.542,00 35,42 5.187,05 5.895,45 1.771,00 4.126,45
1 2.289,35 3.482,00 34,82 5.074,95 5.771,35 1.741,00 4.030,35
v 2.222,67 3.371,00 33,71 4.919,47 5.593,67 1.685,50 3.908,17
12 2.162,13 3.315,00 33,15 4.814,13 $5.477,13 1.657,50 3.819,63
A [} 2.103,24 3.261,00 32,61 4.712,04 5.364,24 1.630,50 37334
] 2.045,95 3.208,00 32,08 4.612,35 5.253,95 1.604,00 3.643,35
1 1.990,22 3.156,00 31,56 4.515,02 5.146,22 1.578,00 3.568,22
Proposta - Janelro 2015
Gratificagio da | Gratiflcago da Gratificagdo da TOTAL -
Classe | Padrao Ve::l;?;nlo carrelra carrelra TOTAL =ATIVOS{ TOTAL:- ATIVOS carrelra APOSENTADOS
100 pontos valor do ponto 80 pontos 100 pontos 50 pontos 50 pontos
11 3.383,00 4.617,00 46,17 7.076,60 8.000,00 2.308,50 5.691,50
especial It 3.290,86 4.532,00 45,32 6.916,46 7.822,86 2.266,00 5.556,86
i 3.201,23 4.443,00 44,49 6.760,43 7.650,23 2.224,50 542573
vi 3.107,99 4.294,00 42,94 6.543,19 7.401,99 2.147,00 5.254,99
v 3.023,34 4.217,00 42,17 6.396,94 7.240,34 2.108,50 $.131,84
c v 2.940,99 4.142,00 41,42 6.254,59 7.082,99 2.071,00 5.011,99
L] 2.860,89 4.068,00 40,68 6.115,29 6.928,89 2.034,00 4.894,89
i 2.782,97 3.996,00 39,96 5.979,77 6.778,97 1.928,00 4.780,97
] 2.707,17 3.926,00 39,26 5.847,97 6.633,17 1.963,00 4.670,17
Vi 2.628,32 3.795,00 37,95 5.664,32 6.423,32 1.897,50 4.525,82
¥ 2.556,73 3.729,00 37,29 5.539,93 6.285,73 1.864,50 4.421,23
B W 2.487,09 3.665,00 36,65 5.418,09 6.152,09 1.832,50 4.319,59
It 2.418,35 3.603,00 36,03 5.301,75 6.022,35 1.801,50 4.220,85
It 2.35345 3.542,00 35,42 5.187,05 5.895,45 1.271,00 412445
1 2.289,35 3.482,00 34,82 5.074,95 5.771,35 1.741,00 4.020,35
v 2.222,67 3.371,00 33,71 4.919,47 5.593,67 1.685,50 3.908,17
v 2.162,13 3.315,00 33,15 4.814,13 5.477,13 1.657,50 3.819,63
A ] 2.103,24 3.261,00 32,61 4.712,04 5.364,24 1.630,50 3.73374
I 2,045,95 3.208,00 32,08 4,612,35 5.253,95 1.604,00 3.649,95
i 1.990,22 3.156,00 31,56 4.515,02 5.146,22 1.578,00 3.568,22
_Proposta - Janeiro 2016
Vencdmento GratHicaglo da | Gratificagdo da Gratifica¢do da TOTAL -
Classe | Padrdo bésico carrelra carrelra TOTAL: ATIVOSY TOTAL=ATIVOS carreira APOSENTADOS
{60%) +1.000,00{ 100 pontos valor do ponto 80 pontos 100 pontos 50 pontos 50 pontos
n 5.800,00 3.200,00 32,00 8.360,00 9.000,00 1.600,00 7.400,00
especial It 5.693,72 3.129,14 31,29 8.197,03 8.822,86 1.564,57 7.258,29
1 5.590,14 3.060,09 30,60 8.033,21 8.650,23 1.530,08 7.120,18
Vi 5.441,19 2.963,80 29,61 7.809,83 £.401,99 1.480,40 6.921,59
v 5.344,20 2.896)14 28,96 7.661,11 8.240,34 1.448,07 6.792,27
¢ v 5.249,7% 2.833,20 28,33 7.516,35 8.082,99 1.416,60 6.666,39
i 5.157,33 2.771,56 27,72 7.374,58 7.928,89 1.385,78 6.543,11
] 5.067,38 271159 27,12 7.235,65 7.778,97 1.355,79 6.423,18
] 4.979,90 2.653,27 26,53 7.102,52 7.633,17 1.326,63 6.306,54
Vi 4.853,99 2.569,33 25,69 6.909,45 742332 1.224,66 6.138,66
v 4.771,44 2.514,29 25,14 6.782,87 7.285,73 1.257,15 6.028,58
. W 4.691,25 2.460,84 2461 6.659,92 7.152,09 1.230,42 5.921,67
i} 461341 2.408,%4 24,03 6.540,56 7.022,35 1.204,47 5.817,88
n 4.537,27 2.358,18 23,58 6.423,81 6.895,45 1.179,09 5.716,36
i 4.462,81 2.308,54 23,08 6.309,64 6.771,35 1.154,27 5.617,08
v 4.356,20 2.237,47 22,37 6.146,18 6.593,67 1.118,73 5.474,94
v 4.286,28 2.190,85 21,91 6.038,96 6.477,13 1.095,43 5.381,70
A L] 4.218,54 2.145,70 21,48 5.935,10 6.364,24 1.072,85 5.291,3%
il 4.152,37 2.101,58 21,02 5.833,63 6.253,95 1.050,79 5.203,16
| 4.087,73 2.058,49 20,58 5.734,52 6.146,22 1.029,24 5.116,98
Proposta - Janelro 2017
Vencdmento Gratificac3o da | Gratificag3o da Gratificagdo da TOTAL -
Classe | Padrio bésico carrelra carreira EOTARSATIVER | TORRE SRTIVGS carrelra APOSENTADOS
{70%} 100 pontos valor do ponto 80 pontos 100 pontos 50 pontos 50 pontos
I 6.300,00 2.700,00 27,00 8.460,00 9.000,00 1.350,00 7.650,00
especial " 6.176,00 2.646,86 26,47 8.293,49 8.822,86 132343 7.499,43
| 6.055,16 2.595,07 25,95 8.131,22 8.650,23 1.297,53 7.352,70
vi 5.881,39 2.520,60 25,21 7.897,87 8.401,99 1.260,30 7.141,69
v 5.768,24 2.472,10 24,72 7.745,92 8.240,34 1.236,05 7.004,29
c v 5.658,09 2.424,% 24,25 7.598,01 8.082,99 1.212,45 6.870,54
i 5.550,22 2.378,67 23,79 7.453,16 7.928.89 1.189,33 6.739,56
it 5.445,28 2.333,69 23,34 7.312,23 7.778,97 1.166,85 6.612,12
t 5.343,22 2.289,95 22,90 7.175,18 7.633,17 1.144,98 6.488,19
Vi 5.196,32 2.227,00 22,27 6.977,92 7.42332 111350 6.309,82
v 5.100,01 2.185,72 24,86 6.848,59 7.285,73 1.092,86 6.192,87
8 N 5.006,46 2.145,63 21,46 6.722,96 7.152,09 1.072,81 6.079,28
il 4.915,65 2.106,71 21,07 6.601,01 7.022,35 1.053,35 5.969,00
i 4.826,82 2.068,64 20,69 6.481,72 6.895,45 1.034,32 5.861,13
| 4.739,95 2.031,41 20,31 6.365,07 6.771,35 1.015,70 5.755,65
v 4.615,57 1.978,10 19,78 6.198,05 6.593,67 989,05 5.604,62
v 4.533,99 1.943,14 1943 6.088,50 647713 971,57 5.505,56
A il 4.454,97 1.909,27 19,09 5.982,39 6.364,24 954,64 5.409,60
1 4.377,717 1.876,19 18,76 5.878,71 6.253,95 938,09 5.315,86
| 4.302,35 1.843,87 18,44 5.777,45 6.146,22 921,93 5.224,2%




Proposta remuneratéria 2015-2017
Catreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalhe

Situagdo - Janeiro 2015

NIVELINTERMEDIARIO

Gratificagdo da | Gratiicagdo da Gratificag3oda TOTAL -
Classe | Padrdo Ver;c‘h;\(en(o carreira carrelra JOYAL -ATIVOS [ TOTAL - ATIVOS carrelra APOSENTADOS
Hee 100 pontos vaior do ponto 80 pontos 100 pontos 50 portos 50 pentos
m 192311 2.124,00 21,24 3.622,31 4.047,11 1.062,00 298511
especial [} 1.904,07 2.109,00 21,03 3.591,27 4.013,07 1.054,50 2.558,57
I 1.885,22 2.095,00 20,95 3.561,22 3.980,22 1.047,590 2.932,72
Vi 1.857,36 2.076,00 20,76 3.518,16 393336 1.038,00 2.895,36
34 1.838,97 2.062,00 20,62 3.488,57 3.900,97 1.031,00 2.869,97
c v 1.820,76 2.048,00 20,48 3.459,16 3.868,76 1.024,00 2.844,76
n 1.802,73 2.035,00 20,35 3.430,73 3.837,73 1.017,50 2.820,23
1 1.784,88 2.022,00 20,22 3.402,48 3.806,88 1.011,00 2.795,88
i 1.767,21 2.003,00 20,09 3.374,41 3.776,21 1.004,50 2.771,71
vi 1.741,09 1.892,00 19,92 3.334,69 3.733,09 996,00 2.737,08
v 1.723,85 1.973,00 19,78 3.307,05 3.702,85 989,50 2.713,35
8 v 1.706,78 1.967,00 19,67 3.280,38 3.673,78 983,50 2.690,28
L] 1.689,88 1.955,00 19,55 3.253,88 3.644,88 577,50 2.667,38
i 1.673,15 1.943,00 19,43 3,227,55 3.616,15 971,50 2.644,65
1 1.656,58 1.931,00 19,31 3.201,38 3.587,58 965,50 2.622,08
v 1.632,10 1.916,00 15,16 3.164,90 3.548,10 958,00 2.590,10
v 1.615,94 1.905,00 19,05 3.139,94 3.520,94 952,50 2.568,44
A 1 1.599,94 1.894,00 18,94 3.115,14 3.493,94 947,00 2.546,94
i 1.584,10 1.883,00 18,83 3.090,50 3.457,10 941,50 2.525,60
1 1.568,42 1.876,00 18,76 3.069,22 3.444,42 938,00 2.506,42
Proposta - Janelro 2015
Gratificag3o da | Gratificag3o da Gratificag3o da TOTAL -
Classe | Padrio Ve:c:::!::lu carrelra carreira TOIAL:<ATIVOS [TOTAL ~ATIVOS carrelra APOSENTADOS
100 pontos valor do panto 80 pontos 100 pontos 50 pontos 50 pontos
" 1.923,11 2.124,00 21,24 3.622,31 4.047,11 1.062,00 2.985,11
especial 1l 1.904,07 2.108,00 21,09 3.591,27 4,013,07 1.054,50 2.958,57
1 1.885,22 2.095,00 20,95 3.561,22 3.980,22 1.047,50 2.932,72
wi 1.857,36 2.076,00 20,76 3518,16 3.933,36 1.038,00 2.895,36
v 1.838,97 2.062,00 20,62 3.488,57 3.900,97 1.031,00 2.869,97
c v 1.820,76 2.048,00 20,48 3.459,16 3.863,76 1.024,00 2.844,76
n 1.802,73 2.035,00 20,35 3.430,73 3.837,73 1.017,50 2.820,23
" 1.784,88 2.022,00 20,22 3.402,48 3.806,88 1.011,00 2.795,88
! 1.767,21 2.009,00 20,03 3.374,41 3.776,21 1.004,50 2.771,71
Vi 1.741,09 1.592,00 19,92 3.334,69 3.733,09 996,00 2.737,09
v 1.723,85 1.979,00 19,79 3.307,05 3.702,85 989,50 2.713,35
B 14 1.706,78 1.957,00 19,67 3.280,38 3.673,78 983,50 2.690,28
it 1.689,88 1.955,00 19,55 3.253,88 3.644,88 977,50 2.667,38
" 1.673,15 1.943,00 19,43 3.227,55 3.616,15 971,50 2.644,65
| 1.656,58 1.931,00 19,31 3.201,38 3.587,58 965,50 2.622,08
v 1.632,10 1.916,00 19,16 3.164,90 3.548,10 958,00 2.590,10
W 161594 1.905,00 19,05 3.139,94 3.520,94 952,50 2.568,44
A It 1.599,94 1.894,00 18,94 3.115,14 3.493,94 947,00 2.546,94
i} 1.584,10 1.883,00 18,83 3.090,50 3.467,10 941,50 2.525,60
i 1.568,42 1.876,00 18,76 3.069,22 3.444,42 938,00 2.506,42
Proposta - Janelro 2016
Vencimento Gratificagdo da | Gratificagdo da TOTAL - ATIVOS | TOTAL - ATIVOS GratHicagdo da TOTAL -
Classe | Padrio bisico carrelra carrelra carrelra APOSENTADOS
(60%]} + 1.000,00] 300 pontos valor do ponto 80 pontos 100 pontos S0 pontos 50 pontos
n 3.428,27 1.618,84 16,19 472334 5.047,11 809,42 4.237,69
especizl n 3.407,84 1.605,23 16,05 4.692,02 5.013,07 802,61 4.210,45
i 3.388,13 \ 1.592,09 15,92 4.661,80 4.980,22 796,04 4.184,18
Vi 3.360,02 1573,34 15,73 461863 4.933,36 786,67 4.146,69
v 3.340,58 1.560,39 15,60 458889 4.900,97 780,19 4.320,78
- v 332126 1.547,50 15,48 4.559,26 4.868,76 773,75 4.095,01
I 3.302,64 1.535,09 15,35 4.530,71 4.837,73 767,55 4.070,18
1t 3.284,13 1.522,75 15,23 4.502,33 4.806,88 761,38 4.045,50
| 3.265,73 1.510,48 15,10 4.474,11 4,776,21 755,24 4.020,97
vi 3.239,85 1.493,24 1493 4.434,44 4.733,09 746,62 3.986,47
v 322171 1.481,14 14,81 4.406,62 4.702,85 740,57 3.962,28
8 v 3.204,27 1.469,51 14,70 4.379,88 4.673,78 734,76 3.939,02
il 3.186,93 1.457,95 14,58 4.35329 4.644,88 728,58 3.915,90
I 3.169,69 144546 14,46 4,326,856 4.616,15 723,23 3892,92
| 3.152,55 1.435,03 14,35 4.300,57 4.587,58 717,52 3,870,06
v 3.128,86 1.419,24 14,19 4.264,25 4.548,10 709,62 3.838,48
w 3.112,56 1.408,38 14,08 4.239,26 4,520,924 704,18 3.816,75
A I 3.096,35 1.397,58 13,98 4.214,42 449394 698,79 3.785,15
I 3.080,26 * 138684 13,87 4.189,73 4.467,10 693,42 3.773,68
! 3.066,65 1.372,77 13,78 4.168,87 4.444,42 688,88 3.755,54
Proposta - Janeiro 2017
Vencimento Gratificagio da | Gratificagdo da Gratificagio da TOTAL -
Classe | Padrio bésico carreita carrelra JOTAL ATIVOS | TOYAL =ATIVOS carreira APOSENTADOS
{70%) 100 pontos valor do ponto 80 pontos 100 pontos 50 pontos 50 pontos
i 3,532,98 1.514,13 15,14 4.744,28 5.047,11 757,07 4.290,04
especial i 3.509,15 1.503,92 15,04 4.712,29 $.013,07 751,96 4.261,11
! 3.486,15 1.494,07 14,94 4.681,41 4.980,22 747,03 4.233,19
Vi 345335 1.480,01 14,80 45637,36 4.933,36 740,00 419336
v 3.430,68 1.470,29 14,70 4.606,91 4.900,97 735,18 4.165,82
c v 3.408,13 1.460,63 14,61 4.576,63 4.868,76 730,31 4.13845
i 3.386,41 1.451,32 14,51 4.547,47 4.837,73 725,66 4.112,07
" 3.364,82 1.442,06 14,42 4.518,47 4.806,88 721,03 4.085,85
! 3.343,35 143286 14,33 4.489,64 4.776,21 716,43 4.059,78
vt 3.313,16 141993 14,20 4.449,10 4.733,09 709,56 4.023,13
% 3.292,00 1.410,86 14,11 4.420,68 4.702,85 705,43 3.997,42
B v 3.271,65 1.402,13 14,02 4.393,35 4.673,78 701,07 3.972,71
I 3.251,42 139346 13,93 4.366,19 4,644,883 696,73 3.948,15
il 3.231,31 1.384,85 13,85 4.339,18 4.616,15 692,42 3.92373
1 3.211,31 1.376,27 13,76 4.312,33 4.587,58 688,14 3.899,44
v 3.183,67 1.364,43 13,64 4.275,21 4.548,10 682,22 3.865,89 .
W 3.164,66 1.356,28 13,56 4.249,68 4.520,94 678,14 3.842,80
A I 3.145,76 1.348,18 13,48 4.224,30 449394 674,09 3.819,85
il 3.126,97 1.340,13 13,40 4.199,07 4.467,30 670,07 3.797,04
| 3.111,09 1.333,33 13,33 4.177,75 4.444.42 666,66 3.777,76
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