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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201. St
NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR077692/2014 16000.001991/2015-33
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 27/02/2015 AS 15:30 1O/ O3 2015

STICONST CV LADHIDPDCMGCEPOTGMUN R JANEIRO, CNPJ n. 34.055.137/0001-65, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA, CNPJ n. 13.453.063/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MANOEL CUNHA FILHO;

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ n. 03.656.576/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NEVES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL GO, CNPJ n. 25.107.368/0001-84,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE GONCALVES RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL TO, CNPJ n. 26.751.651/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA,

E

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n. 42.150.664/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SERGIO DE ASSIS LOBO e por seu Presidente, Sr(a). BENTO
JOSE DE LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho preVIstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
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As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(
categoria(s) Empregados Publicos da Administragao Indireta, com abrangéncia territorial em BA, DF,
GO, Rio de Janeiro/RJ, SE e TO.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC reajustara sua tabela salarial dos empregados abrangidos pelo Plano de Cargos e Salarios —
Beneficios e Vantagens aprovados pelo CISE-MP em 1988, Plano de Cargos e Salarios e Plano de Cargos
Comissionados - PCS e PCC- 2012, independentemente de sua base territorial, o percentual de 6,59%
(seis virgula cinquenta e nove por cento). AN

PARAGRAFO UNICO \*‘/




O reajuste salarial sera retroativo a 01 de novembro de 2014, com o pagamento das diferengas decorrentes
da aplicacéo do presente ACT, em parcela Unica em més subsequente a sua assinatura.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO EMPREGADO

A VALEC concedera auxilio alimentacéo/refei¢éo no valor de R$ 30,32(trinta reais e trinta e dois centavos),
considerando 22 (vinte e dois) dias de fornecimento totalizando mensalmente o valor de R$ R$ 667,00
(seiscentos e sessenta e sete reais), com a participagéo financeira do empregado no custo do Programa da
forma e valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do valor total pago a este titulo no més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

A VALEC pagard, de acordo com a necessidade de cada empregado, Vale Transporte correspondente ao
percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia (ida e volta) em linhas de transporte publico regular, nos
termos do art. 1° da lei n® 7.418/85, cujo pagamento podera ser em pectinia, conforme a condi¢do do
paragrafo primeiro desta clausula. O percentual maximo de desconto proporcionalizado pelos dias
efetivamente recebidos a titulo de vale transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aos empregados que trabalham em local sem servico publico de transporte, nos moldes do previsto no art.
1° da Lei n°® 7.418/85, mediante declaragdo do poder publico concedente, a VALEC podera fornecer

transporte proprio ou reembolsar as despesas decorrentes do trajeto residéncia-trabalho e trabalho-
residéncia, com os mesmos descontos previstos no "caput" da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dado o seu carater indenizatério, o reembolso concedido no paragrafo anterior, bem como o pagamento em
peclnia previsto no "caput" da clausula, ndo integram o salério dos que o perceberem.

Auxilio Educagio

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAO

A VALEC mantera para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo
CISE-MP em 1988, o reembolso de despesas de ensino fundamental (1° ao 9°) de seus dependentes
menores de idade, mediante solicitagdo e comprovagéo, nao cumulativas com auxilio Creche ou Baba, M
limitado ao valor de R$ R$439,98 ( quatrocentos e trinta e nove reais e noventa e oito centavos) por ‘% ,,




dependente legal.

PARAGRAFO UNICO

Néo havera pagamento cumulativo, quando ambos os cénjuges/companheiro forem empregados da
VALEC, o empregado designara por escrito qual deles devera receber o beneficio.

Auxilio Satde

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO SAUDE/PLANO DE SAUDE

A VALEC mantera Plano de Saude aos seus empregados em consonancia com seu Plano de Beneficios e
Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, e em conformidade com a Deciséo proferida nos autos do
Processo Judicial n° 689/97, da 15° JCJ-RJ. Para os empregados nédo abrangidos pelo Plano de Beneficios
e Vantagens , aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC pagara a titulo de auxilio-satide, para o
empregado e seu conjuge reembolso de despesas com Plano de Saude, mediante apresentagéo do
documento comprobatorio do pagamento, no valor referente a 50% (cinquenta por cento) da participagéo da
empresa, limitado a R$ 231,30 (duzentos e trinta e um reais e trinta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o grupo de empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP
em 1988, o plano de salde sera estendido aos dependentes legais dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o grupo de empregados n&o abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens,aprovado pelo CISE-
MP em 1988, a VALEC concedera ao filho dependente legal, ou filho estudante universitario até 24 (vinte e
quatro) anos, reembolso no valor referente a 50% (cinquenta por cento) da participagdo da empresa limitado
a R$ 115,11 (cento e quinze reais e onze centa\\/os)

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE OU BABA

A partir do 1° de novembro de 2014, a VALEC concedera auxilio Creche ou Baba, reembolsando
mensalmente as despesas comprovadamente realizadas, no valor de R$ 439,98 (quatrocentos e trinta e
nove reais e noventa e oito centavos) por filho, até a crianga completar a idade de 72 (setenta e dois)
meses, ou reembolsando o pagamento de baba também mediante comprovacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O beneficio sera estendido aos empregados que tenham "filhos excepcionais" ou "deficientes fisicos que
exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tais condigées sejam comprovadas por
atestado medico emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, ndo seja concedido pelo poder
publico.




PARAGRAFO SEGUNDO

Caso os cdnjuges sejam empregados ou servidores publicos, somente a um deles sera concedido o dfreito
ao auxilio, mediante declaragdo do empregado afirmando o ndo recebimento deste beneficio pelo cénjuge.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - VALE CULTURA

A VALEC concedera a seus empregados, o Vale Cultura instituido pela Lei 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de agosto de 2013, no valor tinico mensal de R$
50,00(cinquenta reais), respeitado o compartilhamento e a opgédo do empregado, néo tendo natureza
remuneratéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado que perceba até cinco salarios minimos mensais, néo teré desconto na sua remuneracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que recebe acima de cinco salarios minimos tera descontado de sua remuneragio os
seguintes percentuais do valor do vale-cultura:

I - acima de cinco salarios minimos e até seis salarios minimos - vinte por cento;

Il - acima de seis salarios minimos e até oito salarios minimos - trinta e cinco por cento;

Il - acima de oito salérios minimos e até dez salarios minimos - cinquenta e cinco por cento;
IV - acima de dez salarios minimos e até doze salarios minimos - setenta por cento; e

V - acima de doze salarios minimos: noventa\por cento.

Férias e Licengas

Remuneragéo de Férias

CLAUSULA DECIMA - DAS FERIAS

A VALEC pagara as férias de acordo com os termos da legislagéo em vigor.

PARAGRAFO UNICO

£

Aos empregados admitidos antes da publicagéo da Resolugdo CCE n° 9, de agosto de 1996, a VALEC fara, . A
por solicitagdo do empregado, parcelamento em 06 (seis) vezes do valor referente ao desconto por \L{‘




adiantamento de férias

Relagbes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL

Para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988,
a VALEC se obriga a proceder o desconto de R$ 2,7% (dois virgula sete por cento) em uma Unica parcela
sobre o salério base de todos os empregados, referente a taxa negocial, repassando para o
SINTRANCONST-RIO,até o 10° dia util do més subsequente a assinatura do presente acordo, para os
empregados filiados ao SINDFERRO, a VALEC se obriga a proceder o desconto de R$ 30,00(trinta

reais), repassando para o sindicato ,até o 10° dia (til do més subsequente a assinatura do presente acordo.

Disposi¢6es Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigages constantes no presente acordo fica estipulada multa correspondente
a 5% (cinco por cento) do menor salario praticado pela VALEC, por infragéo ou por empregado prejudicado,
revertendo o resultado em beneficio de todos os empregados.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DO ACORDO

A publicidade do presente acordo se dara com a publicag&@o no Diario Oficial da Uniao.
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Diretor
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A
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BENTO JOSE DE LIMA

Presidente
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A

SERSS o,

MANOEL (CUNHA FILHO
Membro de Biretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADOR.ES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA

OTONPEREIRA NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF

VICENTE GONCALVES RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL GO

JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA
/ Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL TO
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