ANTES DA EC 20/98

Para os servidores que até 16/12/1998 tenham cumprido os
requisitos para a obtencao da aposentadoria

Desde a Constituicdo de 1988, as regras previdencidrias que tratam dos servidores publicos sofreram
varios ataques. Antes da EC n? 20/1998, as normas eram bem simples, com paridade nas aposentadorias
integrais e proporcionais.

. NOTAS:
Aposelltador 148 1- decorrente de acidente
de trabalho, moléstia
profissional ou doenca
grave, contagiosa ou
incuravel / 2- decorrente de
doenca nao especificadas
em lei

Compulsorios

A partir dos 70 anos com provento
proporcional ao tempo de servico.

Por Idade

Aos 65 homens e 60 mulheres com provento
proporcional ao tempo de servico

OBS: o calculo da
aposentadoria proporcional
garante a integralidade da
remuneracao percebida em
atividade, com a aplicagao
da proporcionalidade do
tempo de servico, mantendo
a paridade nos reajustes.

Tempo de Servico

35 homem/30 mulher, com provento integral ou
30 homem/25 mulher, com provento proporcional

Especial

Para professores, membros do MP e do Tribunal de Contas e
magistrados, com provento integral ou parcial

Invalidez
Com provento integral' ou parcial®

OS ATAQUES AS APOSENTADORIAS

ApOs a edicdo das ECs 20/98, 41/03 (Gov. FHC) e 47/05 (Gov. Lula), os servidores que completaram ou estdo para completar o tempo de contribuicdo
precisam estudar em qual regra se enquadrar para garantir melhores beneficios.

ECs 20/98

A principal mudanca promovida pela EC 20 foi a substituicdo do tempo de servigo por tempo de contribuigdo. O texto também passou a exigir idade minima
para aposentadoria, tanto na regra permanente como na transitoria.

REGRAS DE TRANSICAO

Para quem até 16/12/98 nao havia completado os requisitos a aposentadoria (Artigo 8°)

EXIGENCIAS LEGAIS

Tempo de Idade CALCULOS DOS PROVENTOS
e~ . Tempo de cargo
contribuig¢ao minima

FORMAS DE
APOSENTADORIA

215 e 53 homem Integralidade da remuneracao do servidor no cargo

Integral! 5 anos efetivo, percebida em atividade, sendo o reajuste com
30 mulher 48 mulher paridade com o servidor ativo.

70%0 do valor maximo que o servidor poderia obter

. 2 30 homem 53 homem com a aposentadoria integral, sendo acrescido de 5%

Proporcional 5 anos P
25 mulher 48 mulher por ano de contribui¢ao que supere a soma de tempo

minimo, adicionado o pedagio, até o limite de 100%o.

Notas: 1-este calculo é acrescido de 20% sobre o tempo que faltava em 16/12/98 para completar o tempo de contribui¢ao (caput art. 9°)
/ 2-este calculo é acrescido de 40% sobre o tempo que faltava em 16/12/98 para completar o tempo de contribuicao (Art. 92, par. 1°)

Direito Adquirido Assegura a concessao de aposentadoria ou pensio a pessoa que no dia anterior a vigéncia d_a EC (15/12/98) tenha completado
( Artigo 30) as exigéncias de tempo de servico contidas na legislacao vigente — 35 homem/30 mulher (integral) ou 30 homem/25 mulher
(proporcional)—, independente da idade, podendo fazer uso do direito a qualquer tempo com base na legislacdo da época.

REGRA PERMANENTE

Para quem ingressou no servigo publico a partir de 16/12/98 (Artigo 40 CF) até 31/12/2003

EXIGENCIAS LEGAIS
FORMAS DE -
Tempo de o Tempo de Tempo de CALCULOS DOS PROVENTOS
APOSENTADORIA o Idade minima . My
contribuig¢ao cargo servigo publico
60 homem Integralidade ou proporcionalidade da
55 mulher remunera¢ao do servidor no cargo efetivo,
35 homem (integral) percebida em atividade, sendo os reajustes
Voluntaria 30 mulher 5 anos 10 anos com paridade com o servidor da ativa (Par.
65 homem 3°, Art. 40 CF)
60 mulher
(proporcional)
Integral: decorrente de acidente em servigo,
. N .. - .. Nao - .. moléstia profissional ou doenca grave,
Invalidez Nao exigido Nao exigido Ny Nao exigido ap : , 2 5 :
exigido contagiosa ou incuravel, especificada em lei.
Proporcional: casos nao previstas em lei
.. _ o N~ _ o ° o 5
Compulsoéria Nao exigido 70 anos ex1gai o Nao exigido Proporcional ao tempo de contribui¢ao

EC 41/2003

A EC 41 veio para aprofundar as mudancas da EC 20. Entre as principais estdao: ampliacdao da idade minima (para mais sete anos) e exigéncia de tempo de
permanéncia no servico publico (de 10 ou 20 anos, de acordo com o caso); eliminacao da aposentadoria proporcional; implantacao de redutor nas pensoes;
instituicao do carater solidario de contribuicao dos aposentados e pensionistas (PSSS), além da quebra da paridade nas aposentadorias por invalidez, entre
outras alteracdes nas regras permanentes (Art. 40 CF).

Além disso, para quem ingressou no servico publico até 16/12/98 (Artigo 22), o texto da EC ainda pde fim a integralidade e a paridade, sendo os proventos
calculados de acordo com as regras permanentes (pela média das remuneracdes), o que a principio parece bastante vantajoso, mas tendo os reajustes
baseados no RGPS, pode ser no futuro perigoso para o servidor.

Para quem ingressou no servico publico até 31/12/03 (Artigo 6°)

EXIGENCIAS LEGAIS
Tempo de Idade Tempo Tempo de Tempo de CALCULOS DOS PROVENTOS
contribuig¢ao minima de cargo | servigo publico carreira
35 homem 60 homem 5 10 Integral considerando a remuneracao no cargo efetivo que
30 mulher 55 mulher S @O U aimos anos se der a aposentadoria, com garantia da paridade

Para quem ingressou no servico publico até 16/12/98 (Art. 2°)

EXIGENCIAS LEGAIS
Tempo de Idade Tempo de Tempo de Tempo de CALCULOS DOS PROVENTOS
contribuigao minima cargo servigco publico carreira
53 homem Média das 80% maiores remuneracoes, pagas de junho de

35 homem ~ . 1994 4té . T dori

30 mulher 48 mulher 5 anos 10 anos Nao exigido ate 0 mes anterior a aposentadoria
Mas cuidado, apesar de parecer vantajosa esta regra
determina o reajuste pelo RGPS.

OBS: O calculo para aposentadoria neste caso aplica pedagio de 20% sobre o tempo que faltar para cumprir a exigéncia de tempo de contribuicio em 16/12/98 e
redutor de 3,5% para cada ano que faltar para completar a idade minima até 31/12/2005, ou de 5% para cada ano para o servidor que s viesse a completar a nova
idade minima a partir de 1°/01/2006.

O texto ainda poe fim a integralidade e a paridade, sendo os dproventos calculados e reajustados de acordo com as regras permanentes (pela média das remuneracoes
e reajustes com base no RGPS), ou seja, acaba com a paridade em relagdo a remuneragao do servidor e desvincula o reajuste ao do funcionalismo publico.

Para quem cumpriu todos os requisitos até 31/12/03 (Art. 3°)

Cumprimento das regras previstas na legislacao até entio vigente, com remuneracao integral ou proporcional e garantia da paridade

EC 47/2005

A EC47/2005, editada pelo Governo Lula, tinha o propdsito de amenizar os efeitos da EC 41, especialmente no que se refere a paridade e integralidade em algumas
regras de transicao. E ainda assim, ampliou o tempo de permanéncia no servico publico para 25 anos. Também introduziu a férmula 95 para os homens e 85 para as
mulheres—somatodria dotempo de contribuicdo com aidade minima para alcancar aaposentadoria.

Para quem ingressou no servigo publico ate 16/12/1998 (Artigo 3°)

EXIGENCIAS LEGAIS CALCULOS DOS PROVENTOS
Tembo de Idade Tembo Tempo Tembo de Institui a férmula 95 homem/85 mulher que permite ao
E .~ . . d PO 1 e servico P servidor somar o tempo de contribuicao excedente do
contribuigao minima ¢ cargo publico CArrelra | limite de 35H/30M 2 idade minima prevista no do art. 40
35 homem 60 homem da CF (60/55 anos) para garantir proventos integrais.
30 mulher 55 mulher 5 anos 25 anos 15 anos Estende a integralidade e a paridade as pensoes
OBS: Estes servidores também podem optar pelas regras dos arts. 2° e 6° da EC 41/03 e do art. 40 da CF

REGRA ATUAL - ART. 40/CF

EXIGENCIAS LEGAIS ,
FORMAS DE T d Idad - d T d CALCULOS
APOSENTADORIA empo ¢¢ e cmpo ¢e empo ¢ DOS PROVENTOS
contribui¢ao minima cargo servigo publico
=T 5 . —
et Ao oS 35 homem 60 homenm Média das 80 ~/o maiores remuneracoes incluidas
. 5 anos 10 anos as remuneracoes do RGPS e do RPPS (observar
com idade 30 mulher 55 mulher : :
o disposto na Lei 10.887/04)

Invalidez permanente Média das 80% maiores remuneracoes, de todo
(acidente em servico, moléstia periodo, desde junho de 1994, incluindo as
profissional ou doenca grave, | Nao Exigido | Nao Exigido | Nao Exigido Nao Exigido  |remuneracoes do RGPS e do RPPS, sendo que o

contagiosa ou incuravel, valor nao sera inferior a 1/3 da remuneracao ou
especificada em let) do salario minimo.
Aposentadoria invalidez Média simples da divisao dos anos de
permanente Nio Bxivido | Nio Exioido | Nio Exieido Nio Exioido contribuicio exigidos (35H/30M) e o numero
(doengas ndo previstas em lei) S & S S contribuicoes efetivas (Art. 1° que da nova
redacao ao inciso I do Par. 1° do Art. 40 da CF)
média dos 80% maiores remuneracoes, de todo
Aposentadoria . . . .. . .. periodo, desde de junho de 1994, incluindo a
compulsoria Nao Exigido 70 anos Nao Exigido Nao Exigido remuneracao do RGPS e RPPS (observar o
disposto na Lei 10.887/04)

MUDANGCAS NOS BENEFICIOS

Paridade

ANTES DA EC 20/98: a atualizac&o das aposentadorias integrais RGPS, desvinculando a correcdo aos ganhos assegurados aos
e proporcionais era paritaria, ou seja, o que fosse concedido aos servidores em atividade.
ativos era estendido aos aposentados e pensionistas. EC 47/2005: estabeleceu outros casos de aposentadorias a receber

EC 20/98 (REGRA PERMANENTE): manteve a paridade, mas o tratamento especial, além dos professores da educacao infantil, do
célculo da aposentadoria passou a ser realizado com base na  ensino fundamental e médio (carente de regulamentacdo) — nas
média das contribuicoes. atividades de riscos (tramita no Congresso o PLP 554/10) e para
EC 20/98 (REGRA DE TRANSICAO E DIREITO ADQUIRIDO): manteve a  atividades sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a salde ou a
paridade plena, com os servidores fazendo jus a todos os ganhos integridade fisica (tramita no Congresso o PLP 555/10). Entretanto,
assegurados aos servidores em atividade (art. 1°, par. 8°) em decorréncia de Mandados de Injungéo foi expedida a Orientagéo
EC 41/2003: extinguiu a paridade para os novos aposentados. No  Normativa MPOG/SRH n° 10, de 05.06.2010, publicado no DOU de
que tange as aposentadorias por invalidez, quebrou a paridade,  08.11.2010, que estabelece os procedimentos relativos a concessao
passando o beneficio a ser reajustado pelos indices utilizados no  de aposentadorias especiais para os servidores publicos.

Abono Permanéncia

EC 41/2003: instituiu o abono permanéncia para quem permanecer em atividade e cumprir os requisitos previstos nos Arts.
2°, 3° e 6° da emenda ou Art. 40, Par. 19 da CF.

Pensoes

EC 41/2003: determinou que o valor da pensao por morte corresponde a:

| — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior ao do ébito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, acrescidas de 70% (setenta por cento) de parcela excedente a esse limite.

Il — a totalidade da remuneracgéao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

OBS: somente para as pensdes concedidas a partirde 31/12/2003

EC 41/2003: instituiu o carater solidario e a contribuicao dos aposentados e pensionistas (o Plano de Seguridade Social no
Servigco Publico - PSSS), incluindo as aposentadorias por invalidez e compulséria, no percentual de 11% do que exceder ao teto
do RGPS. Adeterminacao se estende aos beneficios adquiridos antes e apés a publicacao da EC.

Previdencia Complementar

Heranca de FHC, a criacao da Previdéncia Complementar foi instituida pela EC 41/2003, regulamentada pela Lei 12.618, de

30/04/2012, e efetivada pelo Decreto n° 7.808/2012 que criou a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe). Com isso, os servidores que ingressaram no servigo publico a partir de 04 de
fevereiro de 2013 perderam o direito a paridade nas aposentadorias, passando a ter o teto salarial limitado ao do RGPS
(trabalhadores celetistas), tendo que optar por aderir ou nao ao Funpresp-Exe para complementacao da aposentadoria.

LEGENDAS

EC — Emenda Constitucional / CF — Constituicdo Federal /RGPS — Regra Geral da Previdéncia Social / RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social / PLP — Projeto de Lei
Complementar / DOU — Didrio Oficial da Unido



