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Medida proposta

65 anos para homens e mulheres — estendida para
todos - com tempo minimo de contribuicdo de 25
anos

Como é atualmente?

65 anos para homens e 60 para mulheres, com um
tempo minimo de contribuicdo de 15 anos.

Aposentadoria por idade

Dos beneficios concedidos em 2014 para as
mulheres, 67,3% foram por idade; entre 0s homens

esse percentual é de 44,6%.

As mulheres possuem jornada de trabalho total 7
horas superior a realizada pelos homens.



Como é atualmente?

O tempo de contribuicao é de 35 anos para
homens e 30 para mulheres.

Apesar disso, ha o fator previdenciario (Férmula
85/95).

Tempo de contribuicdo

Medida proposta

Acaba com a aposentadoria por tempo de
contribuicao.

Idade minima de 65 anos para homens e mulheres
+ tempo de contribuicdao de 49 anos para
aposentadoria integral.

Como nova regra: comecar a trabalhar com 16
anos, ter sempre empregos formais (contributivos)

e nao ter nenhum periodo de desemprego (sem
contribuicdao) durante 49 anos.

Devido ao tempo médio de desemprego ao longo
da vida laboral, a idade para aposentadoria com o
valor integral do beneficio iria para 71 anos.



Como é atualmente? Medida proposta

80% maiores valores de contribuicao desde Média de todas as contribuicdes desde julho/1994
jul/1994 estabelece o salario base. para o calculo do salario base.
A aposentadoria serd 70% do saldrio base, A aposentadoria sera 51% do salario base, mais 1%
acrescido de 1% ano de contribuicao e limitado ao ao ano (49 anos para o total), limitado ao teto de
teto de R$5.189,00. R$5.189,00.

Valor do beneficio

Quase 28% beneficios estdo na faixa de mais 1 até
4 SM - maior frequéncia de beneficios depois
daqueles que recebem salario minimo.



Como é atualmente?

Valor do beneficio segue as regras gerais, de
acordo com o valor e tempo de contribuicao do
segurado.

Pensdo por morte

Medida proposta

Redugao da pensao por morte para 50% do valor,
mais 10% por dependente.

Tempo do beneficio é progressivo, de 3 anos a
vitalicia, de acordo com a idade do pensionista.

Atualmente, cerca de 7,3 milhGes de pessoas
recebem beneficio de pensao por morte.

O beneficio médio é de RS 1.043,80.



Como é atualmente?

E possivel acumular a pensdo por morte e

: Medida proposta
aposentadoria.

_ ’ Proibicdo de acumulo de dois beneficios.
Algumas categorias, como professores, também

podem acumular mais de um beneficio.

Acumulo de beneficios

88,3% do total de pensionistas sao mulheres (4,7
milh&es), que tem rendimento médio de RS
1.372,84 (menor que 2 SM). O valor da

aposentadoria + pensao de 75% das pessoas que
recebem os dois beneficios cumulativamente é de
RS 1.738,00. 92% das pessoas que acumulam os
dois beneficios possuem renda conjunta inferior ao
teto da previdéncia que é de RS 5.189,00.



Como é atualmente?

60 anos para homens e 55 para mulheres. O Medida proposta
segurado contribui pela propriedade rural, ..
garantindo cobertura para toda familia. Também dade minima de 65 anos para homens e mulheres
tem direito: rurais que produzem para o proprio (com a regra de transicdo).
sustento ou ainda que ndo possuam remuneracao. A Definicéo de contribuicdo minima individual.
regra vale para o produtor, o parceiro, o meeiro, e 0 Tempo de contribuicdo minimo de 25 anos.
arrendatario rural, o pescador artesanal e seus
assemelhados e para o indio tutelado.

Sequrado especial (Rural)

Dos 15,2 milhdes de ocupados no campo: 26,8%
séo trabalham para o préprio consumo e 12,4% néo

sdo remunerados - ndo tem capacidade
contributiva.

Amplo contingente populacional beneficiado por
essa politica — cerca de 13,5% da populacdo do pais
— a0 custo de 1,5% do PIB.




Como é atualmente?

Algumas ocupacdes tem tempo de contribuicéo
para a aquisi¢ao do beneficio reduzido, como
professores (30 anos para homens e 25 para
mulheres).

Aposentadorias especiais

Medida proposta

Sera concedida a partir de uma avaliagéo individual
que defina se determinada ocupacéo impds efetivo
prejuizo a saude.

Deducdes na idade de aposentadoria de no maximo
10 anos, e no tempo de contribui¢do de no maximo
S anos.

Professores e outras ocupacgoes envolvem alto risco
laboral ou sdo penosos e por esse motivo, possuem

um tempo menor de contribuicao.

Doencas como estresse, depresséo e distdrbios
vocais sdo 0s que mais acometem os professores,
agravado pelas longas jornada de trabalho.




Medida proposta
Tempo de contribuicéo de 12 meses para 36 meses,

Como é atualmente?

Possuir a caréncia de 12 contribuicdes (isenta em com piso de 70% a 80% do valor da remuneracio
caso de acidente de trabalho ou doengas previstas da ativa
em lei). '

Doenca foi trocado por incapacidade.

Aposentadoria por
invalidez

O trabalhador ficara descoberto ao longo de 3 anos,
um periodo muito longo.

O termo “incapacidade” ¢ menos objetivo do que
“doenca”.

A reducdo do valor do beneficio ignora a
contribuicéo realizada pelo trabalhador, ainda que
por um periodo menor.




Como ¢é atualmente?
Concedida a partir de 65 anos.

Medida proposta
70 anos para concessdo do BPC e desvinculagao

O valor do beneficio € de 1 salario minimo. do SM.
Sdo publico do beneficio idosos e pessoas com Autoriza uma nova regulamentacéo para definicéo
deficiéncia “incapacitadas” para o trabalho e com de regras de acesso.

renda per capita de ¥ de salario minimo.

[
Beneficio de Prestacao W
Continuada (BPC)

Estudo do IPEA indica que o processo de incluséo

previdenciaria observado nos ultimos anos, resultou
em uma importante ferramenta de combate a
pobreza.

Mais de 4 milhdes de pessoas de pessoas recebem o
BPC atualmente.




Como é atualmente?

Regimes e regras distintos para trabalhadores da
iniciativa privada e para servidores publicos.

O reajuste salarial concedido aos trabalhadores na
ativa também e concedido aos trabalhadores
inativos (aposentados).

Servidor publico

Medida proposta

65 anos para homens e mulheres, com regra de
transicdo. Tempo de contribuicdo de 49 anos
(minimo de 25 anos).

Ser nao houver “viabilidade financeira”, os
trabalhadores deverao ser cadastrados no RGPS.

Abre a possibilidade da Previdéncia Complementar
ser privada.

Os trabalhadores ndo sdo contrarios a regras

comuns ou a um regime unitario de aposentadoria,
mas desde que isso signifique a uniformizacao de
direitos.



Quais medidas podem ser tomadas em contraposicao a PEC
287/16 — Reforma da Previdéncia Social?

1. Uma politica econdmica que estimule o crescimento da producéo e o emprego, ampliando a
arrecadacao;

¢

2. Revisdo ou fim das desonerag6es das contribuicdes previdenciarias sobre a folha de pagamento das
empresas;

¢

3. Revisdo das isencdes previdenciarias para entidades filantrépicas;

¢

4. Alienacdo de imoveis da Previdéncia Social e de outros patrimonios em desuso, por meio de leiléo;

¢

5. Fim da aplicacdo da DRU sobre o orcamento da Seguridade Social;




Quais medidas podem ser tomadas em contraposicao a PEC
287/16 — Reforma da Previdéncia Social?

6. Criacdo de Refis para a cobranca dos R$ 236 bilhdes de dividas ativas recuperaveis com a
Previdéncia Social,;

\ 4

7. Melhoria da fiscalizacao da Previdéncia Social para combater sonegacao e a informalidade;

\ 4

8. Revisdo das aliquotas de contribuicdo para a Previdéncia Social do setor do agronegocio;

\ 4

9. Destinacdo a Seguridade e/ou a Previdéncia das receitas fiscais oriundas da regulamentacdo dos
bingos e jogos de azar, em discussdao no Congresso Nacional.




- )

Em substituicdo ao
Fator Previdenciario

A /'

a

\

Proposta da CUT em 2015

Formula 85/95

Y

4 Y

Mulheres: idade +
tempo de
contribuicédo = 85.

\

4 N

Homens: idade +
tempo de
contribuicdo = 95.

M




3 Propostas da CUT para o Forum Nacional da Previdéncia Social
2007

1. Previdéncia Social Publica, Universal e com Controle Social;

2. Identificacdo clara das fraudes, das sonegacdes e de seus autores, e a consequente cobranca dos
débitos;

3. Cobranca efetiva dos maiores devedores, ja identificados publicamente;

4. Garantia de que o orcamento da Seguridade Social seja utilizado somente para o financiamento do
sistema;

5. Gestdo quadripartite da Previdéncia Social, com participacdo e poder decisorio dos trabalhadores e
transparéncia das contas para a populacao;

6. Garantia de que as isenc¢des concedidas pelo governo a diversos setores sejam cobertas pelo Tesouro,
e ndo pelas contribuicdes dos trabalhadores e empresas que cumprem seu dever;

7. Que o Tesouro financie a Lei Orgéanica de Assisténcia Social, como previsto por dispositivo
constitucional, e a Previdéncia Rural;

8. Manutencéo do vinculo entre o salario minimo e o piso previdenciario;

9. Fim do Fator Previdenciario;



g Propostas da CUT para o Forum Nacional da Previdéncia Social
2007

10. Que a contribuicdo das empresas a Previdéncia passe a ser calculada também sobre o faturamento,
como forma de ampliar a arrecadacao junto a setores que ganham muito e empregam pouco.

11. Ampliacao de direitos previdenciarios e pela inclusdo previdenciaria;

12. Recriacdo do Conselho Deliberativo da Gestao da Seguridade, com representacdo dos aposentados,
dos trabalhadores, do governo e dos empresarios;

13. Incluir como tempo de contribuicédo o periodo de recebimento do seguro-desemprego;

14. Manutencéo da pluralidade das fontes de financiamento da Seguridade Social;

15. Exclusdo do Orcamento da Seguridade Social da DRU - Desvinculacdo da Receita da Uniéo;

16. Combate a informalidade;

17. Por uma nova politica de atendimento aos trabalhadores, vitimas de doencas e acidentes de trabalho,

integrada a Vigilancia Sanitaria e com a rede de Atencdo de Saude do Trabalhador do SUS, em
substituicdo ao programa de Cobertura Previdenciaria Estimada — COPE ou Data Certa;



g Propostas da CUT para o Forum Nacional da Previdéncia Social
2007

18. Implementacdo do Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario — NTEP em todo territorio
nacional;

19. Implementacdo de um atendimento humano e respeitoso aos direitos dos segurados nos postos do
INSS;

20. Reabilitacdo profissional publica e de responsabilidade do Estado, com a recuperacao e
modernizacao dos centros de reabilitacéo profissional;

21. Cumprimento da legislacdo relativa as agdes regressivas contra as empresas gque descumprem as
obrigacOes referentes as normas de protecdo a salde e seguranca do trabalho;

22. Transparéncia das informacdes da Previdéncia Social, como ordens de servico, notas técnicas,
protocolos interministeriais, portarias, decretos e leis, entre outras;

23. Fortalecimento da DATAPREV:;

24. Realizacédo de concursos publicos em todos os niveis; estimulo a carreira; qualificacdo profissional e
valorizacdo permanente do funcionalismo publico da Previdéncia Social;

25. Realizagédo das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional da Previdéncia Social.



Outras propostas para 0 Férum Nacional da Previdéncia Social
2007

4. Flexibilizacdo no pagamento das contribuicdes previdenciarias dos trabalhadores, para que estas
pessoas possam se ajustar as oscilacbes dos rendimentos dos trabalhadores néo assalariados;

il &

5. Aumento do nimero de faixas de contribuicdo para a Seguridade Social;

1L

6. Incentivo e metas para a Formalizacéo;



Outras propostas para 0 Férum Nacional da Previdéncia Social
2007

9. Ampliacéo do teto do RGPS para valor equivalente a 20 salarios minimos;

WL

10. Possibilitar a adesdo ao Simples das micro e pequenas empresas da Construcéo Civil,

11. Possibilitar que as contribui¢cGes oriundas das construcdes sejam direcionadas aos trabalhadores que
|4 trabalharam e deem a oportunidade deles contribuirem com a parte dos trabalhadores somente.



Principios e Diretrizes da Bancada dos Trabalhadores no Férum Nacional da Previdéncia Social 2007

1. Reafirmacéo
do conceito de
seguridade
social segundo o
que define a
Constituicao
Federal,;

2. Respeito aos
direitos
adquiridos;

3. Incluséo
social e
previdenciaria
pelo direito ao
trabalho e pela
eliminacéo da
informalidade;

4.
Sustentabilidade
da Previdéncia e

da Seguridade
Social,
conforme as
fontes de
financiamento
estabelecidas na
Constituicéao
Federal;

5. Livre acesso
as informacoes;

6. A equidade

como critério

para tratar as
diferencas.




G 3 Pontos Consensuais no Forum Nacional da Previdéncia Social
o & 2007

1. Recriacdo do Conselho Nacional de Seguridade Social,

2. Manutencéo do piso previdenciario e assistencial ao salario minimo;
\

3. Promocdo da formalizacdo do trabalho e universalizacdo da cobertura previdenciaria;
-

4. Fortalecer a fiscalizacdo contra a informalidade e rever a legislacdo para acelerar a cobranca de
dividas;

5. Promover alteracédo na legislacdo do seguro-desemprego e de previdéncia de sorte a viabilizar forma
de contribuicdo e preservar a condi¢do de segurado;

6. Avaliar, aperfeicoar e implementar politicas de prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais;
- )

7. Manter a diferenciacdo de critérios de aposentadorias especiais;

- 4

8. Aprofundar as politicas de reabilitacdo médica e profissional dos segurados em auxilio-doenca
e beneficio por incapacidade;




tn Pontos Consensuais no Forum Nacional da Previdéncia Social
2007

p
9. Aprofundar a articulacédo entre a previdéncia e o atendimento dos segurados pelo sistema publico de

saude;
b

10. Criacdo de novos mecanismos de incentivo a inclusdo previdenciaria para as diferentes formas de
ocupacdo (informal, intermitentes, sazonais etc...);
L

11. Reconhecer o direito a pensdo por morte de companheiro/a homo afetivo/a;

.

12. Reconhecimento da desigualdade de género e manutencéo do tratamento diferenciado;

13. Fortalecer a gestdo quadripartite nos orgaos deliberativos da Previdéncia Social;

\

14 Adotar um modelo de gestdo que privilegie a modernizacao e profissionalizacéo da
admlnlstra(;ao previdenciaria;

15, Adotar nova forma de contabilizacdo do resultado da previdéncia que propicie maior
transparéncia as suas fontes de financiamento e suas despesas;
o

16. Preservar os critérios diferenciados de contribuicéo e de acesso aos beneficios previdenciarios
do segurado especial rural;




Pontos Sem Consenso no Férum Nacional da Previdéncia Social 2007

1. Fim do fator previdenciario,
pois a condicdo seria a fixacao 2. Alterac0es nas regras
de uma idade minima para a relacionadas as pensoes e
aposentadoria e/ou 0 aumento ~ aposentadorias por invalidez;
do tempo de contribuicao;
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