PROPOSTA DE ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO

DA EBSERH - 2017/ 2018



VIGENCIA, DATA BASEE ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 01 de
marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018. A data base da categoria € dia 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no d@mbito da empresa acordante,
abrangera todas as categorias profissionais de empregados publicos da EBSERH e tem
abrangéncia em todo territdrio nacional. ’

REAJUSTES SALARIAIS E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE DE SALARIOS

A empresa reajustara o salario de seus empregados, a partir de 01 de mar¢o de 2017,
aplicando sobre os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2017 o indice IPCA mais
ganho real de 5% (cinco por cento).

ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA — DA ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa antecipara 50% (cinglienta por cento) do montante do décimo terceiro na
folha de pagamento do més de junho de cada ano.

§12 A empresa antecipara 50% (cinquenta por cento) do 132 nas seguintes situagdes:

a) No caso de internagdo hospitalar igual ou superior a 15 (quinze) dias;
b) No caso de enfermidade grave.
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§22 O disposto nas alineas “a” e “b” do paragrafo anterior, aplica-se aos empregados
ou seus dependentes legais, devidamente cadastrados na empresa, e sera concedido
mediante requerimento, desde que ainda nao tenha recebido tal parcela no ano.



JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, FLEXIBILIZAGAO

DURACAO

CLAUSULA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Mediante conveniéncia da administracio do Hospital Universitario Federal filiado a
EBSERH, ficam previstas as seguintes escalas para os profissionais da area assistencial:

§12 Regime de plantio de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para o turno da noite, respeitada a jornada de trabalho
contratual de cada empregado; '

§29 Regime de plantio de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para o turno diurno, uma vez preenchido os seguintes

requisitos objetivos:

a) Requerimento do empregado, acompanhado de parecer prévio da chefia

imediata;
b) Auséncia de aumento de jornada individual;
c) Auséncia de aumento do quadro de pessoal;
d) Auséncia de aumento de qualquer acréscimo financeiro;
)

Auséncia de prejuizo na prestagdo de servico

]

f) Respeito a jornada contratual de cada empregado publico;

§32 Regime de plantdo 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para os turnos diurno e noturno, para a categoria
profissional médica sob regime de plantdo, respeitada a jornada de trabalho contratual
de cada empregado;

§42 Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72
(setenta e duas) horas de descanso (24x72), mediante escalas pré-fixadas, somente
para a categoria profissional médica sob regime de plantdo lotado em Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH,;

§52 Serda excepcionalmente admitido o regime de plantdo de 12 (horas) horas diurnas,
seguido de 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), para os profissionais da area
assistencial respeitada a necessidade do servigo e quando devidamente justificado
pela chefia imediata aprovada pela chefia de divisdo ou servico e autorizada pela

geréncia ou coordenacgdo;

§62 Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72
(setenta e duas) horas de descanso aos empregados publicos da EBSERH que




comprovadamente residam a uma distancia igual ou superior a 100 km do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH e da sede em que estejam lotados;

§72 Reducdo da carga horaria para 36 (trinta e seis) horas semanais, sem redug¢do da
remuneragdo para profissionais com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
considerando o principio da isonomia com os demais profissionais da area assistencial;

§82 Sera concedida, mediante requerimento a Divisdo de Gestdo de Pessoas, jornada
de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas didrias ininterruptas ao empregado ou
empregada nutriz, com filho de até 23 (vinte e trés) meses e 29 (vinte e nove) dias de
vida.

a) A redugdo da jornada ndo implicara reducdo proporcional dos vencimentos do
empregado ou empregada nutriz.

§92 Redugdo da jornada de trabalho semanal, com reducdo proporcional dos
vencimentos, para os empregados com acumulo de cargos publicos, de acordo com o
inciso XVI, do artigo 37, da CF/88, mediante:

a) Requerimento do empregado;
b) Registro na carteira de trabalho;
c) Adequacdo ao parecer vinculante 145 da AGU.

§102 Redugdo da jornada de trabalho em 50% para o empregado publico federal que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de necessidade especial conforme o
principio de isonomia para adequac&o a lei 13.370 de 13 de dezembro de 2016.

DISTRIBUICAO

CLASULA SEXTA — TRABALHO EM DIA NAO UTIL
Sera devido aos empregados que trabalhem em dias n3o Gteis:

I - Compensagdo das horas trabalhadas em um dia util da semana para os empregados
que cumprem jornada de 04 (quatro), 06 (seis) ou 08 (oito) horas diarias e trabalhem

no domingo ou feriado, independente do célculo da carga horaria mensal.

Il - Remuneragdo em dobro, sem compensagdo, para os empregados que cumprem
jornada de 12 (doze) horas e trabalharem em feriado, incluso os de escala mista.

lI - Os sabados, assim como os domingos e feriados, serdo considerados dias n3o Gteis
para os administrativos.



§12 Considera-se o domingo como um dia normal de trabalho para os empregados que

cumprem jornada especial.

§29 Para efeitos de calculo de remuneragao ou compensagio, considera-se o inicio da
jornada as 00h0O e o fim da jornada as 23h59.

§32 O ponto facultativo sera considerado dia ndo atil.

a) Paratodo empregado que trabalhar em ponto facultativo sera garantida a folga
posterior, usufruida dentro do prazo de 60 dias.

CLAUSULA SETIMA — DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A empresa garantird aos seus empregados o descanso semanal remunerado em ao
menos dois domingos precedidos de sabado ndo trabalhado por més com reducdo de
carga horaria, sem necessidade de compensacao.

CLAUSULA OITAVA — INTERVALO PRE-ASSINALADO

| - O intervalo de 15 (quinze) minutos para os empregados que cumprem jornada de
trabalho de 06 (seis) horas didrias seréa pré-assinalado de acordo com o art. 74, § 22 da
CLT e devera constar da escala, nio sendo obrigatdria a efetiva marcagdo diaria do
intervalo pelo empregado.

§ Unico: O intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos sera computado na duragdo
do trabalho.

Il - Nas situacdes previstas nos §§ 12, 29, 32, 42 e 52, da cldusula quinta, serd garantida
1 (uma) hora de intervalo, pré-assinalado, dentro da jornada para o descanso e
refei¢do. O empregado n3o tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda horas.

FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

CLAUSULA NONA — COMPENSACAO DE HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas dentro da sistematica de
compensacio de horas, no prazo de 02 (dois) meses, tendo como base o ano civil. Se
n3o compensadas ao término do ano civil serdo pagas.

§ 12 Na hipdtese de rescisio do contrato de trabalho quando ndo houver a
compensagcdo das horas acumuladas dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador
fard jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como



extraordinarias e remuneradas com o adicional por servigo extraordinario previsto no

presente Acordo Coletivo de Trabalho.

§22 Na hipdtese de rescisio de contrato de trabalho quando ndo houver a
compensacdo das horas devidas dentro do prazo previsto no caput, estas deverao ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da verba

rescisoria.

§32 O empregado devera solicitar com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, autorizacdo da chefia imediata para regularizar a compensagao.

§42 A empresa disponibilizara aos empregados informagdes sobre as horas prestadas
no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado controlar o numero de
horas a serem compensadas.

§52 A EBSERH se compromete a realizar flexibilizagdo das escalas, sem causar prejuizo
a0 servico e ao paciente, cumprindo a carga horaria estabelecida para cada
profissional, estabelecendo intervalo minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas.

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

CLAUSULA DECIMA — PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

A empresa se compromete a:

§12 Preencher 70% dos cargos em comissdo e fungdo gratificada com empregados
publicos lotados em Hospital Universitario Federal filiado a EBSERH e da sede.

§22 Tornar publico, por meio do seu sitio eletrdnico institucional, da intranet e do
quadro de avisos, os procedimentos e os critérios de sele¢do para ocupantes de cargos
em comissdo e func¢des gratificadas e preceptoria da EBSERH, qual seja, a Resolugao n?
008/2012 da Diretoria Executiva da EBSERH, bem como o organograma do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH e da Sede, com seus respectivos ocupantes.

§32 Garantir o direito de conhecimento do reprovado ao motivo da reprovagdo e a
ampla defesa do mesmo.



AUXILIO, GRATIFICACAO, ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO AUXILIO-ALIMENTACAO

A partir de 12 de margo de 2017, o beneficio do auxilio-alimentacdo sera reajustado
com base no indice do IPCA do periodo acrescido de ganho real.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

A partir de 12 de margo de 2017, o valor do auxilio pré-escola sera reajustado com
base no IPCA acrescido de ganho real. O auxilio se estendera aos filhos e enteados com
idade limite de 07 (sete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias para custeio de
creche e/ou pré-escola, inclusive no décimo terceiro salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A participacdo da empresa serd de 50% (cinquenta por cento) na assisténcia médica e
odontoldgica a partir de 12 de margo de 2017, sem valor limite para o teto.

§12 A empresa criard e mantera em funcionamento em cada Hospital Universitario
filiado e sede um posto médico exclusivo para colaboradores para atender os casos de
acidente do trabalho e emergéncias durante o hordrio de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

A partir de 12 de margo de 2017, o auxilio a pessoa com deficiéncia sera reajustado
com base no indice do IPCA do periodo acrescido de ganho real, extensivo ao
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO AUXILIO TRANSPORTE OU COMBUSTIVEL

A empresa fornecera o auxilio transporte e implantara o auxilio combustivel para cada
més trabalhado. O empregado deverd optar pelo auxilio transporte ou pelo auxilio
combustivel.

§1°2 O empregado que optar pelo auxilio transporte pago pela empresa tera que
comprovar anualmente o deslocamento realizado, para calculo dos valores, sendo
descontada a contrapartida no percentual de 1% (um por cento) de sua remuneragdo.

§2° O empregado que optar pelo auxilio combustivel sera dispensado da comprovagdo
domiciliar e receberd um valor minimo que corresponde a uma ajuda parcial de custo
de deslocamento em pecunia, sendo descontada a contrapartida no percentual de 1%
(um por cento) de sua remuneragao.




CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO RISCO B|OLOGICO

Adicional de risco bioldgico de 10% (dez por cento) para empregados que ndo recebem

insalubridade e periculosidade.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — GRATIFICACOES
A empresa concedera gratificagdes:

§12 Gratificagao no percentual de 50 % (cinquienta por cento) do salario base para os
empregados pregoeiros ou responsaveis por valores e fiscais de contratos técnicos ou
administrativos.

§2° Gratificagdes estruturantes e de responsabilidades compativeis com o trabalho de
rede exercido pelos empregados lotados na sede.

8§32 Gratificagcdo de preceptoria para o empregado com residente ou estagiario sob sua
responsabilidade, com os parametros de 30% (trinta por cento) para residente e de
20% (vinte por cento) para estagiario do saldrio base, além de emissado de certificacdo
por suas atribuicdes.

§4¢2 Gratificacdo mensal correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento base,
como incentivo individual ao empregado, para participar de agenda cultural viabilizado
por diversos agentes da sociedade.

§52 A empresa concederd licenga-prémio incentivo de 05 (cinco) dias para aqueles
empregados que ndo apresentarem atestados médicos e/ou faltas justificadas no
periodo de um ano.

§62 Adicional por tempo de servico correspondente a 1% (um por cento) do valor do
vencimento do empregado, o qual serd pago juntamente com o vencimento do més.

a) O adicional por tempo de servico é limitado ao percentual maximo de 40%
(quarenta por cento) do vencimento bésico do empregado;

b) O adicional por tempo de servico incidird exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo do empregado, mesmo que esteja investido
em fungdo ou cargo de comiss3o.

§7¢ Gratificagdo de 30% do saldrio base dos empregados assistentes administrativos, a
fim de corrigir distor¢des salariais considerando o PCCS da empresa publica, também
vinculada ao MEC, gestora do HCPA.



FERIAS, ABONOS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS FERIAS

A concess3o de férias sera acordada entre o empregado e a EBSERH, sendo este
notificado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, mediante apresentagdo da
programagado com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§12 As férias dos empregados poderdo ser parceladas em até 2 (dois) periodos, sendo
que um dos periodos ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. Estende-se a
possibilidade de parcelamento aos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos de
idade.

§22 Para os empregados que optarem pelo abono pecuniario de 1/3 (um terco) do
periodo de férias, as férias poderdo ser de 20 (vinte) dias corridos ou parceladas em
até 2 (dois) periodos, sendo que um dos periodos ndo poderd ser inferior a 10 (dez)
dias corridos.

§32 Entre dois periodos de gozo de férias deverda haver um periodo minimo de 30
(trinta) dias de efetivo exercicio.

§42 O inicio e o fim das férias ndo poderdo coincidir com sabados, domingos, feriados
e folgas de plantdo, havendo possibilidade de coincidir com plantdo do empregado.

§52 Preferencialmente, o empregado estudante podera ter seu periodo de férias
coincidindo com suas férias escolares, desde que ndo prejudique a continuidade do
servigo.

§62 a empresa concedera férias de 20 (vinte) dias a cada 6 (seis) meses para
empregados que trabalhem com radiacdo ionizante, conforme Lei 1.234 de 14 de
novembro de 1950.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO ABONO

A empresa concederda 02 (dois) abonos anuais de ponto, ndo cumulativos,
condicionados a:

a) Em cada unidade de cada setor de cada hbspital ou da sede ndo podera
haver frui¢do simultanea do abono por mais de um empregado;

b) Comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia, para
aprovacao.




CLAUSULA VIGESIMA — DA LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

A empresa concederd aos seus empregados licenca para acompanhamento em
exames, consultas médicas ou internagao de pessoa da familia, mediante
comprovagio por meio de declaragdo ou atestado de acompanhamento.

§1° Aplica-se também o disposto no item anterior para o0s atestados de

acompanhamento dos dependentes legais.

§22 A empresa assegurard o abono dos dias aos empregados que comprovadamente
acompanharem seus pais e dependentes legais conforme atestado ou laudo emitido
pelo profissional de saude. '

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA SAUDE

A empresa concederd aos seus empregados licenca salde, sem a necessidade de
compensacio de horas nas seguintes situagoes:

2 (dois) meios periodos, mediante comprovagdo por meio de declaragdo de consulta
médica do empregado, o cdnjuge e de seus dependentes mensalmente de forma ndo
acumulativa.

RELACOES DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS LOCAIS DE REPOUSO

A empresa manterd em funcionamento, locais de repouso para os empregados que
cumprem jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios filiados a EBSERH, a
ser utilizado apenas nos intervalos dos plantdes.

A empresa mantera em funcionamento centros de convivéncia para todos os
funcionarios usufruirem durante os intervalos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PROTECAO AS GESTANTES E LACTANTES

A empresa compromete-se a cumprir as normas referentes a saude ocupacional
relacionadas as gestantes e lactantes, a partir da assinatura deste ACT.

§1° E assegurado as empregadas gestantes e lactantes, na hipdtese de estarem
expostas e ou submetidas a condi¢des insalubres ou perigosas, na conformidade da
legislacdo aplicavel, ou mediante prescrigdo médica o automatico remanejamento de
atividade e ou local de trabalho, sem prejuizo da qualidade do trabalho e da
remuneracdo, durante o periodo de gestagdo, nos casos especificos;
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§29 A empregada gestante e ou lactante tem o direito de retornar ao setor de origem
assim que cessarem as condi¢cdes que motivaram o remanejamento;

§32 O direito ao remanejamento de atividade e ou local de trabalho, atendidas as
condi¢des previstas no caput e §§ anteriores dessa clausula, inclusive a prescri¢ao
médica, podera ser estendido ao periodo de lactagdo até a crianga atingir 1 (um) ano
de idade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL

A empresa realizara acbes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio sexual, bem
como agdes preventivas e elaboragao de kegulamentagéo quanto aos procedimentos a
serem adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas e comportamentos hostis
que possam levar a caracterizagao de assédio moral.

A empresa compromete-se a implantar uma comissao nacional contra o assédio moral
composta em nlimero paritario.

§ Unico A Comissdo de Etica, em parceria com o Servigo de Relacbes de Trabalho,
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e Diretoria de Gestdo de Pessoas,
compromete-se a realizar atividade preventiva para combate a discriminacdo de
género, racga e orientacdo sexual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO ACESSO AS INFORMACOES

A empresa compromete-se a disponibilizar um quadro de avisos em local visivel e de
facil acesso para os empregados, nas dependéncias de cada unidade da empresa, para
divulgagao de informagbes de interesse dos empregados, inclusive informacdes
sindicais, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

§12 A utilizagdo do quadro de avisos pelos empregados deverd ser previamente
autorizada pela Administracdo da EBSERH.

§2° Todas as escalas de trabalho deverdo ser confeccionadas em documento
identificado com logomarca da Empresa e do Hospital Universitario filiado a EBSERH,
com a devida assinatura da chefia imediata, dada publicidade em quadro de aviso com
antecedéncia de 15 (quinze) dias da data inicial de sua vigéncia.
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DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA SOLUGAO DE CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, fica estabelecido que o sindicato convenente devera primeiramente
instituir mesa de entendimento com a Empresa visando uma solugdo amigavel do
conflito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA— MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho
sujeita a Empresa ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario
base, por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que n3o haja
previsdo legal diversa e esgotada a via de Composicdo Amigavel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia — DF, como foro
competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
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