TRES DECADAS EM DEFESA DO SERVIDOR E DO SERVIGO PUBLICO

NOTA PUBLICA

Os servidores da Carreira de Especialistas em Meio Ambiente e PECMA, reunidos em
assembleia no Ibama no dia 20/01/2017, vém se posicionar sobre fato ocorrido na Diretoria de
Licenciamento Ambiental (Dilic), na dltima quinta-feira (dia 12), quando trés servidores daquela
diretoria foram afastados de suas fungdes e colocados em “disponibilidade” para os Recursos
Humanos por suposta “insubordinacdo” (Memo n. 02001.018503/2016-22 DILIC/IBAMA).
Datado de 16/12/2016, o Memo, até o momento ndo entregue aos servidores formalmente,
sendo que um deles esta inclusive em periodo de férias. Posteriormente, foram comunicados
informalmente sobre o encaminhamento de um pedido de abertura de procedimento
administrativo apuratorio a Corregedoria do 6rgéo.

E importante destacar que cabe ao servidor publico federal em exercicio do cargo
ou fungao, fazer aquilo que esta previsto na lei. E em cumprimento a Lei 8.112/90, artigo
127, nao existe a previsao nem de remogcao do servidor tampouco "colocagcdo a
disposicdao aos Recursos Humanos"” como forma de punigcao. Além disso, o instrumento
de transferéncia dos servidores no caso especificado foi baseado em uma suposta
acusacgdo. A atitude tomada pela administragcdo, com real propodsito de solicitar uma
remocao, disfarca uma punicao administrativa antecipada e sem a observancia do devido
processo, do direito ao contraditéorio e ampla defesa prévia. Assim, nos posicionamos
contra qualquer ato da administracdo que adote a pratica de colocar servidores a disposi¢cao
como instrumento de puni¢cdo, no caso por suposta insubordinagéo.

Os servidores ndo tomaram conhecimento das acusacbes que foram feitas ou dos fatos
concretos que fundamentaram a acéo da diretoria para poderem se defender, mas ja foram
punidos com o afastamento e acusados de insubordinacdo sem poderem exercer o direito
constitucional ao contraditério e a ampla defesa (CF88 art. 5°, LV). Todos nés sabemos dos
impactos que tal tipo de puni¢cdo pode acarretar na vida pessoal e profissional de cada um de
nos.

Tampouco foram apresentadas, até o momento, provas da acusacdo ou evidéncias do
que teria ensejado a tal insubordinacdo. Esse tipo de acusacdo sem provas e sem direito a
defesa pode vir a caracterizar persegquicdo aos servidores por divergéncia técnica ou politica, o
que abre um precedente gravissimo e inaceitavel, alem de afetar, ndo sé6 a vida profissional
destes servidores, mas a de qualquer outro servidor que venha expressar opinido contraria a da
chefia daquele momento. Da mesma forma como esses colegas estdo hoje sendo acusados
antes de qualquer averiguagdo prévia, amanha outros colegas de outra diretoria ou 6rgédo
poderé&o sofrer esse tipo de arbitrariedade. Conflitos eventuais devem ser resolvidos da maneira
correta, pelos caminhos institucionais.

A pluralidade de formacédo e a diversidade de opinibes é uma das riquezas da nossa
carreira e uma necessidade da politica ambiental. Nesse sentido, os servidores ndo podem
concordar com a abertura desse precedente e exigem que sejam anulados os atos que
ensejaram o afastamento desses servidores.

Brasilia, 20 de janeiro de 2017.



