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APRESENTACAO

Este caderno traz uma compilagcdo de todos os Acordos
Coletivos de Trabalho (ACTs) dos empregados publicos da VALEC
— Engenharia Construgbes e Ferrovias S.A negociados pela
direcédo do Sindsep-DF desde 2012, comecando pelo mais atual, o
ACT 2015/2017, o qual ainda aguarda a liberacéo do registro pelo
Ministério do Trabalho. O caderno traz ainda os ACTs 2014/2015,
2013/2014 e 2012/2013, todos devidamente registrados no MTE.

Vale ressaltar que na maioria dos ACTs, os trabalhadores
conquistaram ganhos reais, além de outros beneficios. No caso
ACT 2015/2017, que faz uma juncdo do acordo 2015/2016 (que
aguardava o julgamento de dissidio coletivo no Tribunal Superior
do Trabalho - TST) com o ACT 2016/2017 (cuja proposta havia
sido entregue a direcdo da empresa em 1° de setembro deste
ano) o reajuste foi diferenciado para os periodos de 1°/11/2015 a
31/10/2016 e 1°/11/2016 a 31/10/2017. Sendo que os beneficios
(como o vale alimentacéo/refeicdo; auxilio educacado; e auxilio
creche ou babd) foram corrigidos pelo valor integral do IPCA -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo em 9,92% e
7,87%, respectivamente para cada periodo. Ja o salario sofreu
reajuste menor, de 7,5%, retroativo ao periodo de 1°/11/2015
a 31/10/2016, e de 6,4%, relativo ao periodo de 1°/11/2016 a
31/10/2017. O acordo foi aprovado pelos empregados da VALEC
lotados em Brasilia em assembleia do Sindsep-DF realizada no
dia 23 de novembro de 2016.

E importante avaliar que a finalizacdo das negociacdes
do ACT 2015/2017 aconteceu no ambito do governo golpista
do presidente Michel Temer, que entre outros ataques a classe
trabalhadora enviou ao Congresso Nacional a Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC) 55/16 (antiga 241, também chamada de
PEC da Morte) — que reduz investimentos publicos em saude,
educacao e outras areas sociais, e congela por 20 anos o salario
dos servidores; e também enviou a Reforma da Previdéncia (PEC
287/16), que fixaem 65 anos aidade minima de homens e mulheres
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para a aposentadoria e aumenta para 49 anos o tempo minimo de
contribuicédo para o trabalhador ter direito a aposentadoria integral.
Além disso, 0 governo golpista ja anunciou a intencao de enviar a
Reforma Trabalhista, que acaba com as garantias constitucionais
dos direitos minimos dos trabalhadores (0 negociado prevalecera
sobre o legislado).

No entanto, apesar da conjuntura politica desfavoravel, os
trabalhadores organizados pelos sindicatos classistas mostraram
a direcdo da empresa a sua disposicdo de luta. Em Brasilia, o
Sindsep-DF, em conjunto com a Condsef e a CUT, tem patrticipado
desde 2012 ativamente das negocia¢cfes junto a direcdo da
empresa para a construgdo dos ACTs, e disponibilizado aos
trabalhadores todo apoio logistico e material para a realizacéo de
atividades sindicais, atos, paralisacdes e greves.

ACOES JubpIClAIS: O sindicato ainda presta atendimento
juridico sem nenhum custo para os seus filiados na VALEC, pois
€ o0 Sindsep-DF gquem arca com todas as custas e despesas
judiciais das acdes na Justica. No caso de acao vitoriosa, o filiado
paga apenas 10% de honorarios advocaticios, sendo que 2% sao
revertidos para o Fundo de Assisténcia Juridica do Servidor.

Oton Pereira Neves
Secretéario-Geral do Sindsep-DF

Brasilia-DF, dezembro de 2016
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT 2015/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR079917/2016

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n.
42.150.664/0001-87, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PAULO
DE LANNA BARROSO JUNIOR,;

E

STICONSTCV LADHIDPDCMGCEPOTG MUN R JANEIRO, CNPJ
n. 34.055.137/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL TO,
CNPJ n. 26.751.651/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA;

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ n.
03.656.576/0001-08, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NEVES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA,
CNPJ n. 13.453.063/0001-45, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULINO RODRIGUES DE MOURA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL GO,
CNPJ n. 25.107.368/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ADEMAR RODRIGUES DE SOUZA,

SINDICATO TRAB. ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVW.
PUBL. FEDERAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJn. 23.848.492/0001-
75, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
JOSE DE ARIMATEIA LEITE DE MENEZES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01°de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria
em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados Publicos da
Administracdo Indireta , com abrangéncia territorial em BA, DF, GO, MG, Rio
de Janeiro/RJ, SE e TO.
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Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC reajustara sua tabela salarial dos empregados abrangidos pelo Plano de
Cargos e Salarios — Beneficios e Vantagens aprovados pelo CISE-MP em 1988,
Plano de Cargos e Salarios e Plano de Cargos Comissionados - PCS e PCC-
2012, independentemente de sua base territorial divididos em 02 (dois) periodos,
sendo: 7,5% (sete e meio por cento) para o periodo de 01/11/2015 a 31/10/2016 e
6,4% (seis virgula quatro por cento) para o periodo de 01/11/2016 a 31/10/2017.

Paragrafo anico - O reajuste salarial de 7,5% (sete e meio por cento) para o
periodo de 01/11/2015 a 31/10/2016 sera retroativo a 01 de novembro de 2015
e o de 6,4% (seis virgula quatro por cento) para o periodo de 01/11/2016 a
31/10/2017 sera retroativo a 01 de novembro de 2016, com o pagamento das
diferencas decorrentes da aplicagdo do presente ACT, em parcela Unica em
més subsequente a sua assinatura.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO EMPREGADO

A VALEC fornecera vale alimentacéo/refeicdo em namero de 22 (vinte e duas)
unidades, mensalmente, de acordo com a op¢ao feita pelo empregado ou 50%
para o cartdo alimentacdo e 50% para o cartao refeicdo, mantidas as condicfes
e regulamentacdo vigente, com a participacdo financeira do empregado no
custo do Programa da forma e valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento)
do valor total pago a este titulo no més. Observando-se o seguinte:

Paragrafo Primeiro — A partir de 1°/11/2015 a 31/10/2016, o valor do vale sera
reajustado por 9,92% passando seu valor para R$733,17, sendo retroativo a
sua data base.

Paragrafo segundo- em 1°/11/2016 a 31/10/2017 a VALEC reajustara o valor
desse beneficio por 7,87% passando o valor para R$ 790,87, sendo retroativo
a sua data base.

CLAUSULA QUINTA - DO ABONO NATALINO

Atitulo de bonificacdo a VALEC pagara 1 (um) talonério extra de auxilio alimentacéo/
refeicdo, uma Unica vez e de carater excepcional, na mesma quantia implementada
em dezembro de 2016 para este Auxilio previsto neste Acordo Coletivo Bianual.

Paragrafo Unico - O auxilio constante no caput ndo se estenderéa nos proximos
Acordos Coletivo de Trabalho, sendo concedido somente como forma de uma
bonificacéo para a celebracao definitiva deste Acordo Coletivo Bianual.

Auxilio Transporte
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

A VALEC pagara, de acordo com a necessidade de cada empregado, Vale
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Transporte correspondente ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia
(ida e volta) em linhas de transporte puablico regular, nos termos do art. 1° da
lei n® 7.418/85, cujo pagamento podera ser em pecunia, conforme a condigdo
do paragrafo primeiro desta clausula. O percentual maximo de desconto
proporcionalizado pelos dias efetivamente recebidos a titulo de vale transporte.

Paragrafo Primeiro -Aos empregados que trabalham em local sem servico
publico de transporte, nos moldes do previsto no art. 1° da Lei n°® 7.418/85,
mediante declaragdo do poder publico concedente, a VALEC podera fornecer
transporte préprio ou reembolsar as despesas decorrentes do trajeto residéncia-
trabalho e trabalho-residéncia, com 0os mesmos descontos previstos no “caput”
da presente clausula.

Paragrafo Segundo - Dado o seu carater indenizatorio, o reembolso concedido
no paragrafo anterior, bem como o pagamento em pecunia previsto no “caput”
da clausula, ndo integra o salério.

Auxilio Educacéao
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCACAO

A VALEC mantera para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e
Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, o reembolso de despesas de
ensino fundamental (1° ao 9°) de seus dependentes menores de idade, mediante
solicitagcéo e comprovagéo, nao cumulativas com auxilio Creche ou Babd, sendo

Paragrafo Primeiro - A partir de 1°/11/2015 a 31/10/2016, o valor do auxilio
sera limitado a R$ 483,63 ja reajustado por 9,92% retroagindo a data base;

Paragrafo Segundo -em 1°/11/2016 a 31/10/2017 a VALEC reajustara o valor desse
beneficio por 7,87% passando o valor para R$ 521,69, retroagindo a data base.

Paragrafo Terceiro - Ndo havera pagamento cumulativo, quando ambos os
cbnjuges/companheiro forem empregados da VALEC, o empregado designara
por escrito qual deles devera receber o beneficio.

Auxilio Saude
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO SAUDE/PLANO DE SAUDE

A VALEC mantera Plano de Salde aos seus empregados em consonancia
com seu Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988,
e em conformidade com a Deciséo proferida nos autos do Processo Judicial
n°® 689/97, da 15° JCJ-RJ. Para os empregados ndo abrangidos pelo Plano de
Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC pagaréa a
titulo de auxilio-salde, sendo:

Paragrafo Primeiro — A partir de 1°/11/2015 a 31/10/2016 para o empregado e
seu conjuge reembolso de despesas com Plano de Saude, reembolso no valor
referente a 50% (cinquenta por cento) da participacdo da empresa, mediante
apresentacdo do documento comprobatério do pagamento, o valor limitado a
R$ 254,24(duzentos e cinquenta e quatro reais e vinte e quatro centavos) ja
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reajustado pelo IPCA 9,92%. Para o periodo de 1°/11/2016 a 31/10/2017 a
VALEC reajustara o valor desse beneficio por 7,87%, limitando-se a R$ 274,25
(duzentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Segundo - A partir de 1°/11/2015 a 31/10/2016 para filho dependente
legal, ou filho estudante universitario até 24 (vinte e quatro) anos, reembolso de
despesas com Plano de Saude, no valor referente a 50% (cinquenta por cento) da
participacdo da empresa, mediante apresentacédo do documento comprobatério
do pagamento, o valor limitado a R$ 126,53(cento e vinte e seis reais e cinquenta
e trés centavos) ja reajustado por 9,92%. Para o periodo de 1°/11/2016 a
31/10/2017 a VALEC reajustaréa o valor desse beneficio por 7,87% limitando-se a
R$ 136,49 (cento e trinta e seis reais e quarenta e nova centavos).

Paragrafo Terceiro - Nao havera pagamento cumulativo, quando ambos os
conjuges/companheiro forem empregados da VALEC, o empregado designara
por escrito qual deles devera receber o beneficio.

Paragrafo Quarto- Para o grupo de empregados abrangidos pelo Plano de
Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, o plano de saude
sera estendido aos dependentes legais dos empregados.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

A VALEC reembolsara ao Dependente legal o limite de até R$ 10.000,00(dez
mil reais), mediante apresentacdo do atestado de 6bito do empregado e
comprovantes de despesas com o funeral, a titulo de Auxilio Funeral.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE OU BABA

A partir do 1°9/11/15 a 31/10/2016, a VALEC concedera auxilio Creche ou Baba,
reembolsando mensalmente as despesas comprovadamente realizadas, no valor
de R$ 483,63, ja reajustado pelo IPCA 9,92%, sendo o pagamento retroativo a
data base, por filho, até a crianca completar a idade de 72 (setenta e dois) meses,
ou reembolsando o pagamento de baba também mediante comprovacéo.

Paragrafo Primeiro — em 1°/11/2016 a 31/10/2017 a VALEC reajustara o
valor desse beneficio por 7,87% passando o valor para R$ 521,69, sendo o
pagamento retroativo a data base.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera estendido aos empregados que tenham
“filhos excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”,
sem limite de idade, desde que tais condi¢bes sejam comprovadas por atestado
médico emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, ndo seja
concedido pelo poder publico.

Paragrafo Terceiro - Caso os conjuges sejam empregados ou servidores publicos,
somente a um deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaracéo do
empregado afirmando o ndo recebimento deste beneficio pelo conjuge.
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Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE CULTURA

A VALEC concedera a seus empregados, o Vale Cultura instituido pela Lei
12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de agosto
de 2013, no valor Unico mensal de R$ 50,00(cinquenta reais), respeitado o
compartilhamento e a opgdo do empregado, nédo tendo natureza remuneratoria.

Paragrafo Primeiro - O empregado que perceba até cinco salarios minimos
mensais, ndo tera desconto na sua remuneracao.

Paragrafo Segundo - O empregado que recebe acima de cinco salarios
minimos ter4 descontado de sua remuneragdo 0s seguintes percentuais do
valor do vale-cultura:

| - acima de cinco salarios minimos e até seis salarios minimos - vinte por cento;

Il - acima de seis salarios minimos e até oito salarios minimos - trinta e cinco
por cento;

lIl - acima de oito salarios minimos e até dez salarios minimos - cinquenta e
cinco por cento;

IV - acima de dez salarios minimos e até doze salarios minimos - setenta por cento; e
V - acima de doze salarios minimos: noventa por cento

RelacBes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO

A Empresa concordard, em carater excepcional, que funcionarios de nivel
médio e nivel superior possam substituir cargos de gestéo, desde que 0 mesmo
possua formacdo superior completa e comprovada experiéncia na area de
atuacao, dependendo ainda de aprovacgéo da chefia imediata.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIO

A Empresa informa que esta em tramite o processo n° 51402.046152/2013-91 -
Norma de Frequéncia, que contempla a possibilidade de flexibilizagao de horério
de trabalho dos empregados da VALEC. Enquanto a norma nao for aprovada, os
empregados deverdo seguir as orientacdes abaixo para registro de frequéncia.

Jornada de Trabalho e Horario de Expediente: A jornada de trabalho dos
empregados da VALEC é de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvados o0s casos disciplinados em legislacdo especifica,
devendo ser cumprida de segunda a sexta-feira, no intervalo compreendido
entre 7h e 19h.

O horéario nucleo sera de 9h as 12h e de 14h as 16h.

E vedada a permanéncia do empregado na Empresa fora do horario estabelecido
como jornada de trabalho.
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O titular da Unidade Organizacional de exercicio do empregado podera de
comum acordo flexibilizar o horério de trabalho de cada empregado na respectiva
unidade, observando a necessidade do servico e o funcionamento da VALEC.

O titular da Unidade Organizacional devera manter empregados nas suas respectivas
unidades para o atendimento ao pblico externo no periodo de 8h as 12h e 14h as 18h.

Ajornada de trabalho de oito horas diérias imp&e a concessao de intervalo para refeicéo
minimo de uma hora e maximo de duas horas, preferencialmente no meio da jornada.
Cada periodo da jornada de trabalho n&o podera ultrapassar 06 (seis) horas.
Férias e Licengas
Duracédo e Concesséo de Férias
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FERIAS
A VALEC pagara as férias de acordo com os termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - Aos empregados admitidos antes da publicacdo da
Resolugdo CCE n° 9, de agosto de 1996, a VALEC fard, por solicitagdo do
empregado, parcelamento em 06 (seis) vezes do valor referente ao desconto
por adiantamento de férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

A VALEC praticara o parcelamento do gozo de férias em até 03 (trés) periodos,
sendo que nenhum podera ser inferiora 10 (dez) dias corridos, independentemente
da idade do empregado, desde que solicitado pelo mesmo.

Relac¢8es Sindicais
Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL
Para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado
pelo CISE-MP em 1988, a VALEC se obriga a proceder o desconto de 2,7%
(dois virgula sete por cento) em uma Unica parcela sobre o salario base desses
empregados, referente a taxa negocial, repassando para 0 SINTRANCONST-RIO,
até o 10° dia util do més subsequente a assinatura do presente acordo, para 0s
empregados filiados ao SINDFERRO, a VALEC se obriga a proceder o desconto
de R$ 30,00(trinta reais), de cada empregado, repassando para o sindicato, até o
10° dia Gtil do més subsequente a assinatura do presente acordo.

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RENUNCIA DE DISSIDIO COLETIVO
Os sindicatos e a VALEC se comprometem em peticdo conjunta, apos
assinatura do presente acordo requerer a renuncia do Dissidio Coletivo n°
0026551-70.2015.5.00.000 e consequente arquivamento do feito, que tramita
no Tribunal Superior do Trabalho.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA
Pelo descumprimento das obriga¢gfes constantes no presente acordo fica
estipulada multa correspondente a 5% (cinco por cento) do menor salério

ACT VALEC - HISTORICO

11



praticado pela VALEC, por infragdo ou por empregado prejudicado, revertendo
o resultado em beneficio de todos os empregados.

PAULO DE LANNA BARROSO JUNIOR
Diretor
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A

CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA
Presidente
STICONSTCVLADHIDPDCMGCEPOTG MUN R JANEIRO

JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL TO

OTON PEREIRA NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF

PAULINO RODRIGUES DE MOURA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA

ADEMAR RODRIGUES DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL GO

JOSE DE ARIMATEIA LEITE DE MENEZES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRAB. ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERV. PUBL.

FEDERAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ULTIMA REUNIAO DE NEGOCIACAO
Anexo (PDF)
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT 2014/2015

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00086/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/03/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR077692/2014

NUMERO DO PROCESSO: 46000.001988/2015-10

DATA DO PROTOCOLO: 20/03/2015

Confiraa autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/
mediador/.

STICONSTCVLADHIDPDCMGCEPOTG MUN R JANEIRO, CNPJn.
34.055.137/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA,
CNPJ n. 13.453.063/0001-45, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). MANOEL CUNHA FILHO;

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ
n. 03.656.576/0001-08, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NEVES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL GO,
CNPJnN. 25.107.368/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). VICENTE GONCALVES RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL TO,
CNPJnN. 26.751.651/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA;

E

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n.
42.150.664/0001-87, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
SERGIO DE ASSIS LOBO e por seu Presidente, Sr(a). BENTO JOSE DE
LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-
base da categoria em 01° de novembro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados Publicos
da Administracao Indireta, com abrangéncia territorial em BA, DF, GO, Rio
de Janeiro/RJ, SE e TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A VALEC reajustara sua tabela salarial dos empregados abrangidos pelo
Plano de Cargos e Salarios — Beneficios e Vantagens aprovados pelo CISE-
MP em 1988, Plano de Cargos e Salarios e Plano de Cargos Comissionados
-PCS e PCC- 2012, independentemente de sua base territorial, o percentual
de 6,59% (seis virgula cinquenta e nove por cento).
PARAGRAFO UNICO
O reajuste salarial sera retroativo a 01 de novembro de 2014, com o
pagamento das diferencas decorrentes da aplicagéo do presente ACT, em
parcela Gnica em més subsequente a sua assinatura.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
EMPREGADO

AVALEC concedera auxilio alimentacao/refei¢édo no valor de R$ 30,32(trinta
reais e trinta e dois centavos), considerando 22 (vinte e dois) dias de
fornecimento totalizando mensalmente o valor de R$ R$ 667,00 (seiscentos
e sessenta e sete reais), com a participacéo financeira do empregado no
custo do Programa da forma e valor equivalente a 1,5% (um e meio por
cento) do valor total pago a este titulo no més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

A VALEC pagara, de acordo com a necessidade de cada empregado, Vale
Transporte correspondente ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-
residéncia (ida e volta) em linhas de transporte publico regular, nos termos
do art. 1° da lei n°® 7.418/85, cujo pagamento podera ser em pecunia,
conforme a condicdo do paragrafo primeiro desta clausula. O percentual
méaximo de desconto proporcionalizado pelos dias efetivamente recebidos
a titulo de vale transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aos empregados que trabalham em local sem servi¢o publico de transporte,
nos moldes do previsto no art. 1° da Lei n® 7.418/85, mediante declaracéo
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do poder publico concedente, a VALEC podera fornecer transporte proprio
ou reembolsar as despesas decorrentes do trajeto residéncia-trabalho e
trabalho-residéncia, com os mesmos descontos previstos no “caput” da
presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dado o seu carater indenizatorio, o reembolso concedido no paragrafo
anterior, bem como o pagamento em pecuUnia previsto no “caput” da
clausula, ndo integram o salério dos que o perceberem.

Auxilio Educacéo
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCACAO
AVALEC mantera para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios
e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, o reembolso de despesas
de ensino fundamental (1° ao 9°) de seus dependentes menores de idade,
mediante solicitacdo e comprovacgdo, nao cumulativas com auxilio Creche
ou Baba, limitado ao valor de R$ R$439,98 ( quatrocentos e trinta e nove
reais e noventa e oito centavos) por dependente legal.
PARAGRAFO UNICO
Nao haver4d pagamento cumulativo, quando ambos o0s cOnjuges/
companheiro forem empregados da VALEC, o empregado designara por
escrito qual deles devera receber o beneficio.

Auxilio Saude
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO SAUDE/PLANO DE SAUDE
A VALEC mantera Plano de Saude aos seus empregados em consonancia
com seu Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em
1988, e em conformidade com a Decisé&o proferida nos autos do Processo
Judicial n°® 689/97, da 15° JCJ-RJ. Para os empregados ndo abrangidos
pelo Plano de Beneficios e Vantagens , aprovado pelo CISE-MP em 1988,
a VALEC pagara a titulo de auxilio-saude, para o empregado e seu cénjuge
reembolso de despesas com Plano de Salde, mediante apresentacéo
do documento comprobatério do pagamento, no valor referente a 50%
(cinquenta por cento) da participacdo da empresa, limitado a R$ 231,30
(duzentos e trinta e um reais e trinta centavos).
PARAGRAFO PRIMEIRO
Para o grupo de empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e
Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, o plano de saude sera
estendido aos dependentes legais dos empregados.
PARAGRAFO SEGUNDO
Para o grupo de empregados ndo abrangidos pelo Plano de Beneficios
e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC concedera
ao filho dependente legal, ou filho estudante universitario até 24 (vinte e
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guatro) anos, reembolso no valor referente a 50% (cinquenta por cento) da
participacdo da empresa limitado a R$ 115,11 (cento e quinze reais e onze
centavos)

Auxilio Creche
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE OU BABA
A partir do 1° de novembro de 2014, a VALEC concedera auxilio Creche
ou Baba, reembolsando mensalmente as despesas comprovadamente
realizadas, no valor de R$ 439,98 (quatrocentos e trinta e nove reais e
noventa e oito centavos) por filho, até a crianga completar a idade de 72
(setenta e dois) meses, ou reembolsando o pagamento de baba também
mediante comprovacéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Obeneficioseraestendidoaos empregados que tenham “filhos excepcionais”
ou “deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de
idade, desde que tais condi¢cdes sejam comprovadas por atestado médico
emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, ndo seja concedido
pelo poder publico.
PARAGRAFO SEGUNDO
Caso os cOnjuges sejam empregados ou servidores publicos, somente
a um deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaracédo do
empregado afirmando o ndo recebimento deste beneficio pelo conjuge.

Outros Auxilios
CLAUSULA NONA - VALE CULTURA
A VALEC concedera a seus empregados, o Vale Cultura instituido pela
Lei 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26
de agosto de 2013, no valor Unico mensal de R$ 50,00(cinquenta reais),
respeitado o compartiihamento e a op¢do do empregado, ndo tendo
natureza remuneratoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O empregado que perceba até cinco salarios minimos mensais, nao tera
desconto na sua remuneracao.
PARAGRAFO SEGUNDO
O empregado que recebe acima de cinco salarios minimos tera descontado
de sua remuneragéo 0s seguintes percentuais do valor do vale-cultura:
| - acima de cinco saléarios minimos e até seis salarios minimos - vinte por
cento;
Il - acima de seis salarios minimos e até oito salarios minimos - trinta e cinco por
cento;
Il - acima de oito salarios minimos e até dez salarios minimos - cinquenta
e cinco por cento;
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IV - acima de dez salarios minimos e até doze salarios minimos - setenta por
cento; e
V - acima de doze saléarios minimos: noventa por cento.

Férias e Licencas
Remuneracgdo de Férias

CLAUSULA DECIMA - DAS FERIAS

A VALEC pagara as férias de acordo com os termos da legislacdo em
vigor.

PARAGRAFO UNICO Aos empregados admitidos antes da publicacio da
Resolucdo CCE n° 9, de agosto de 1996, a VALEC fara, por solicitacdo
do empregado, parcelamento em 06 (seis) vezes do valor referente ao
desconto por adiantamento de férias

Relacfes Sindicais
Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL

Para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens,
aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC se obriga a proceder o desconto
de R$2,7% (dois virgula sete por cento) em uma Unica parcela sobre o salario
base de todos os empregados, referente a taxa negocial, repassando para
0 SINTRANCONST-RIO,até o 10° dia util do més subsequente a assinatura
do presente acordo, para os empregados filiados ao SINDFERRO, a VALEC
se obriga a proceder o desconto de R$ 30,00(trinta reais), repassando para
o sindicato ,até o 10° dia util do més subsequente a assinatura do presente
acordo.

Disposicfes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA
Pelo descumprimento das obrigacbes constantes no presente acordo
fica estipulada multa correspondente a 5% (cinco por cento) do menor
salario praticado pela VALEC, por infragdo ou por empregado prejudicado,
revertendo o resultado em beneficio de todos os empregados.

Outras Disposicdes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DO ACORDO
A publicidade do presente acordo se dard com a publicagéo no Diario Oficial
da Uniéo.

CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA
Presidente STI CONST CV LADHIDPDCMGCEPOTG MUNR
JANEIRO
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SERGIO DE ASSIS LOBO
Diretor
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A

BENTO JOSE DE LIMA
Presidente
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A
MANOEL CUNHA FILHO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA

OTON PEREIRA NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF

VICENTE GONCALVES RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL GO

JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL TO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00203/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013133/2014

NUMERO DO PROCESSO: 46000.002592/2014-17

DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2014

Confira a autenticidade no endereco http:/ivww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n.
42.150.664/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
LUCIO LIMAMACHADO e por seu Diretor, Sr(a). CLEIDEMARIO LUIZ DE SOUZA;
E STICONSTCV LADHIDPDCMGCEPOTG MUN R JANEIRO, CNPJ
n. 34.055.137/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL TO,
CNPJ n. 26.751.651/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA;

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ n.
03.656.576/0001-08, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NEVES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA,
CNPJ n. 13.453.063/0001-45, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO EDUARDO NASCIMENTO OLIVEIRA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL GO,
CNPJ n. 25.107.368/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). VICENTE GONCALVES RIBEIRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01°de novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria
em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados Publicos da Administracao
Indireta, com abrangéncia territorial em BA, DF, GO, Rio de Janeiro/RJ e TO.
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Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A VALEC reajustara sua tabela salarial no percentual de 5,84% (cinco vigula oitenta
e quatro por cento) equivalente & variacdo do IPCA acrescido de 0,5% (meio por
cento) a titulo de ganho real, somando-se o total de 6,34% (seis virgula trinta e quatro
por cento) no periodo de 1° de novembro de 2013 a 31 de outubro de de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O reajuste salarial sera retroativo a 1° de novembro de 2013, com pagamento
das diferencas decorrentes da aplicacdo do presente ACT, em parcela Unica
em més subsequente a sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO
O reajuste salarial previsto no “caput” da clausula ndo abrange os Cargos
Comissionados de Estrutura constantes no PCC-2012.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO EMPREGADO
A VALEC concedera auxilio alimentacéo/refeicdo no valor de R$ 28,45 (vinte
e oito reais e quarente e cinco centavos), considerando 22 (vinte e dois) dias de
fornecimento totalizando mensalmente o valor de R$ 626,00 (seiscentos e vinte e
seis reais), com a participacéo financeira do empregado no custo do Programa da
forma e valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do valor total pago a este
titulo no més.

Auxilio Transporte
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE
A VALEC pagara, de acordo com a necessidade de cada empregado, Vale
Transporte correspondente ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia
(ida e volta) em linhas de transporte publico regular, nos termos do art. 1° da
lei n° 7.418/85, cujo pagamento podera ser em pecunia, conforme a condigao
do paragrafo primeiro desta clausula. O percentual maximo de desconto
proporcionalizado pelos dias efetivamente recebidos a titulo de vale transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados que trabalham em local sem servigo publico de transporte, nos
moldes do previsto no art. 1° da Lei n° 7.418/85, mediante declarac&o do poder
publico concedente, a VALEC podera fornecer transporte préprio ou reembolsar
as despesas decorrentes do trajeto residéncia-trabalho e trabalho-residéncia,
com os mesmos descontos previstos no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dado o seu carater indenizatdrio, o reembolso concedido no paragrafo anterior,
bem como o pagamento em pecunia previsto no “caput” da clausula, nao
integram o salario dos que o perceberem.
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Auxilio Educacéao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCACAO

A VALEC manterd para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios
e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, o reembolso de despesas
de ensino fundamental (1° ao 9°) de seus dependentes menores de idade,
mediante solicitacdo e comprovacdo, ndo cumulativas com auxilio Creche ou
Baba, limitado ao valor de R$ 412,78 (quatrocentos e doze reais e setenta e
oito centavos) por dependente legal.

PARAGRAFO UNICO

N&o havera pagamento cumulativo, quando ambos os conjuges/companheiro
forem empregados da VALEC, o empregado designara por escrito qual deles
devera receber o beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO SAUDE/PLANO DE SAUDE

A VALEC mantera Plano de Salde aos seus empregados em consonancia
com seu Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988,
e em conformidade com a Deciséo proferida nos autos do Processo Judicial
n°® 689/97, da 15° JCJ-RJ. Para os empregados ndo abrangidos pelo Plano de
Beneficios e Vantagens , aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC pagara a
titulo de auxilio-satde, para o empregado e seu conjuge reembolso de despesas
com Plano de Saude, mediante apresentacdo do documento comprobatério do
pagamento, no valor referente a 50% (cinquenta por cento) da participacdo da
empresa, limitado a R$ 217,00 (duzentos e dezessete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o grupo de empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens,
aprovado pelo CISE-MP em 1988, o plano de saude sera estendido aos
dependentes legais dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o grupo de empregados ndo abrangidos pelo Plano de Beneficios e
Vantagens,aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC concedera ao filho
dependente legal, ou filho estudante universitario até 24 (vinte e quatro) anos,
reembolso no valor referente a 50% (cinquenta por cento) da participacdo da
empresa limitado a R$ 108,00 (cento e oito realis).

Auxilio Creche
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE OU BABA
A partir do 1° de novembro de 2013, a VALEC concedera auxilio Creche ou
Baba, reembolsando mensalmente as despesas comprovadamente realizadas,
no valor de R$ 412,78 (quatrocentos e doze reais e setenta e oito centavos)
por filho, até a crianca completar a idade de 72 (setenta e dois) meses, ou
reembolsando o pagamento de baba também mediante comprovacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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O beneficio sera estendido aos empregados que tenham “filhos excepcionais” ou
“deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde
gue tais condi¢des sejam comprovadas por atestado médico emitido pelo INSS e o
mesmo beneficio, ou semelhante, ndo seja concedido pelo poder publico.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso os cOnjuges sejam empregados ou servidores publicos, somente a um
deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaracédo do empregado
afirmando o ndo recebimento deste beneficio pelo conjuge.

Férias e Licengas
Remuneracéao de Férias
CLAUSULA NONA - DAS FERIAS
A VALEC pagara as férias de acordo com os termos da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO

Aos empregados admitidos antes da publicacdo da Resolu¢cdo CCE n° 9, de
agosto de 1996, a VALEC far4, por solicitagdo do empregado, parcelamento
em 06 (seis) vezes do valor referente ao desconto por adiantamento de férias

Relacdes Sindicais
Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - TAXA NEGOCIAL
Para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens,
aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC se obriga a proceder o desconto
de R$ 2,7% (dois virgula sete por cento) em uma Unica parcela sobre o salério
base de todos os empregados, referente a taxa negocial, repassando para o
SINTRANCONST-RIO,até o 10° dia util do més subsequente a assinatura do
presente acordo.

Disposi¢cdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA
Pelo descumprimeto das obrigacdes constantes no presente acordo fica
estipulada multa correspondente a 5% (cinco por cento) do menor salario
praticado pela VALEC, por infragdo ou por empregado prejudicado, revertendo
o resultado em beneficio de todos os empregados.

Outras Disposicdes
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DO ACORDO
A publicidade do presente acordo se dara com a publicagdo no Diario Oficial
da Unido.
JOSE LUCIO LIMA MACHADO
Presidente
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A
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CLEIDEMARIO LUIZ DE SOUZA
Diretor
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A

CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA
Presidente
STICONSTCVLADHIDPDCMGCEPOTG MUN R JANEIRO

JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL TO

OTON PEREIRA NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF

ANTONIO EDUARDO NASCIMENTO OLIVEIRA

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA

VICENTE GONCALVES RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL GO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000784/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/11/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR068042/2013

NUMERO DO PROCESSO: 47480.000146/2013-96

DATA DO PROTOCOLO: 21/11/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/
mediador/.

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n.
42.150.664/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JO-
SIAS SAMPAIO CAVALCANTE JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). VERA LUCIA
DE ASSIS CAMPOS;

E

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ n.
03.656.576/0001-08, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NEVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicgdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013 e a data-base
da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Este Acordo Coletivo de Trabalho
abrange os empregados publicos da VALEC - Engenharia, Construcdes
e Ferrovias S.A., contemplados pelo Plano de Cargos e Salarios Benefi-
cios e Vantagens aprovados pelo CISE-MP em 1988, independentemente
de sua base territorial, bem como empregados contemplados pelo

Plano de Cargos e Salario 2012 e Plano de Cargos Comissionados 2012,
aprovados pelo DEST, por meio dos Oficios n° 354/DEST-MP e N°1265/
DEST-MP, ambos de 2012, respectivamente, com abrangéncia em todo
territorio Nacional, via adesao dos sindicatos regionais, excluindo-se os
empregados dos extintos GEIPOT e RFFSA, com abrangéncia territorial em
DF.
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A VALEC reajustara sua tabela salarial no percentual de 5,45% (cinco virgula
quarenta e cinco por cento) equivalente a variagdo do IPCA no periodo de 01
de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012.

Paragrafo Unico

O reajuste salarial sera retroativo a 01 de novembro de 2012, com pagamento
das diferencas decorrentes da aplicacdo do presente ACT, em parcela Unica
em més subsequente a sua assinatura.

Gratificac8es, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUARTA - DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
EMPREGADO

O Programa de Alimentacédo do Empregado da VALEC, na forma da legislacao
federal pertinente, é representado pelo fornecimento mensal de 22 (vinte e
dois) vales-alimentacao/refeicdo a cada empregado, no valor facial unitario de
R$ 23,00 (vinte e trés reais), totalizando mensalmente R$ 506,00 (quinhentos e
seis reais) com a participacéao financeira do empregado no custo do Programa
da forma e valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do valor total pago
a este titulo no més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

A VALEC pagara, de acordo com a necessidade de cada empregado, Vale
Transporte correspondente ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-
residéncia (i.e., ida e volta) em linhas de transporte publico regular, nos termos
do art. 1° da lei 7.418/85, cujo pagamento podera ser em pecunia, conforme
a condicdo do paragrafo primeiro desta clausula. O percentual maximo de
desconto sera proporcionalizado pelos dias efetivamente recebidos a titulo de
vale transporte.

Paragrafo primeiro

Aos empregados que trabalhem em local sem servigo publico de transporte,
nos moldes do previsto no art. 1° da lei 7.418/85, mediante declaracéo do poder
publico concedente, a VALEC podera fornecer transporte préprio ou reembolsar
as despesas decorrentes do trajeto residéncia-trabalho e trabalho-residéncia,
com os mesmos descontos previstos no “caput” da presente clausula.
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Paragrafo segundo

Dado o seu caréater indenizatério, o reembolso concedido no paragrafo anterior,
bem como o pagamento em peculnia previsto no “caput” da clausula, ndo
integram o salério dos que o percebem.

Auxilio Educacao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCACAO

A VALEC mantera para empregados abrangidos Plano de Beneficios e
Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, o reembolso de despesas em
ensino fundamental (1° ao 9°) de seus dependentes menores de idade, mediante
solicitagdo e comprovagdo, ndo cumulativas com o auxilio-creche, limitado ao
valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) mensais, por dependentes.

Paragrafo Unico

N&o havera pagamento cumulativo, quando ambos os conjuge/companheiro
forem empregados da VALEC, o empregado designara por escrito qual deles
deveré receber o beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A VALEC mantera Plano de Salde aos seus empregados, em consonancia
com seu Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988,
e em conformidade com a Deciséo proferida nos autos do Processo Judicial
n° 689-97, da 152 JCJ-RJ. Para os empregados ndo abrangidos pelo Plano de
Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC pagaréa a
titulo de auxilio-satde, para o empregado e seu conjuge, reembolso de despesas
com Plano de Saude, mediante apresentacdo de documento comprobatério de
pagamento, o valor referente a 50% da participacéo da empresa, limitado a R$
205,00.

Paragrafo primeiro

Para o grupo de empregados abrangidos Plano de Beneficios e Vantagens,
aprovado pelo CISE-MP em 1988, o plano de saude sera estendido aos
dependentes legais dos empregados.

Paragrafo segundo

Para o grupo de empregados nédo abrangidos Plano de Beneficios e Vantagens,
aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC concedera ao filho dependente
legal, ou filho estudante universitario até 24 anos, reembolso no valor referente
a 50% da participacdo da empresa limitado a R$ 102,00.
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Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO CRECHE

A partir de 1° de novembro de 2012, a VALEC concedera auxilio creche,
reembolsando mensalmente as despesas comprovadamente realizadas, no
valor teto de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), por filho matriculado em
creche ou instituicdo congénere, até a crianca completar a idade de 72 (setenta
e dois) meses.

Paragrafo primeiro

O beneficio sera estendido aos empregados ou empregadas que tenham “filhos
excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem
limite de idade, desde que tal condi¢do seja comprovada por atestado médico
emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, ndo seja concedido
pelo poder publico.

Paragrafo segundo

Caso os cOnjuges sejam empregados ou servidores publicos, somente a um
deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaracdo do empregado
afirmando o ndo recebimento deste beneficio pelo conjuge.

Férias e Licencas
Remuneracdo de Férias

CLAUSULA NONA - DAS FERIAS
A VALEC pagara as férias de acordo com os termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico

Aos empregados admitidos antes da publicacdo da Resolucdo CCE n° 09, de
agosto de 1996, a VALEC fara, por solicitagdo do empregado, parcelamento
em 06 (seis) vezes do valor referente ao desconto por adiantamento de férias.

Relagbes Sindicais
Contribui¢bes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - TAXA NEGOCIAL

Para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens,
aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC se obriga a proceder ao desconto
de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento), em uma Unica parcela, sobre
o salério base de todos os empregados, referente a taxa negocial, repassando
parao SINTRANCONST-RIO, até o 10° dia ttil do més subsequente a assinatura
do presente acordo.
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Disposi¢cdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigacdes constantes no presente Acordo fica
estipulada multa correspondente a 5% (cinco por cento) do menor salario
praticado pela VALEC, por infracéo e por empregado prejudicado, revertendo o
resultado em beneficio de todos os empregados.

JOSIAS SAMPAIO CAVALCANTE JUNIOR
Presidente
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A

VERA LUCIA DE ASSIS CAMPOS
Diretor
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A

OTON PEREIRA NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF
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