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ACT IMBEL - 2014 a 2017

APRESENTACAO

Esta publicacdo contém os Acordos e Dissidios Coletivos de
Trabalho (ACTs) dos empregados publicos da IMBEL — Industria
Brasileira de Material Bélico, incluindo a Sentenca Normativa
2016/2017, conforme Acordao do Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

O ACT 2015/2016 também é fruto de dissidio coletivo no
TST, visto que mesmo apds uma greve de 17 dias em 2015 (25/05
a 10/06), a empresa manteve a postura de ndo negociar com 0s
trabalhadores, chegando inclusive a romper o acordo celebrado
no TST em audiéncia de conciliagdo. O Acérdao do dissidio foi
publicado no dia 25 de setembro de 2015 e considerou a greve
nao abusiva; determinou o ndo desconto dos dias parados e a sua
compensagao; e no que tange as clausulas do ACT, decidiu pelo
reajuste de 8,4% dos salarios retroativo a 1° de abril de 2015, piso
salarial, cesta basica, auxilio creche e abono salarial.

NoquetangeaoACT2014/2015, 0 primeiroque seriaassinado
pelo Sindsep-DF, visto que o sindicato passou a representar os
trabalhadores da sede da IMBEL em Brasilia no ano de 2012, um
impasse com a dire¢do da empresa, que se negou a incluir no
acordo a carga horaria de 36 horas semanais conquistada pelos
trabalhadores da sede na Justica, levou o sindicato a ndo assinar
o documento. Porém, o mesmo tem valor, face assinatura das
demais entidades sindicais de outros estados.

E valido ressaltar que a IMBEL é uma empresa vinculada
ao Ministério da Defesa, dirigida pelo Exército brasileiro, o
que torna a negociagdo com a sua direcao ainda mais dificil,
especialmente na atual conjuntura politica em que os militares se
omitem a situacdo do golpe do governo golpista do presidente
Michel Temer, que entre outros ataques a classe trabalhadora
aprovou no Congresso Nacional a Emenda Constituicional (EC)
95/16 — que reduz investimentos publicos em saude, educagao
e outras areas sociais, e prevé o congelamento por 20 anos
do salario dos servidores. O mesmo governo também enviou a
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Reforma da Previdéncia (PEC 287/16), que fixa a idade minima
para a aposentadoria em 62 anos para as mulheres e 65 anos
para os homens e aumenta para 49 anos o tempo minimo de
contribuigao para o trabalhador ter direito a aposentadoria integral.
Além disso, o governo golpista ja aprovou a Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017), que acaba com as garantias constitucionais
dos direitos minimos dos trabalhadores (0 negociado prevalecera
sobre o legislado) e a terceirizagdo sem limites (Lei 13.429/2017)
que precariza ainda mais as relacdes de trabalho;

No entanto, apesar da conjuntura politica desfavoravel, os
trabalhadores da IMBEL organizados pelos sindicatos classistas
permanecem convictos e dispostos a luta para conquistar o
atendimento de suas reivindicagdes. Neste sentido, o Sindsep-
DF, em conjunto com a Condsef e a CUT, tem participado desde
2012 ativamente das negociagdes junto a diregdo da empresa
para a construgcao dos ACTs, e disponibilizado aos trabalhadores
todo apoio logistico e material para a realizagdo de atividades
sindicais, atos, paralisagdes e greves.

Acodes judiciais: O sindicato ainda presta atendimento
juridico nas questdes trabalhistas sem nenhum custo para os
seus filiados na EBSERH, pois € o Sindsep-DF quem arca com
todas as custas e despesas judiciais das ag¢des na Justica. No
caso de agéo vitoriosa, o filiado paga apenas 10% de honorarios
advocaticios, sendo que 2% sao revertidos para o Fundo de
Assisténcia Juridica do Servidor.

Oton Pereira Neves
Secretario-Geral do Sindsep-DF

Brasilia-DF, outubro de 2017
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PROCESSO N° TST-DC-15202-
36.2016.5.00.0000
ACORDAO
(SDC)
GMMCPI/rss/

Il - SENTENCA NORMATIVA 2016/2017

Para melhor esclarecimento, transcrevo as condi¢cdes de trabalho fixadas na
presente sentenca normativa.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE DE SALARIOS

Os salarios vigentes em 31 de marco de 2016 serao reajustados pelo indice de
9,8% (nove virgula oito por cento), a partir de 1°/4/2016.

CLAUSULA 22 — SALARIOS.

1 - Salario de admissdo: As admissdes de empregados pela IMBEL séo
realizadas através de concurso publico, de acordo com o previsto nos dispositivos
legais vigentes, obedecendo-se as regras contidas no Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios — PECS. O salario de admissdo no emprego/carreira dar-
se-a no primeiro Cadigo e no primeiro valor do Grau Al do emprego/carreira
concursado, excetuando-se os casos especiais conforme caracteristicas do
mercado de trabalho e os cargos comissionados, os quais sao regidos pelo
Plano de Empregos em Comisséo - PEC.

2 — Salario de substituicdo: em toda substituicio que ndo tenha carater
meramente eventual e que ndo seja definitivo, com prazo igual ou superior
a 15 dias na atividade operacional ou administrativa, o0 empregado substituto
fara jus a um adicional de substituicdo equivalente a diferenca entre seu salario
nominal e o salario nominal do substituido, sem se considerarem as vantagens
pessoais (Sumula 159 do TST), calculada proporcionalmente ao niumero de
dias da substituicao integral das atividades. O referido adicional somente sera
aplicado quando o salario nominal do substituto for inferior ao do substituido.

3 - O pagamento do adicional mencionado sera devido a partir do primeiro dia
da substituic&o integral das atividades do substituido e cessara com o término
da mesma.

—
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4 — O trabalhador substituto s6 podera exercer a fungéo do substituido mediante
designacao escrita do Chefe das Unidades de Producéo e ou da Presidéncia,
e desde que preencha os requisitos técnicos e legais necessarios para o
desempenho integral da fungéo e ainda com a assinatura do empregado.

CLAUSULA 32 - HORAS EXTRAORDINARIAS

1 - As horas extraordinarias prestadas de segunda a sexta-feira serdo pagas
com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal.

2-As horas extraordinarias prestadas durante o descanso semanal remunerado,
sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriados, serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 42 — ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subsequente.

CLAUSULA 52 — CESTA BASICA

1 - AEmpresa concedera Cesta Basica no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais) por més, somente através de crédito no cartdo eletrénico
concedido ao empregado, até a proxima data base de negociagao coletiva.

2 - Sera concedido no més de dezembro, por ocasidao do pagamento da segunda
parcela do 13° salario, o crédito adicional no cartdo eletrénico de 1 (uma)
Cesta Basica no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais),
observando-se os demais critérios de concessao previstos neste Instrumento
Normativo de Trabalho.

3 - Nos casos de afastamento por licenga médica (auxilio-doenca) e mediante
pericia do INSS, o beneficio de concessao do crédito no cartao eletrénico da
Cesta Basica sera mantido pelo periodo de 12 (doze) meses, excetuando-se
os casos de afastamento por acidente do trabalho, em cujo periodo, o beneficio
sera mantido até a alta médica e retorno do empregado as atividades.

4 - A concesséo da referida Cesta Basica ndo se caracteriza como salario “in
natura” (utilidade).

CLAUSULA 62 - AUXILIO-CRECHE

1 - Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem
como propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente
pela Empresa, através de convénios-creche, as partes signatarias do presente
Instrumento Normativo de Trabalho, analisada a Portaria MTB-3.296, de
03/09/86, estabelecem a seguinte condicdo que devera ser adotada pela
Empresa, com relagéo a manutengéo e guarda dos filhos de suas empregadas-
maes, no periodo de amamentagao.

—
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2 - A Empresa obriga-se a manter local apropriado para guarda e vigilancia
dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagdo, na forma
dos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT ou concedera
alternativamente, as mesmas e por opgao destas, um reembolso de despesas
efetuadas para este fim.

3 - O valor do reembolso mensal correspondera as despesas feitas e
comprovadas no periodo de amamentagdo, com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a), até o limite
maximo mensal de R$ 300,00 (trezentos reais), e quando a guarda for confiada
a entidade credenciada ou a pessoa fisica, mediante a apresentagcdo de
documentos legais de contratacdo que comprovem a prestacdo dos servigcos
mencionados nesta clausula, ressalvadas as condigdes mais favoraveis
eventualmente ja existentes na Empresa.

4 - Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal, temporario e ndo remuneratoério, o valor reembolsado nao integrara a
remuneragao para quaisquer efeitos (sumula 310 STJ).

5 - O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas-mées que estejam
em servico efetivo na Empresa, excetuando-se os casos de licengas e/ou
afastamentos por auxilio doenga ou acidente de trabalho.

6 - O reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na
Empresa e cessara no maximo em 48 (quarenta e oito) meses apos o término
do licenciamento compulsério, ou antes, deste prazo, na ocorréncia de rescisao
do contrato de trabalho.

7 - Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagao a cada filho,
individualmente.

8 - Na hipotese de adogao legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado
em periodo de amamentacgao, a partir da data da respectiva comprovagao
legal.

9 - Os beneficios relativos a esta clausula, a requerimento dos interessados,
poderao ser estendidos, aos empregados pais, viuvos, divorciados ou separados
judicialmente, que legalmente venham a deter a guarda legal e exclusiva do(s)
filho(s), durante o periodo legal de amamentacgéo.

CLAUSULA 72 — FALTAS E HORAS ABONADAS

1 - O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo
do salario nos seguintes casos:

a) 03 (trés) dias uteis, em caso do falecimento de conjuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente, irmao ou irma;

b) 03 (trés) dias uteis, ndo incluindo o dia do evento, em virtude de

—
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casamento;

c) 01 (um) dia util, para alistamento militar;

d) 01 (um) dia util, para realizar exames médicos exigidos pelo Exército;

e) 05 (cinco) dias consecutivos, quando do nascimento de filho (a);

f) 01 (um) dia para cada vez que houver doagéo de sangue pelo empregado;

g) 02 (dois) dias, ja incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro
ou sogra;

h) 01 (um) dia para o empregado dar entrada no seu processo de aposentadoria
junto ao INSS;

i) 01 (um) dia, para internagéo e 01 (um) dia para alta médica de cada filho ou
dependente legal do empregado, esposa (0) ou companheira (0), desde que
coincidente com o dia/horario de trabalho;

j) 40 (quarenta) horas, ndo consecutivas, durante o ano, para levar o filho
(a) dependente ao médico. Para serem abonadas as horas, a (0) funcionaria
(o) devera comprovar que o tempo gasto foi utilizado exclusivamente para
o atendimento médico e no percurso: residéncia X médico X residéncia X
Imbel. As horas excedentes serdao compensadas em qualquer dia a critério da
Empresa.

k) Até 2 (meio) dia para providenciar 2° via da CTPS, desde que notificado
e/ou aprovado previamente na Se¢do de Recursos Humanos da Unidade.

2 - A Empresa compromete-se a considerar, durante a vigéncia desse
Instrumento Normativo de Trabalho, justificadas até 03 (trés) faltas ou atrasos
de seus empregados, desde que os motivos sejam comunicados, justificados
ou comprovados até o 1° dia util consecutivo contado da auséncia.

CLAUSULA 82 - GESTANTES

1 - Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada gestante,
desde a confirmagao da gravidez a até 05 (cinco) meses apds o parto, nos
termos, do artigo 10, II, “b”, do ADCT, ou até 90 (noventa) dias apos o término
do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais
favoravel a empregada e sem prejuizo de aviso prévio legal, exceto nos casos
de contrato por prazo determinado, observado o § 4° do artigo 12 da Lei n°® 9.601
de 21/01/98, dispensa por justa causa, pedido de demisséo e acordo entre as
partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serao feitas com a assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

2 - A Empresa proporcionara as suas empregadas gestantes condigbes de
trabalho compativeis com seu estado, e sob orientagdo do servico médico
préprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

—
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CLAUSULA 92 — AUXILIO-FUNERAL

Quando o empregado falecer, a servico da empresa, fora da cidade onde
reside, a empresa trasladara o corpo.

CLAUSULA 10 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados,
de acordo com o artigo 462 da CLT, além dos itens permitidos por Lei,
também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais,
contribuigbes a associagdes de funcionarios e outros beneficios concedidos,
desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados,
nao podendo os descontos serem superiores a 70% do salario base percebido
pelo empregado.

CLAUSULA 11 - SUMPLEMENTAGAO SALARIAL — INSS.

1 - A Empresa complementara, durante a vigéncia do presente Acordo, do 16°
(décimo sexto) até o 315° (tricentésimo décimo quinto) dia, mediante pericia
médica do INSS, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da
categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de Acidente de
Trabalho, que trabalhem na Empresa ha mais de 90 (noventa) dias.

2 - AEmpresa complementara o décimo terceiro salario, considerando o salario
liquido do empregado que se afastar por motivo de Acidente de Trabalho por
mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano.

3- As complementacgbes previstas nos itens “1” e “2” deverdo ser pagas na
mesma data do pagamento mensal dos demais empregados.

4 - A Empresa assegurara aos empregados licenciados por motivo de doenca
(auxilio-doenga), quando do seu imediato retorno ao trabalho, a garantia de
emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias.

5 - Nao se aplica o previsto nessa clausula para os casos de empregados
aposentados.

CLAUSULA 12 - EMPREGADOS ESTUDANTES

1 — Proibe-se a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipoteses dos arts. 59 e 61 da CLT.

2 — Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado
estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e
mediante comprovagao.

CLAUSULA 13 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagédo no servigco
militar até 30 dias apds a baixa.

—



ACT IMBEL - 2014 a 2017

CLAUSULA 14 - CIPA

1 - Os sindicatos serdo comunicados do resultado final no prazo de 15 (quinze)
dias apo6s a realizacado das eleicbes da CIPA, com a indicagdo do nome dos
eleitos.

2 - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, inciso
I, alinea ‘a’, do ADCT da Constituicdo da Republica de 1988.

CLAUSULA 15 — UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso
pelo empregador.

CLAUSULA 16 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

1 - As Unidades da IMBEL que dispuserem de servico médico proprio ou em
convénio terdo a seu cargo, o exame medico e o abono de faltas correspondentes
ao periodo dos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao afastamento da
atividade por motivo de doenca.

2 - AEmpresa reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos,
sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou de Orgéos Publicos
Federais, Estaduais e Municipais de Saude, expedidos em conformidade com
a Portaria MPAS n.° 3.291, de 20 de fevereiro de 1984, podendo a qualquer
tempo verificar a idoneidade do atestado, sem prejuizo das implicagdes legais
do ato faltoso previsto no art. 482, “a” da CLT.

3 - AEmpresa aceitara atestado médico/odontolégico do convénio do conjuge.
No entanto os atestados serdo acompanhados pelo médico do trabalho da
Unidade da Empresa.

4 - O aviso de falta ao expediente deve ser realizado quanto antes, por
telefone ou outro meio. A comprovagao do motivo da falta caracterizada pela
apresentagao do atestado devera ser entregue o mais breve possivel, podendo
ser efetuada a entrega por terceiros.

CLAUSULA 17 - PLANO DE SAUDE

1-AIMBEL poderadisponibilizar, conforme alegislacéo vigente, Administradoras
de Operadoras de Planos de Saude, as quais tratardo diretamente com os
Empregados da IMBEL para, por livre escolha do Empregado, contratar ou nao
o Plano mais adequado para si e seus dependentes.

2 - Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento pela
Previdéncia Social por auxilio-doenca, acidente de trabalho, doenga profissional
e licenca maternidade, o empregado que optou pelo plano de saude sera nele
mantido desde que continue contribuindo com o seu valor na mensalidade do
plano. A Empresa se compromete a manter, conforme a legislagdo vigente, o
beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses.

—
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3 - Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a Empresa
fornecera, gratuitamente, ao acidentado os medicamentos prescritos pelo
médico encarregado do tratamento.

CLAUSULA 18 — FERIAS

1 - O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou nao, nao podera
coincidir com descanso semanal remunerado, feriados ou dias ja compensados,
quando este dia nao for considerado como dia util.

2 - Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias,
estes deverao ser pagos pela Empresa, em numero de horas correspondentes
aos dias ja compensados.

3 - A concessao das férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a esse assinar a respectiva
notificacao.

4 - Os empregados poderdo optar pela antecipacéo de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario de acordo com a legislagao.

5 - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros,
objetivando evitar dispensa de empregados a Empresa podera comunicar
aos Sindicatos dos Trabalhadores, e conceder férias coletivas, mediante
entendimento direto com os empregados com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias desde que as referidas férias atinjam ao menos, uma segéo
completa.

CLAUSULA 19 - ALIMENTAGAO E TRANSPORTE

1-AEmpresa, em oferecendo aos empregados servigos proprios de alimentagcéo
e transporte, somente procedera ao reajustamento de precos, quando cobrados,
na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao.

2 - A alimentagéo fornecida pela Empresa, e desde que utilizando o Programa
de Alimentacgao do Trabalhador- PAT, nao constituira salario “in-natura”.

3 - Todo empregado da IMBEL que fizer jus ao recebimento do Vale Transporte
e fizer a opcao pelo recebimento, participara dos custos de aquisicdo até o
limite de 6% (seis por cento) do seu salario base (nominal), nos termos do
artigo 4°, §unico da Lei n°® 7.418/85.

CLAUSULA 20 - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas,
sem Onus para o empregador.

CLAUSULA 21 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo

—
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efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes (CBO).

CLAUSULA 22 - CARTA DE SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

O empregado suspenso ou advertido sera informado, por escrito, dos motivos
da dispensa.

CLAUSULA 23 - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-
partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 24 - MULTA

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagcbes de fazer, no valor
equivalente a 10% do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 25 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

1 - Aempresa se compromete a efetuar o desconto da contribuigédo assistencial
do salario nominal de cada empregado sindicalizado a favor da respectiva
entidade sindical dos trabalhadores, no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) de um Unico salario-dia reajustado por ano, a ser recolhido até o 10°
(décimo) dia seguinte aos descontos, de acordo com os critérios oficiados a
IMBEL pelas entidades representativas dos trabalhadores.

2 - As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das guias de
contribuigdo sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos
salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

CLAUSULA 26 - VIGENCIA

A presente sentenga tem prazo de vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em
1°/4/2016.

Brasilia, 5 de junho de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Relatora

—
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ACORDAO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO - TST
EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
PARA O ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO - ACT 2015/2016
Processos n° TST-DCG-9301-24.2015.5.00.0000
e TST-DCG-9451-05.2015.5.00.0000

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho: 1) DISSIDIOS COLETIVOS DE GREVE - DCG-
9301-24.2015.5.00.0000, ajuizado pelos Sindicatos profissionais e DCG-9451-
05.2015.5.00.0000 - ANALISE CONJUNTA: por unanimidade, julgar parcialmente
procedentes os dissidios coletivos para: 1) declarar a ndo abusividade da greve;
e 2) conceder a garantia de salarios e consectarios aos grevistas, por 90 dias; pelo
voto prevalente da Presidéncia, determinar que sejam compensados todos os dias
parados, conforme apuragédo e convocagédo a serem realizadas pela IMBEL, vencidas
as Exmas. Sras. Ministras Relatora, Maria de Assis Calsing e Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, que autorizavam a empresa a descontar, dos salarios dos trabalhadores
grevistas, 50% dos dias parados e determinavam a compensagéao dos dias restantes; Il)
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA - DCG-9301-24.2015.5.00.0000
- por unanimidade, julgar parcialmente procedente a agdo para: 1) acolher o pedido
de emenda a inicial e declarar a data-base da categoria como sendo o dia 1° de abril;
2) indeferir o pedido de homologagédo do acordo pactuado na Reunido de Mediagéo
realizada neste Tribunal, no dia 30/4/2015; 3) conceder aos empregados da IMBEL,
a partir de 1° de abril de 2015, o reajuste salarial (clausula 12), no percentual de
8,4%, a incidir sobre os salarios vigentes em 31/3/2015; 4) conceder, em relagdo ao
piso salarial (clausula 2?), o mesmo reajuste de 8,4%, a ser aplicado sobre o valor
de R$986,60 (novecentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos), fixado no item
2.2. do ACT 2014/2015; 5) conceder o percentual de 8,4% para o reajuste da cesta
basica (clausula 8?), a incidir sobre o valor de R$ 419,44 (quatrocentos e dezenove
reais e quarenta e quatro centavos), estabelecido no item 8.1 da clausula 82 do ACT
2014/2015; 6) conceder o percentual de 8,4% para o reajuste do auxilio-creche (clausula
9?), a incidir sobre o valor de R$250,43 (duzentos e cinquenta reais e quarenta e trés
centavos), constante do item 9.3 da clausula 92 do ACT 2014/2015, e estender o referido
beneficio aos filhos com até 48 meses de idade, nos termos propostos pela Empresa;
7) conceder o percentual de 8,4% para o reajuste do abono salarial (clausula 40), a
ser aplicado sobre o valor de R$1.000,00 (hum mil reais) fixado na clausula 40 do ACT
2014/2015, totalizando R$1.084,00 (hum mil e oitenta e quatro reais), a ser pago em
parcela Unica, até o 5° dia util do més de junho de 2015, mantendo os demais termos
da clausula 40 do ACT 2014/2015; 8) deferir parcialmente os pedidos de alteragédo
das clausulas: a) 22 - SALARIOS, para determinar a exclusdo dos itens 2.5., 2.5.1 e
2.5.2, referentes a “Trabalho igual, salario igual”, ante a concordancia das partes, e a
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inclusdo, ao final do item 2.6 da clausula 22 do ACT 2014/2015 da expressao “com a
assinatura do empregado”, mantendo, no mais, os termos homologados no DC-8103-
83.2014.6.00.000/2015; 10 - FALTAS E HORAS ABONADAS, para manter a clausula
como constante do ACT 2014/2015, mas alterando o item “I” da norma e acrescentando
item “m”, com as seguintes redagdes: “l) trés saidas de meio expediente, ao ano, para
tirar 22 via de documentos, devidamente apresentados os comprovantes, desde que
notificado e/ou aprovado previamente na Segdo de Recursos Humanos da Unidade;
m) uma saida do empregado, por ano, em meio expediente, para recebimento do
PIS/PASEP”; 16 - SUPLEMENTACAO SALARIAL. INSS, para alterar o prazo previsto
no item 16.7 da clausula, de 30 para 90 dias, mantendo, no mais, a mesma redagao
constante do ACT 2014/2015; 23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, para
manter a clausula conforme pactuada no ACT 2014/2015, mas com o acréscimo do
item 23..4, que tem a seguinte redagéo: “23.4 - O aviso de falta ao expediente deve
ser realizado o quanto antes, por telefone ou outro meio. A comprovagao do motivo
da falta, caracterizada pela apresentagdo do atestado, devera ser entregue o mais
breve possivel, podendo ser efetuada a entrega por terceiros”; 9) indeferir os pedidos
de alteragdo das clausulas: a) 12 - REAJUSTE DE SALARIOS, em relagdo ao aumento
real; 5 - ADICIONAL NOTURNO, quanto a incluséo do item 5.2, relativo ao adicional de
periculosidade, mantendo a clausula tal como constante do ACT 2014/2015; 82 - CESTA
BASICA, quanto as alteragdes dos itens 8.2 e 8.4, mantendo os termos constantes do
acordo homologado no DC-8103-83.2014.5.00.0000; 92 - AUXILIO-CRECHE, quanto
aos itens 9.5 e 9.6, mantendo a clausula tal como constante do ACT 2014/2015; 11
- GESTANTE, quanto ao item 11.1 da clausula, mantendo-a com a mesma redagao
constante do ACT 2014/2015; 24 - ASSISTENCIA MEDICA, quanto aos itens 24.1, 24.2,
24.3 e 24 .4 (alteracéo) e 24.5 a 24.7 (inclusao), mantendo a clausula nos mesmos termos
constantes do ACT 2014/2015; 26 - FERIAS, mantendo-a tal como constante do ACT
2014/2015; 27 - TRANSPORTE, mantendo-a nos termos constantes do ACT 2014/2015;
28 - JORNADA DE TRABALHO, quanto ao item 28.1.1, a norma tal como pactuada
no ACT 2014/2015; 40 - ABONO SALARIAL COLETIVO. BENEFICIOS, em relagéo a
inclusdo dos itens 40.2 e 40.3; 42 - CUMPRIMENTO E VIGENCIA, mantendo-a na forma
como pactuada no ACT 2014/2015, apenas substituindo a expresséo “com inicio em
01/04/2014” para “com inicio a partir de 1°/4/2015”, de forma que fique assim redigida:
“CLAUSULA 42 - CUMPRIMENTO E VIGENCIA. 42.1 - As Partes comprometem-se a
cumprir o presente Acordo Coletivo, em todos os termos e condigdes, durante o seu
prazo de vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01/04/2015”; 10) deferir parcialmente
o pedido de inclusdo de clausulas novas, apenas em relagéo a clausula que dispde
sobre o Vale Cultura, fixando-a com a seguinte redagéo: “A empresa se compromete
e implementar para todos os funcionarios o Vale Cultura”; e 11) indeferir o pedido de
condenagdo da empresa suscitada ao pagamento de honorarios advocaticios, nos
termos da fundamentagao; e, por maioria, indeferir o pedido de manutengdo das
demais clausulas constantes do ACT 2014/2015, uma vez que nao foram delineadas
na representagdo e/ou na pauta unificada de reivindicagdes da categoria, vencidos
os Exmos. Srs. Ministros lves Gandra Martins Filho e Mauricio Godinho Delgado;
lll) DCG-9451-05.2015.5.00.0000 - por unanimidade: 1) julgar prejudicado o exame
do pedido de concesséo de liminar “initio litis” e “inaudita altera pars”, nos termos da
fundamentacéo; 2) indeferir o pedido de condenacgéo dos sindicatos suscitados ao
pagamento de honorarios advocaticios, nos termos da fundamentagdo expendida
quando do exame da mesma matéria, no DC-9301-24.2015.5.00.0000; IV) por

—
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unanimidade, estender a presente decisdo aos empregados da IMBEL representados
pelo Assistente Litisconsorcial Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas
Mecanicas e Material Elétrico de Itajuba, Paraisépolis e Regido; V) por unanimidade,
em relagdo ao DCG-9301-24.2015.5.00.0000, fixar o valor das custas processuais em
R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre o valor dado a causa, na representagao,
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a serem pagas, em partes iguais, pelos suscitantes
(de forma solidaria) e pela suscitada. Quanto ao DCG-9451-05.2015.5.00.0000, fixar o
valor das custas processuais em R$ 20,00 (vinte reais), calculadas sobre o valor dado
a causa, na representacgdo, de R$1.000,00 (hum mil reais), a serem pagas, em partes
iguais pela suscitante e pelos suscitados, estes de forma solidaria.

Brasilia, 21 de Setembro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora




ACT IMBEL - 2014 a 2017

SOBRE ASSINATURA DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT 2014/2015

SINDSEP-DF =

Piblicos Federais no DF S

COPIA
Oficio Sindsep-DF n” 156 /2014 Brasilia-DF, 3 de julho de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor
Gen Div R/1 Celso José Tiago
Diretor-presidente da [ndistria de Material Bélico do Brasil (Imbel)

Ref. Oficio n® 656/2014/DRADM-IMBEL

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
DO DISTRITO FEDERAL - SINDSEP/DF, vem a presenga de Vossa Senhoria,
se manifestar acerca do contetido do Oficio n° 656/DRADM-IMBEL.

Na redagdo do referido Oficio n® 656, assim como na redagio
da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015, nfio consta ressalva
referente & manutengio da jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais
para os empregados publicos da IMBEL no Distrito Federal, conforme determinado
nos autos do Processo n® 0000578-53.2014.5.10.0006. em tramite na 6" Vara do
Trabalho de Brasilia e ressalvado no item 6 da Ata de Audiéncia de Conciliagio do
Dissidio Coletivo de Greve n® TST-DCG-8103-83.2014.5.00.0000.

Sendo assim, é o presente para requerer que conste
expressamente a ressalva referente a4 jornada de trabalho de 36 (trinta e seis)
semanais a ser efetuada pelos empregados piblicos da IMBEL no Distrito Federal.

Sem mais a0 momento, renovamos nossos votos de estima e
elevada consideragio.
-

/
/
Alengio|
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C/Cdpia para Jodo Humberto Dalla Torre — Resg lendo pelo  Expedi do Diretor-
Administrativo
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002875/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/03/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR039007/2014

NUMERO DO PROCESSO: 46395.000122/2015-03

DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO TRAB IND QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE LORENA, CNPJ n.
51.784.676/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
CARLOS DA SILVA; E INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL IMBEL, CNPJ
n. 00.444.232/0003-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO
JOSE TIAGO ; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2014 a 31 de margo de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas , com abrangéncia territorial em Cachoeira Paulista/SP, Canas/SP,
Cruzeiro/SP, Lavrinhas/SP, Lorena/SP, Piquete/SP e Queluz/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

Salario de admissao:

A) - As admissdes de empregados pela IMBEL séo realizadas através de concurso
publico, de acordo com o previsto nos dispositivos legais vigentes, obedecendo-se
as regras contidas no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS, sendo que
o salario de admissdo no emprego/carreira dar-se-a no primeiro Codigo e no primeiro
valor do Grau A1 do emprego/carreira concursado, excetuando-se 0s casos especiais
conforme caracteristicas do mercado de trabalho e os cargos comissionados, 0s quais
séo regidos pelo Plano de Emprego em Comissao - PE.

B) — Fica estipulado, a partir de 01 de abril de 2014, o piso salarial de R$ 986,60
(novecentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos) para efeito de cumprimento do
presente Acordo Coletivo de Trabalho que podera ser reajustado nas mesmas datas
e pelo percentual que a Lei, o proximo Acordo Coletivo e conforme parametros a ser
definido pelos drgaos controladores determinarem para reajustamento dos salarios da
categoria profissional acordante.

C) — O piso salarial fixado no item B, devera prevalecer sobre qualquer valor constante
do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS a que o funcionario esta vinculado,
sempre que tal condi¢édo for mais favoravel ao trabalhador.

D) - Ficam excluidos da clausula, Reajuste de Salario, item A e clausula Salarios, itens
A, B e C, as contratagbes de aprendizes regulamentados por lei especial, e face ao
disposto em clausula especifica contida no presente Acordo.

—
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A.1) - Trabalho igual, salario igual:
Conforme previsto no caput do artigo 461 da C.L.T., sendo idéntica a fungdo, a todo
trabalho de igual valor, prestado na mesma Unidade correspondera igual salario, sem
distingao de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil.
A.1.1) - Trabalho de igual valor, para fins desta Clausula, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfei¢ao técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo
de servigo ndo seja superior a dois anos na mesma fungao.
A.1.2) - Os dispositivos previstos na clausula Salarios, itens A.1 e A.1.1, ndo prevalecerao
quando as eventuais diferengas salariais entre funcionarios que ocupam a mesma
fungéo, decorrerem de reajustes contemplados pelo Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios - PECS, cujas regras estruturadas de organizagdo e normalizagdo definidas
para as relagdes de trabalho, buscam estimular e valorizar as competéncias individuais
e a avaliagdo do desempenho da forga de trabalho.
A.2— Salario de Substituicao
Em toda substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual e que néo seja definitivo,
com prazo igual ou superior a 15 dias na atividade operacional ou administrativa, o
empregado substituto fara jus a um adicional de substituicdo equivalente a diferenga
entre seu salario nominal e o salario nominal do substituido, sem se considerarem as
vantagens pessoais (Sumula 159 do TST), calculada proporcionalmente ao nimero de
dias da substituicdo integral das atividades. O referido adicional somente sera aplicado
quando o salario nominal do substituto for inferior ao do substituido.
A.2.1) - O pagamento do adicional mencionado sera devido a partir do primeiro dia da
substituicao integral das atividades do substituido e cessara com o término da mesma.
A.2.2) - O trabalhador substituto s6 podera exercer a fungao do substituido mediante
designacgéo escrita do Chefe de Fabrica da Unidade e ou da Sede, e desde que preencha
0s requisitos técnicos e legais necessarios para o desempenho integral da fungéao.

Reajustes/Corre¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS
A) - Por livre negociagdo entre as partes, devidamente aprovada por decisdo em
assembleia de trabalhadores, para os efeitos do artigo 8°, inciso VI, da Constituigao
Federal, os salarios vigentes em 31 de marco de 2014, serdo reajustados pelo indice de
6,15% (seis virgula quinze por cento) a partir de 01 de abril de 2014.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
A) - A Empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da CLT, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes
a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicdes e associagdes de
funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por
escrito pelos préprios empregados, preservando-se a proporgdo de 30% (trinta por
cento) da remuneragao liquida mensal, nos termos do artigo 82 § unico da C.L.T.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO

A) - O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao vencido, sob pena de incidéncia de juros de mora referida no artigo 39 da
Lei n.° 8.177 de 01/03/1991.

B) - A Empresa também incorrera em juros de mora referido nesta clausula, item A, se

—
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nao efetuar o pagamento do 13° salario nas datas previstas em Lei.
C) - Quando o 5° (quinto) dia util do més, coincidir com domingo ou feriado, o0 pagamento
de salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - SUPLEMENTAGAO SALARIAL - INSS

A) - A Empresa complementara durante a vigéncia do presente Acordo do 16° (décimo
sexto) até o 315° (tricentésimo décimo quinto) dia, mediante pericia médica do INSS,
os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria profissional, dos
empregados afastados por motivo de Acidente de Trabalho, que trabalhem na Empresa
ha mais de 90 (noventa) dias.

B) - A Empresa complementara o décimo terceiro salario, considerando o salario liquido
do empregado que se afastar por motivo de Acidente de Trabalho por mais de 15
(quinze) dias e menos de 01 (um) ano.

C) - AEmpresa complementara do 16° (décimo sexto) ao 90° (nonagésimo) dia os salarios
para os casos de afastamento por auxilio doenga, mediante pericia médica do INSS.

D) - Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacéo
deveréa ser paga em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou a menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior.

E) - Aos empregados em periodo de caréncia prevista na legislacdo previdenciaria, sera
pago o correspondente a 60% (sessenta por cento) do seu salario nominal.

F)- As complementacdes previstas nos itens A, B, C e E deverdo ser pagas com o
pagamento mensal dos demais empregados.

G) - AEmpresa assegurara aos empregados licenciados por motivo de doencga (auxilio-
doenca), quando do seu imediato retorno ao trabalho, a garantia de emprego pelo prazo
de 30 (trinta) dias.

H) — N&o se aplica o previsto nessa clausula para os casos de empregados aposentados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - INCIDENCA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO
SALARIO

A) - Paraempregados que recebam parte variavel de salarios representada por porcentagens
relativas a prémios de produgao, adicional noturno e outros adicionais legais, os pagamentos
de férias e 13° salario deverao ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel no
periodo aquisitivo, calculada com base nos valores pagos nos 12 meses, atualizados
mediante aplicagao dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

) Outras Gratificagoes ]
CLAUSULA NONA - ABONO SALARIAL COLETIVO UNICO
A — A Empresa excepcionalmente concedera a todos os empregados ativos em abril
de 2014 e aos demais casos amparados por este Acordo Coletivo, um Abono Salarial
Coletivo, Unico e Extraordinario, no valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais), a ser pago em
parcela unica. O pagamento da parcela unica sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més de julho de 2014, ndo gerando qualquer incidéncia de INSS e FGTS. Para efeito de
IRRF a tributagéo do referido abono sera feita exclusivamente na fonte, desvinculando-
se dos demais vencimentos percebidos no més competente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) - As horas extraordinarias prestadas de segunda a sexta-feira serdo pagas com
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acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

B) - Todas as horas extraordinarias prestadas durante o descanso semanal remunerado,

sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serao acrescidas de 120% (cento

e vinte por cento). Portanto o empregado que prestar servigo nesta situagao fara jus a:

b.1) Pagamento de descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;

b.2) Pagamento das horas trabalhadas;

b.3)120% a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

C) - Quando houver convocagéo domiciliar, serdo garantidos os mesmos percentuais

previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo

equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze)

horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

D) - Entende-se por convocagado domiciliar os casos de servigos inadiaveis de forga

maior, tendo carater eventual e esporadico, ficando excluidas desta Clausula, as

convocagdes em escala de sobreaviso.

E) - As horas extraordinarias, efetivamente trabalhadas, dever&o ser registradas no

mesmo controle de ponto das horas normais.

F) - AEmpresa comunicara ao funcionario, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)

horas, a necessidade de realizagdo de horas extras nos sabados, domingos e feriados.
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A)- O adicional noturno previsto no artigo 73 e paragrafos da CLT sera de 30% (trinta
por cento) de acréscimo em relagdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A) - AEmpresa concedera Cesta Basica no valor de R$ 419,44(Quatrocentos e dezenove
reais e quarenta e quatro centavos) por més, somente através de crédito no cartdo
eletrénico concedido ao empregado, até a préoxima data base de negociagao coletiva.

B) — Sera concedido no més de dezembro, por ocasido do pagamento da segunda parcela
do 13° salario, o crédito adicional no cartao eletrénico de 1 (uma) Cesta Basica no valor de
R$ 419,44 (Quatrocentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos), observando-se
os demais critérios de concesséo previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

C) - Nos casos de afastamento por licenga médica (auxilio-doenga) e mediante pericia
do INSS, o beneficio de concessao do crédito no cartdo eletrénico da Cesta Basica sera
mantido pelo periodo de 12 (doze) meses, excetuando-se os casos de afastamento por
acidente do trabalho, em cujo periodo, o beneficio sera mantido até a alta médica e
retorno do empregado as atividades.

D)- A concesséo da referida Cesta Basica n&o se caracteriza como salario “in natura” (utilidade).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO E TRANSPORTE

A) - A Empresa, em oferecendo, aos empregados servigcos proprios de alimentagcao
e transporte, somente procedera ao reajustamento de pregos, quando cobrados, na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou néao.

B) - A alimentacdo fornecida pela Empresa e desde que utilizando o Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT ndo constituira salario “in-natura”.

C) — Todo empregado da IMBEL que fizer jus ao recebimento do Vale Transporte e fizer a
opgao pelo recebimento, participara dos custos de aquisicéo até o limite de 6% (seis por
cento) do seu salario base (nominal), nos termos do artigo 4°, § unico da Lei n°® 7.418/85.
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Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

A)-A Empresa permitira que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes legais do convénio médico.
E vedada a inclusdo de qualquer agregado no Plano Empresarial de Assisténcia Médica.
B) - Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pela Empresa devera se
submeter aos periodos de caréncia dos planos médicos, conforme legislagao que os regulam.
C) - Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento pela
Previdéncia Social por auxilio-doenga, acidente de trabalho, doenga profissional e
licenca maternidade, o empregado que optou pelo plano de assisténcia médica sera
nele mantido desde que continue contribuindo com o seu valor na mensalidade do plano
médico e a Empresa se compromete a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 36
(trinta e seis) meses.

D) - Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a Empresa
fornecera, gratuitamente, ao acidentado os medicamentos prescritos pelo médico
encarregado do tratamento.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A) - No caso de falecimento de empregado (a), a Empresa pagara ao beneficiario legal,
na forma da legislagdo previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentacao do atestado de 6bito o valor correspondente a 03 (trés) pisos salariais em
vigor na data do pagamento do beneficio.

B) - A Empresa fica desobrigada do cumprimento da presente clausula, caso mantenha
Apdlice de Seguro de Vida em Grupo gratuito aos seus empregados e desde que a
indenizagao securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-CRECHE

A) - Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pela Empresa,
através de convénios-creche, as partes signatarias do presente Acordo, analisada
a Portaria MTB-3.296, de 03/09/86, estabelecem a seguinte condicdo que devera
ser adotada pela Empresa, com relacdo a manutencéo e guarda dos filhos de suas
empregadas-maes, no periodo de amamentagéo.

B) - A Empresa obriga-se a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos
de suas empregadas, no periodo de amamentacéo, na forma dos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 389 da CLT ou concedera alternativamente, as mesmas e por opg¢ao
destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim.

C) - O valor do reembolso mensal correspondera as despesas feitas e comprovadas no
periodo de amamentacado, com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado
(a) ou legalmente adotado (a), até o limite maximo mensal de R$ 250,43 (duzentos e
cinquenta reais e quarenta e trés centavos), e quando a guarda for confiada a entidade
credenciada ou a pessoa fisica, mediante a apresentacdo de documentos legais de
contratagdo que comprovem a prestacdo dos servigos mencionados nesta clausula,
ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis eventualmente ja existentes na Empresa. O
referido valor ja esta incrementado com o mesmo percentual de reajuste dos salarios (6,15%)
estabelecido na clausula de Reajuste de Salarios 4° deste Acordo Coletivo de Trabalho.

D) - Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal,
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temporario e ndo remuneratorio, o valor reembolsado n&o integrara a remuneracao para
quaisquer efeitos (sumula 310 STJ).
E) - O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas-maes que estejam em
servigo efetivo na Empresa, excetuando-se os casos de licengas e/ou afastamentos por
auxilio doenga ou acidente de trabalho.
F) - O reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na Empresa
e cessara no maximo em 24 (vinte e quatro) meses apos o término do licenciamento
compulsério, ou antes, deste prazo, na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho.
O prazo de vinte e quatro meses é valido apenas para a opgéo de reembolso.
G) - Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho,
individualmente.
H) - Na hipotese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado em
periodo de amamentacgéo, a partir da data da respectiva comprovacao legal.
1) -Os beneficios relativos a esta clausula, a requerimento dos interessados, poderéao
ser estendidos, aos empregados pais, vilvos, divorciados ou separados judicialmente,
que legalmente venham a deter a guarda legal e exclusiva do(s) filho(s), durante o
periodo legal de amamentacgao.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A) - A Empresa reembolsara aos seus empregados mensalmente, a titulo de auxilio,
o valor correspondente de até 20% (vinte por cento) do piso salarial, estabelecido na
clausula Salarios, item B vigente, no més de competéncia do reembolso, as despesas
efetivas e comprovadamente feitas pelos mesmos com educagéo especializada de seu(s)
filho(s) excepcional(ais), assim considerados os portadores de limitacdo psicomotora,
0s cegos, os surdos, os mudos, os deficientes mentais e os portadores de doencas
congénitas, comprovado cada caso por médico especialista e ratificado pelo médico da
Empresa e, na falta deste, por médico do convénio concedido pela Empresa aos seus
empregados ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

B)-AEmpresareembolsara até 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial estabelecido
na clausula Salarios, item B mediante apresentagdo de receita médica e nota fiscal
para a aquisicao de medicamentos destinados ao filho excepcional e aos portadores de
doencas congénitas.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

A-AEmpresa obriga-se a anotar na CTPS o cargo que o empregado efetivamente exercer,
registrando as alterages, inclusive de salario, e os prémios de qualquer natureza, desde
que pagos habitualmente ou contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de
trabalho, excluidos os casos de substituicao previstos no presente Acordo Coletivo.
CLAUSULA DECIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL

A) - A realizagéo de testes pratico-operacionais, quando previstos e permitidos pela
legislagdo vigente para fins de admissao, obedecera as regras do Concurso Publico,
ficando vedada qualquer tipo de discriminagao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA - MAO DE OBRA TEMPORARIA
A) - No setor operacional ou administrativo, somente sera utilizada méo de obra
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temporaria, para atendimento das necessidades de substituicdo de empregados de
carater regular e permanente ou a acréscimos extraordinarios de servigos, nos termos da
Lei 6.019/74, nao podendo ser utilizada para fins de atender a demissdes provocadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIAS

A)- A Carta de Referéncia sera fornecida apenas no caso de o ex-empregado dela
necessitar para ingresso em outra Empresa, ressalvados os casos de justa causa.

B)- Quando solicitado, e desde que conste de seus registros, a Empresa informara os
cursos concluidos pelos empregados.

Relag6es de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A-Publicagbes, avisos, convocagdes e outras matérias, tendentes a manter o empregado
atualizado em relagdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo afixadas em
quadros de avisos, situadas em local visivel e de facil acesso, desde que previamente
autorizados pela administragéo da Unidade.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

A) — Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde
a confirmacéo da gravidez a até 05 (cinco) meses apos o parto, nos termos, do artigo
10,I1I,’b”, do ADCT, ou até 90 (noventa) dias apds o término do afastamento legal,
prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel a empregada e sem
prejuizo de aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado,
observado o § 4° do artigo 1° da Lei n® 9.601 de 21/01/98, dispensa por justa causa,
pedido de demissao e acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisbes
serdo feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.
B) - A Empresa proporcionara as suas empregadas gestantes condi¢cdes de trabalho
compativeis com seu estado, e sob orientagdo do servigo médico proprio ou contratado
e, na falta destes, por médico do INSS.

’ ) Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS MILITAR

A)- Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagdo de servigo
militar inclusive Tiro de Guerra, desde o seu alistamento e até a incorporagao e nos 90
(noventa) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos
casos de contrato por tempo determinado, aprendizes, dispensa por justa causa, pedido
de demissao e rescisado por acordo. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes se fardo com
a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

B) - Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestagédo do Tiro de
Guerra, o empregado néo sofrera prejuizo em sua remuneragéo, desde que apresente,
a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

) Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO/
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A) - A Empresa adotara medidas de proteg&o, prioritariamente de ordem coletiva e
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supletivamente de ordem individual, em relagéo as condigdes de trabalho, seguranga,
higiene e ambiental dos empregados.

B) - A Empresa se obriga a manter servicos de atendimentos de primeiros socorros
médicos ou de enfermaria interno ou externo, préprio ou de terceiros, para os empregados
que trabalhem em turnos de revezamento, no horario noturno e aos sabados, domingos
e feriados, levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas.

C) - As maquinas e os equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de
protegao, na forma da Lei, a fim de garantirem a integridade fisica dos empregados.

D) - Quando o empregado, no exercicio de sua fungéo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegéo
no posto de trabalho, podera suspender a realizagao da respectiva operagéo (o proprio
trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao Setor de Seguranga,
Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa, cabendo a este investigar eventuais
condigdes inseguras e comunicar o fato a CIPA.

E) - O retorno a operacéo se dara apos a liberagdo do posto de trabalho do referido Setor.
F) - Os membros da CIPA terao acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢cdes
ambientais e de higiene e seguranga do trabalho.

G) - Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente
no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora
da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo remuneradas como
extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste Acordo.

H) - A Empresa fornecera, dentro de suas possibilidades, melhora na qualificagcdo de
seus empregados.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A) - Fica garantida a manutengéo do horario de trabalho do empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando ensino fundamental, médio,
superior, curso de formacgao profissional ou profissionalizante, notificada a Empresa, por
escrito, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia deste Acordo Coletivo
ou da matricula na Instituicdo de Ensino.

B) - Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes
para prestagdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as
comunicagdes a Empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
e posterior comprovagéo.

C) - Em dias de provas, desde que apresente comprovante, o empregado estudante
tera abonada 01 (uma) hora antes do término do expediente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE SUSPENSAGAO OU ADVERTENCIA

A)- O empregado suspenso ou advertido por motivo disciplinar devera ser avisado do
fato, por escrito, até o primeiro dia util seguinte da decisdo que originou a suspenséo ou
adverténcia, com as razdes determinantes da punigéo.

B)- O empregado suspenso ou advertido podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados
da data de recebimento da comunicagao referida no subitem anterior, apresentar a Empresa
a sua defesa, que devera ser apreciada e respondida por escrito, por esta, no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes, findo os quais, ndo ocorrendo qualquer manifestagéo por
parte da Empresa, automaticamente, a punigéo sera considerada sem efeito.

C)- Para efeito desta Clausula, entende-se por dia util aquele em que houver expediente
na administragédo da Empresa.

—
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D - O empregado acompanhado de seu representante ou ndo, podera ter acesso aos
autos do processo de adverténcia ou suspensdo que serao consultados no ambito da
Empresa durante o expediente normal administrativo em local previamente determinado
pela Superintendéncia da Unidade.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Compensacgio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE DIAS OU HORAS

A-AEmpresa, em documento préprio, podera estabelecer diretamente com os Sindicatos
das Categorias de cada Unidade da IMBEL, as regras para o programa de compensagao
de dias intercalados entre domingos e feriados ou entre fins de semana e carnaval, de
sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado. O referido
programa de compensacao somente sera valido apés a homologagéo dos Sindicatos.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario
nos seguintes casos:

a) 03 (trés) dias uteis, em caso do falecimento de cdnjuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente, irmao ou irma;

b) 03 (trés) dias uteis, ndo incluindo o dia do evento, em virtude de
casamento;

¢) 01 (um) dia util, para alistamento militar;

d) 01 (um) dia util, para realizar exames médicos exigidos pelo Exército;

e) 05 (cinco) dias consecutivos, quando do nascimento de filho (a);

f) 01 (um) dia para cada vez que houver doagéo de sangue pelo empregado;

g) 02 (dois) dias, ja incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro
ou sogra;

h) 01 (um) dia para o empregado dar entrada no seu processo de aposentadoria
junto ao INSS;

i) 01 (um) dia, para internacéo e 01 (um) dia para alta médica de cada filho ou
dependente legal do empregado, esposa (0) ou companheira (0), desde que coincidente
com o dia/horario de trabalho;

j) 40 (quarenta) horas, ndo consecutivas, durante o ano, para levar o filho (a)
dependente ao médico. Para serem abonadas as horas, a (0) funcionaria (o) devera
comprovar que o tempo gasto foi utilizado exclusivamente para o atendimento médico
e no percurso: residéncia X médico X residéncia X Imbel. As horas excedentes serao
compensadas em qualquer dia a critério da Empresa. Excetuam-se desse limite os
dependentes legais excepcionais, assim entendidos como os tratados na clausula
Auxilio por filho expecional, desse Acordo.

1) Até %2 (meio) dia para providenciar 22 via da CTPS, desde que notificado e/ou
aprovado previamente na Sec¢ao de Recursos Humanos da Unidade.

AEmpresa compromete-se a considerar durante a vigéncia desse Acordo Coletivo, justificadas
até 03(trés) faltas ou atrasos de seus empregados, desde que os motivos sejam comunicados,
justificados e comprovados até o 1° dia util consecutivo contado da auséncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA - APRENDIZES
A) - Conforme previsto no artigo 17 do Decreto n° 5.598, de 01/12/2005, sera garantido
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aos aprendizes, o salario minimo nacional/hora em vigor durante todo o periodo de
vigéncia do contrato de aprendizagem.

B) - Seréo considerados aprendizes, aqueles contratados direta ou supletivamente pela
IMBEL, através de entidades qualificadas em formacgao técnico-profissional metddica,
previsto nos artigos 8° e 15° do Decreto 5.598/2005.

C) - A IMBEL nao podera rescindir antecipadamente o cumprimento do contrato de
aprendizagem, a ndo ser pelos motivos previstos no artigo 28 do Decreto 5.598/2005,
sendo necessaria a assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional.
D) - As condigdes e prazos de inscrigbes para selegdo de candidatos aprendizes,
deverao ser divulgadas nas entidades qualificadas em formagao técnico-profissional e
nos quadros de aviso da Empresa.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A) - Em face do que ficou estabelecido pelo TST, na Ata de Audiéncia de Conciliagao
do dia 28/05/2014, para apuragao do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 210
(duzentos e dez) horas mensais.
B) - A jornada de trabalho semanal sera de 42 (quarenta e duas) horas, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas, iniciando-se com a
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, observando-se, por oportuno,
o disposto contido na sub clausulas 45, item B,C e D.
C) — Os empregados que trabalharem em turnos ininterruptos de revezamento terdo
jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias com divisor de 180 (cento e oitenta horas)
mensais. Esta regra aplica-se apenas para os turnos ininterruptos de revezamento, nao
se aplicando nas jornadas e/ou turnos (horarios) fixos de trabalho, ja regulamentados
nesta clausula, item A.
C)—Ajornadade trabalho dos advogados, sera de 08:00 (oito) horas diarias correspondente
a 40 (quarenta) horas semanais, jornada esta considerada de dedicagéo exclusiva.
D) - Quando nao houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da
Empresa no horario estabelecido para descanso ou refeigdo, a Empresa, igualmente a
seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo,
desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refeigéo diario.
E) — Quando por interesse exclusivo do empregado, esse solicitar auséncia do trabalho, a
Empresa a seu critério, podera justificar e dispensa-lo do trabalho, e as horas/dia(s) de auséncia
poderéo ser compensadas na mesma propor¢ao em dia a ser determinado pela Empresa, ou
descontada sem prejuizos do que esta previsto nas clausulas Cesta Basica, item C.
F) - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO — as partes comprometem-se a estudar
proposta para flexibilizagao da jornada de trabalho. A referida proposta sera discutida coletiva
ou individualmente por uma ou mais Entidade Sindical, juntamente com a Empresa.

Férias e Licengas

Licenga Adogao
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE
A) - A Empresa concedera licenga maternidade para as empregadas que adotarem
judicialmente criangas, conforme previsto no artigo 392-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho a partir da respectiva comprovagéo.

Outras disposicoes sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
A) - O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com
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DSR, feriados ou dias ja compensados, quando este dia nao for considerado como dia util.
B) - Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estes
deverdo ser pagos pela Empresa, em numero de horas correspondentes aos dias ja
compensados.

C) - A concessdo das férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a esse assinar a respectiva notificagao.

D) - Os empregados poderao optar pela antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do
13° salario de acordo com a legislagéo vigente ou até o prazo da previsto no item C.
E)- Emdecorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados a Empresa podera comunicar os Sindicatos dos Trabalhadores,
e conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario,
mediante entendimento direto com os empregados com antecedéncia de 15 (quinze)
dias desde que as referidas férias atinjam ao menos, uma sec¢éo completa.

F) - Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 (vinte) dias, 0 empregado podera optar
pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protec¢ao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EPI E UNIFORMES

A)- Quando indispensavel a prestacédo de servigos ou quando exigido pela Empresa,
esta fornecera a todos os seus empregados e quando for o caso aos temporarios,
gratuitamente EPI (equipamento de protecdo individual) adequado ao risco e em
perfeito estado de conservagéo e funcionamento, inclusive 6culos de seguranga com
grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados utiliza-los observados
pela Empresa e pelos empregados respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma
Regulamentadora (NR-06) aprovada pela Portaria MTB — 3.214/78.

B) - Quando a Empresa ou a fungéo, na atividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigirem que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais,
para a prestagéo de servigos, a Empresa devera fornecé-los gratuitamente. A reposigéao
do uniforme devera ocorrer sempre que este se encontrar sem condigdes de uso.

C) - Até o quinto dia de trabalho do empregado de produgéo, a Empresa procedera ao
seu treinamento com EPI, necessario ao exercicio de suas atribuigbes, bem como lhe
dara conhecimento dos programas de prevencéo desenvolvidos na prépria Empresa.

D) - A Empresa devera manter, nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros,
absorventes higiénicos que serdo fornecidos gratuitamente as suas empregadas para
ocorréncias emergenciais.

CIPA [ composigao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA

A)—AEmpresa se compromete a cumprir todos os preceitos da Norma Regulamentadora
n°® 05 (NR-5), que estabelece as regras para constituicdo, organizagao, atribuigéo,
funcionamento, treinamento, processo eleitoral, bem como as demais disposi¢des
previstas na referida NR-05, para a instituigdo da Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho (CIPA).

B) — Os Sindicatos serdo comunicados no prazo de 15 (quinze) dias antes da eleigéo
da CIPA e 15 (quinze) dias ap0s a realizagéo das eleigdes, do resultado final, indicando-
se a data do pleito, da posse e os nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos

—
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e os suplentes, ficando vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, para fins

de fiscalizagdo e cumprimento do artigo 10°, Il “a”’, do ADCT. A CIPA, mensalmente,
remetera copias das atas de reunides aos respectivos Sindicatos.

C)Aempresa, porintermédio de suas Unidades, se compromete a enviar aos respectivos
Sindicatos, além dos calendarios de Reunides da CIPA, copias das Atas de reunides
dessa Comisséo.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

A) - Todos os empregados que atuem em areas operacionais e administrativas serao
submetidos a exames médicos e laboratoriais periddicos previstos na legislagédo, sendo
que estes serao informados do resultado dos exames, podendo ser por escrito, a critério
médico.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO

A) -As Unidades da IMBEL que dispuserem de servico médico préprio ou em convénio, terdo
a seu cargo o exame meédico e o abono de faltas correspondentes ao periodo dos primeiros
15 (quinze) dias consecutivos ao afastamento da atividade por motivo de doenca.

B) - A Empresa reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontolégicos, sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou de C)rgéos Publicos Federais, Estaduais
e Municipais de Saude, expedidos em conformidade com a Portaria MPAS n.° 3.291, de 20
de fevereiro de 1984, podendo a qualquer tempo verificar a idoneidade do atestado, sem
prejuizo das implicagdes legais do ato faltoso previsto no art. 482, “a” da CLT.

C) - AEmpresa aceitara atestado médico/odontolégico do convénio do cdnjuge. No entanto
os atestados serdo acompanhados pelo médico do trabalho da Unidade da Empresa.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

A)- Tendo em vista que a Empresa ndo mantém convénio com o INSS, a esta fica
obrigada a comunicar qualquer acidente do trabalho, com afastamento, até o primeiro
dia util seguinte da ocorréncia.

B) - Em caso de atraso na comunicagado, a Empresa arcara com os eventuais prejuizos
que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

C) - Ainda no mesmo prazo, a Empresa fica obrigada a remeter cépias de todas as
CAT’s aos membros efetivos da CIPA e aos respectivos Sindicatos.

D) - Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favoraveis previstas em Lei que
estejam em vigéncia.

Relagoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO AUSENCIA

A) - A Empresa liberara através de licenga remunerada, limitada a 10 (dez) dias ao més
nao cumulativos de um més para outro, o empregado eleito para exercer o cargo de
Presidente do Sindicato, nas atividades sindicais ligadas diretamente aos interesses dos
empregados da IMBEL, observando-se em todo o caso, o limite de 07 (sete) dirigentes
previstos no art.522, da CLT.

—
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B) — Na hipotese de nenhum empregado da Unidade ser eleito Presidente, e somente
nesta condigao, sera concedida uma cota de 10 (dez) dias ao més nao cumulativos
de um més para outro, de licenga remunerada a ser distribuida a critério da Entidade
Sindical, aos Diretores eleitos conforme legislagéo, para atenderem aos interesses dos
empregados da IMBEL.

C) - Em ambos os casos, a licenga remunerada estara condicionada, também, a
comunicagéao prévia, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e expressamente
comprovadas posteriormente mediante oficio da Entidade Sindical correspondente.
Estes dias serdo remunerados e nado sera considerado para desconto do DSR e periodo
de férias, nas proporgdes do artigo 130 da CLT.

D) — Superada a cota limite de 10 (dez) dias ao més n&o cumulativos de um més
para outro e havendo necessidade, os diretores eleitos das Entidades Sindicais que
solicitarem novas auséncias da Empresa mesmo para o exercicio de atividades sindicais
ligadas diretamente aos interesses dos empregados da IMBEL, comunicardo a Empresa
da mesma forma prevista no item C, entretanto os dias de auséncias utilizados serao
computados/descontados desses diretores.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVAS MENSAIS
A)-AEmpresa se compromete a descontar em folha de pagamento de seus empregados
as contribuicdes associativas mensais previstas no artigo 545, da CLT e repassar os
respectivos valores as Entidades Sindicais respectivas.

B) - Se a Empresa descontar e deixar de recolher as contribuicdes associativas mensais
aos Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo a que se refere esta clausula, incorrera em
multa correspondente a 2% (dois por cento) do montante n&o recolhido revertida em
favor das Entidades Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A) - A Empresa se compromete a efetuar o desconto da Contribuicdo Assistencial do
salario nominal de cada empregado sindicalizado a favor da respectiva Entidade Sindical
dos Trabalhadores, a serem recolhidos até o 100 (décimo) dia seguinte aos descontos,
de acordo com os critérios e valores oficiados a IMBEL pelas Entidades Representativas
dos Trabalhadores:

Fl:

A favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAJUBA, PARAISOPOLIS E REGIAO;

FE:

A favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS, FARMACEUTICOS, DE EXPLOSIVOS E DE MATERIAIS PLASTICOS,
CONEXOS E SIMILARES DO MUNICIPIO DE MAGE-RJ;

FPV:

A favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE LORENA, PIQUETE-SP. BASE TERRITORIAL LORENA,
PIQUETE, CACHOEIRA PAULISTA, CRUZEIRO, LAVRINHAS E QUELUZ;

FMCE

A favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, INFORMATICAS, MATERIALELETRONICO, CONST. E REPARO NAVAL,

—
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MANUT.E CONSERVAGAO DE ELEVADORES, MATERIAL BELICO, SIDERURGICAS,
REAPARACAO E MANUT. VEICULOS, REFRIGERACAO E MAT. ELETRICO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO; e,

FJF

A favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E MATERIAL PLASTICOS DE JUIZ DE FORA;

SEDE

A favor do SINDICATO DOS SERVIGOS PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO
FEDERAL/DF.

A)- Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados o disposto na Portaria 160, art.
1° e seguintes, de 03/04/2004 do MTb.

B) - A Empresa fornecera, no prazo de 21 (vinte e um) dias, contados da data do
recolhimento da Contribuicdo Assistencial, a respectiva Entidade Sindical representante
da categoria profissional, com carater confidencial, mediante recibo, uma relagédo
contendo os nomes e valores da referida contribuicdo descontada dos seus empregados,
excluidos os pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e liberais que
exergam opgéao na forma da Lei.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO COLETIVA
A - Na negociagao coletiva de que trata a parte final do inciso XIV do artigo 70 da
Constituicao Federal, obrigatoriamente devera participar o Sindicato Profissional da
categoria.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA
A) - Multa de 2% (dois por cento) do piso salarial vigente por ocasido do pagamento

mensal, pelo descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo,
revertendo a favor da parte prejudicada.

B) - A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislagéo
estabeleca penalidade ou aquelas que, neste Acordo Coletivo, ja tragam no seu préprio
bojo puni¢do pecuniaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como Foro competente
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim sendo, vém requerer a V.Exa., em conjunto, observadas as formalidades da Lei,
se digne submeter o ACORDO supra a Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO DISSIDIO COLETIVO DE GREVE N°
TST-DCG-8103-83.2014.5.00.000.

A) Além das condigcbes da Proposta de Acordo apresentada as Partes pela Vice
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, na Ata de Audiéncia de Conciliacdo do
dia 28/05/2014, as quais ja foram incorporadas nas clausulas especificas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), ficam consignadas ainda, as seguintes condigdes:

—
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B) Criacao de uma Comisséo paritaria para estudar e discutir o Plano de Emprego,
Carreiras e Salarios (PECS), a ser instala no més de Junho de 2014, integrada por,
pelo menos, um representante de cada uma das Unidades da Empresa, com prazo
até 31 de dezembro de 2014, para apresentar sua proposta final, a respeito do PECS,
e posteriormente dar seguimento as autoridades superiores para deliberacdo e
aprovagao.

C) Manutencéo das demais Clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) DE
2013/2014 para o Acordo Coletivo 2014/2015,com as vantagens econOmicas ja
integradas aos salarios a partir de 01° de abril de 2014, incluindo e atualizando seu
texto, conforme proposta do Vice Presidente do Tribunal do Trabalho.

D) Em face do Movimento paredista entre os dias 14 de Abril de 2014 a 07 de maio
de 2014, 14 (quatorze) dias, ficou estabelecido pelo TST, na Ata de Audiéncia de
Conciliagdo do dia 28/05/2014, que a compensagao dos dias parados sera realizada
dentro da jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, apds o qual, quer tenha havido colocac&o do servico em dia ou
nao, os trabalhadores que aderiram a greve, passarao a ter jornada de 42 (quarenta e
duas) horas semanais, e caso de acordo com cada Chefia, a producgao tiver atingido o
mesmo nivel que deveria ter se ndo tivesse havido a greve, a jornada de 42 (quarenta
e duas) horas sera antecipada.

LUIZ CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO TRAB IND QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE LORENA

CELSO JOSE TIAGO
Presidente
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL IMBEL
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